
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน  อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ 

รณรงค์และให้ความรู้ตลอดจนจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ในวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี คือวันต่อต้านคอร์รัปชัน 

คนในหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานและประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูบแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. มาตรการป้องกันการทุจริต 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มีการประกาศเผยแพร่การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสำนักและกองในองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจันใช้
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบไตรมาส,    
รอบ 6 เดือน     

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. มาตรการต่อต้านการให้/รับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑. จัดประชุมสั่งการให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติตามมาตรการ
อย่ างเคร่ งครัด  ไม่มี ก ารเรียก/รับสิ นบนในการปฏิ บั ติ งานทุ ก
กระบวนงาน 
2. หน่วยงานมีมาตรการและข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3. หน่วยงานมีการสอบทานมาตรการและการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการรับผลประโยชน์ต่างๆ ที่ไม่
เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบไตรมาส         
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

๑. หน่วยงานมีการกำหนดและประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และ
กระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนผ่านระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย และชัดเจน 
๒. มีช่องทางที่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้องเรียนการทุจริต
แยกจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 
3. หน่วยงานมีมาตรการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4. ประชาสัมพันธ์มาตรการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. บุลากรภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตได้หลายช่องทาง 
เข้าถึงง่ายและสะดวก 
2. สามารถรายงานผลการดำเนินการการแก้ไขปัญหาตาม
ข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด  
3. ผู้ร้องเรียนมีความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ประจำทุกเดือน 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 

๑. หน่วยงานมีเว็บไซต์หลักท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีข้อมูลที่สำคัญ
เกี่ยวกับหน่วยงานครบถ้วน ถูกต้องตามมาตรการและตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร โดยผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินงานของ บนเว็บไซต์
ของ อบต.วังประจัน 
 

ประชาชนทั่วไปรับทราบถึงข้อมูลข่าวสารและผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ
หน่วยงานที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำทุกเดือน 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 


