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บทสรุป 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ได้รับการอนุมัติโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 จากข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังประจัน ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังประจันเกิดการเรียนรู้ ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดขึ้นใน วันที่ ๖ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังประจัน อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล และมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  

๑. วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ขออนุมัติดำเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าวฯ  
๒. วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะทำงานดำเนินงานเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตาม

โครงการนี้  
๓. วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ องค์การ

บริหารส่วนตำบลวังประจัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ตามกำหนดการ โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 

     3.1 เวลา 08.๓0 น. – 0๙.๐0 น. ลงทะเบียน 
     3.2 เวลา 0๙.๐0 น. – 09.๓0 น. พิธีเปิดโดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
     3.3 เวลา 09.๓0 น. – 10.00 น.    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน มอบนโยบาย

ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ อบต.วังประจัน 
     3.๔ เวลา ๑๐.00 น. – 1๒.00 น.  บรรยายโดย นักวิชาการอิสระ นายอาหลี  หมูดงาม  
     - การนำจริยธรรมตามหลักศาสนามาปรับใช้ในการทำงาน 
     3.๕ เวลา ๑๓.00 น. – 1๔.๓0 น. บรรยายโดย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 

นายจรัญ  เส็นหล๊ะ   
    - แนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการต่างๆ ตาม 

พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด 
และเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย  

           3.๖ เวลา ๑๔.๓0 น. – 1๖.๓0 น. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร โดย หัวหน้า
สำนักปลัด อบต. นางสาวดนิตา  โขมรัตน์  

           3.๗ เวลา ๑๖.๓0 น.   ปิดกิจกรรม และเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบประเมินผล
การจัดกิจกรรมด้านความพึง  พอใจและความสำเร็จ 

๔. วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘  วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินกิจกรรม และรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด 
๕. วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ สรุปผลการจัดกิจกรรม และวางแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง หรือให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแผนการดำเนินกิจกรรม การบริการจัดการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดสำหรับการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  
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ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๒ บรรลุตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณ ซึ่งได้รับการพัฒนา ความรู้ความเข้าใจ และได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงาน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 63 % ระดับคุณภาพดี 31 % ระดับคุณภาพปานกลาง 6 % ระดับคุณภาพน้อย 0% ระดับ
คุณภาพน้อยที่สุด 0% บรรลุตามเป้าหมายเชิงคุณภาพของโครงการ  
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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รายงานผลการจัดกิจกรรม 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 จัดขึ้น
เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังประจันเกิดการ
เรียนรู้ ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้
ใหม่ๆ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม  

๒. ผลการดำเนินงาน 

   ๑.๑ ผลที่ได้จากการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์) 
 ๑.๑.๑ ผลการดำเนินโครงการในเชิงปริมาณ  

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๖๓ คน จากเป้าหมาย ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๙๒  

 ๑.๑.๒ ผลการดำเนินโครงการในเชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ด้านเนื้อหา วิทยากร กิจกรรม 

เวลา ความรู้ ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ 
  - มากที่สุด  63% 
  - มาก   31% 
  - ปานกลาง 6% 
  - น้อย  0% 
  - น้อยที่สุด 0% 

 ๑.๒ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ) 
 โครงการนี้ได้รับอนุมัติงบประมาณ จากแหล่งงบประมาณ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568  จำนวน ๑๕,๐00 บาท โดยได้ใช้จ่ายจริงไปทั้งสิ้น ๑๓,๓๕0 บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๙ ของ
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  

๓. ผลการประเมินโครงการ 

จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการดำเนินการได้จัดทำการประเมินโครงการ แบ่งเป็น 
2 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ 1) การประเมินความพึงพอใจ ด้านกระบวนการขั้นตอน และเนื้อหาในการอบรม/สัมมนา  
2) การประเมินด้านคุณภาพของการอบรม/สัมมนา เพ่ือนำผลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนาในการจัดโครงการครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จากผู้ตอบแบบประเมิน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 พบว่า 

๑. เพศ :  
ชาย  27 คน        คิดเป็นร้อยละ 54 
หญิง  22 คน        คิดเป็นร้อยละ 44 
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 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของโครงการ  
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

รวม 

ด้านกระบวนการขัน้ตอน และเนือ้หาในการอบรม/สัมมนา  
1. เนื้อหาในการอบรม/สัมมนา 28 22  - - 50 
2. วิทยากรในการฝึกอบรม เรียงลำดับเนื้อหาถ่ายทอดไดเ้ข้าใจ 39 11 - - - 50 
3. กิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม/สมัมนา 36 14 - - - 50 
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม/สัมมนา 32 16 2 - - 50 
5. ความเตรยีมความพร้อมของการจัดอบรม/สัมมนา 38 12 - - - 50 
คิดเป็นร้อยละ 69% 30% 1% 0 0  
ด้านคุณภาพของการอบรม/สัมมนา  
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนเข้ารับการอบรม/สัมมนา 19 13 18 - - 50 
2. ประโยชน์ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังเข้ารับการอบรม 30 18 2 - - 50 

3. สามารถนำความรู้ทีไ่ด้ไป ใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง 27 19 4 - - 50 

4. เนื้อหาที่ได้ตรงกับวัตถุประสงคข์องการจัดอบรม/สมัมนาและ
ความคาดหวังของผู้เข้าร่วมสัมมนา 

27 20 3 - - 50 

5. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมที่ได้จากการอบรม/สัมมนา 36 14 - - - 50 
คิดเป็นร้อยละ 56% 33% 11% 0 0  

4. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

จากการจัดกิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๒ บรรลุตามเป้าหมายเชิง
ปริมาณ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 6๓% 
ระดับคุณภาพดี ๓๑% ระดับคุณภาพปานกลาง ๖% บรรลุตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ  

ซึ่งจากการสรุปผลการจัดกิจกรรม ได้มีข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
                 ๑. ควรจัดกิจกรรมนอกสถานที่  และควรจัดกิจกรรมในช่วงวันหยุดราชการ เพ่ือเปลี่ยน
บรรยากาศในการฝึกอบรม 
                 ๒. อยากให้จัดกิจกรรมต่อเนื่อง เพิ่มจำนวนครั้งให้มากขึ้น อยากให้มีกิจกรรมในช่วงกลางคืนด้วย 
และอยากให้จัดนอกสถานที่ หรือต่างจังหวัดบ้าง 
                 ๓. ควรเพิ่มกิจกรรมให้มากข้ึน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.วังประจัน  
“กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่ อบต.วังประจัน  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘” 
คำชี้แจง   
1. โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ      ชาย     หญิง 
2. สถานะ  ผู้บริหาร     สมาชิกสภาฯ    พนักงานส่วนตำบล    

 พนักงานครู      พนักงานจ้าง     พนักงานจ้างเหมาบริการ 
3. วุฒิการศึกษา       ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา     ปริญญาตรี      สูงกว่าปริญญาตรี   
4. อาย ุ   20-30 ปี     31-40 ปี       41-50   51 ปีขึ้นไป     

 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา 

ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านกระบวนการขัน้ตอน และเนือ้หาในการอบรม/สัมมนา 

1. เนื้อหาในการอบรม/สัมมนา      

2. วิทยากรในการฝึกอบรม เรียงลำดับเนื้อหาถ่ายทอดไดเ้ข้าใจ      

3. กิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม/สมัมนา      

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม/สัมมนา      

5. ความเตรยีมความพร้อมของการจัดอบรม/สัมมนา      

ด้านคุณภาพของการอบรม/สัมมนา 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนีก้่อนเข้ารับการอบรม/สัมมนา      

2. ประโยชน์ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังเข้ารับการอบรม      

3. สามารถนำความรู้ทีไ่ด้ไป ใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง      

4. เนื้อหาที่ได้ตรงกับวัตถุประสงคข์องการจัดอบรม/สมัมนาและ
ความคาดหวังของผู้เข้าร่วมสัมมนา 

     

5. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมที่ได้จากการอบรม/สัมมนา      

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๘  

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 

๑. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อนำมาปรับใช้ในการทำงาน 
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๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่เจ้าหน้าที่ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๓. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เกิดความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
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