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    องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ก าหนดจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569  โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น เช่น 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่ามีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลางก าหนด) 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันจึงได้จัดท ากรอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามเหตุผลและ
ความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัดสตูล) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัดสตูล) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
และมีหัวหน้าส่วนราชการที่ดูแลงานบริหารงานบุคคล 1 คนเป็นกรรมการและเลขานุการ จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลังให้เหมาะสม กับเปูาหมายการด าเนินการ รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ประจัน โดยมุมมองที่เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ 
หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้ อมใน
เรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 

ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จังหวัดสตูล ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน; Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 

   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

   ๓.๓.๒ การจัดประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และระดับต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน

3. กรอบแนวคิดขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ(Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นงานพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณา
ด้วยและการก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา แนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด เช่น ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาจัดท า
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่าย ใน ๓ ประเด็นดังนี้ 

      ๓.๖.๑ พ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

     ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
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กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้
อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนด
ต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  

     ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพัฒนาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้นนอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ
งาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานใน
เชิงการวิเคราะห์ในสายงานอาชีพมากกว่าในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดลักษณะงานนี้เป็น
ต าแหน่งในประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้น การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
   - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
          - การจัดท ากระบวนการจริง จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการ
ท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท ากระบวนการและเวลา
มาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
          - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อส่วน
ราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีความครบถ้วน

สมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังประจัน ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ ความจ าเป็นพ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
-  ด้านเส้นทางคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน ยังไม่สะดวก 
-  ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไม่ครบถ้วน ทั่วถึง เช่น ไฟฟูา ประปา 

โทรศัพท์สาธารณะ และโทรศัพท์ในบ้านเรือน 
2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 

- ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
- ขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพและขาดการวมกลุ่มอาชีพ 
- ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร 
- บริ เ วณตลาดนัดชายแดนวั งประจันมี พ้ืนที่ คับแคบ ไม่ เ พียงพอส าหรับ

ผู้ประกอบการค้าและไม่สะดวกต่อนักท่องเที่ยว 
                   3. ด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

- แหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขมีน้อย 
- การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 

          4. ปัญหาน้ าดื่ม น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
   - น้ าส าหรับอุปโภคบริโภคไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือนโดยเฉพาะฤดูแล้ง 
   - ขาดระบบการจัดการประปาส าหรับน้ าดื่ม น้ าใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ขาดน้ าดื่มท่ีสะอาดส าหรับอุปโภค 
                    5. ด้านสังคม – การศึกษา  

- แหล่งข้อมูลข่าวสารมีไม่เพียงพอ 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- จ านวนประชากรแฝงในพื้นที ่
- ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์

การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังอาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสยังไม่ได้รับการดูแลที่ถูกต้อง                                       

  6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- ยังไมม่ีการจัดการขยะมูลฝอย ที่เก็บขยะ และวิธีการจัดท าลายขยะที่ถูกวิธี 
- การตัดไม้ท าลายปุา 
- คูคลองตื่นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

7. ด้านการเมือง - การบริหาร   
- งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
- ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
- ประชาชนไม่ค่อยเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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- เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและไม่ทันสมัย 
 
ความต้องการของประชาชน 
 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
- ขุดลอกคูคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่องระบายน้ า 
- เดินสายโทรศัพท์เพ่ือสามารถขอติดตั้งโทรศัพท์ประจ าครัวเรือน 
- ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึนในครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
- ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมถนนสาธารณะ และโทรศัพท์ในบ้านเรือน 

2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 
- ออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
- สนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
- ฝึกอบรมด้านอาชีพ ทั้งด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 

                    3. ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
-  ส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และสงเคราะห์ผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน 
-  การฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก และการเฝูาระวังโรคติดต่อ 
-  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา ส่งเสริมการกีฬาและการออกก าลังกาย 
-  ให้ความรู้และจัดให้มีการปูองกัน ดูแล ปัญหายาเสพติด 

  4. ความต้องการน้ าดื่ม น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
- จัดให้มีระบบน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคทุกครัวเรือนโดยเฉพาะฤดูแล้ง 
- จัดระบบการบริหารการประปาส าหรับน้ าดื่ม น้ าใช้ที่มีประสิทธิภาพสะอาด ปลอดภัย 

  5. ความต้องการด้านสังคม – การศึกษา  
- การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
- จัดให้มีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
- ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีการพัฒนาทักษะในทุกๆ  ด้าน 

6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- รณรงค์ให้มีการจัดเก็บขยะและรักษาความสะอาดทุกครัวเรือนและตามสถานที่

สาธารณะ 
- รณรงค์เพ่ือแก้ปัญหาการตัดไม้ท าลายปุา 
- รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้รู้จักคุณค่าของปุาไม้และทรัพยากรธรรมชาติ 
- ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขินและก าจัดวัชพืช 
- สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มหรือจัดตั้งชมรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
7. ความต้องการด้านการบริหาร  จัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ควรสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการให้เพียงพอ 
- ส่งเสริมการบริการให้เท่าเทียม ทั่วถึงและสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   
- จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรีและ

กลุ่มอาสาอื่น ๆ  
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  ๕.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. โดยวิเคราะห์ 
SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
คือวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ประจัน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    

  การวิเคราะห์ศักยภาพการด าเนินการตามภารกิจ ทั้ง 7 ด้าน องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ประจัน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) คือวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาสวัสดิ์ ในการด าเนินการตามภารกิจ สรุปได้ดังนี้ 

 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  - จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
        - ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

  - ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
  - ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
  - การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
  - การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

            จุดแข็ง (Strength=S)   
1. มีกองช่างรับผิดชอบงานในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      2. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานครบทุกด้าน 
3. มีแผนที่ของ อบต. ในการท าประโยชน์ทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรบางส่วนยังไม่ช านาญในการปฏิบัติหน้าที่และขาดบุคลากรในต าแหน่งที่

ส าคัญ เช่น วิศวกร เป็นต้น  
   2. การบ ารุงรักษาทางบกไม่ทั่วถึง 

      โอกาส (Opportunity=O)   
1. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติรองรับอ านาจหน้าที่ในการ

ด าเนินการอย่างชัดเจน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2. มีหน่วยงานอ่ืนๆ กรมทางหลวงชนบท องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้การ
สนับสนุนงบประมาณในการบ ารุงซ่อมแซมถนน ในสายหลักและสายรองที่อยู่ใน
เขตต าบลวังประจันที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3. มีการฝึกอบรมบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่จากส่วนราชการอ่ืน 
     อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. อ านาจหน้าที่รับผิดชอบพื้นท่ีมีการทับซ้อนหลายหน่วยงานท าให้การพัฒนาล่าช้า 
2. พื้นที่ส่วนใหญ่ติดเขตอุทยานแห่งชาติทะเลบัน 
3. เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอที่ จะด าเนินการด้านโครงสร้างที่ ใช้

งบประมาณจ านวนมาก 
 

                    2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  - ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
  - ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
  - ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
                                (มาตรา 68 (4))  

  - การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
                                ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 

  - การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
    - การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน                      
                               (มาตรา 16 (5)) 
  - การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
              จุดแข็ง (Strength=S)        

1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ 
พัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพเช่น
โครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

                จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญในการลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจความเป็นอยู่ด้าน

คุณภาพชีวิตอย่างแท้จริง 
2. ไม่มีการสร้างสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬากลางแจ้ง การพักผ่อนหย่อนใจ และ

สวนสาธารณะ  
                          โอกาส (Opportunity=O)   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อ าเภอ และจังหวัดนนทบุรี ให้มีการพัฒนาคน สังคม 
คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง 

2. นโยบายรัฐบาลให้งบประมาณเบี้ยยังชีพให้ผู้พิการผู้สูงอายุในเขต อบต.อย่าง
ทั่วถึง 
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3. ได้รับความร่วมมือในการจัดท าโครงการการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  

4. ได้รับความช่วยเหลือจากส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอควนโดน และส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิด

ความล่าช้าในการท างาน  
2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้ามาแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่น

และวิถีชีวิตของประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการ
ดูแลจากครอบครัว 

 

  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  - การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
  - การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 
(8)) 
  - การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 

         - จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
          - การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

            (มาตรา 16 (17)) 
           - การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

      จุดแข็ง (Strength=S)   
 1. มีการจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2. มีการจัดฝึกอบรมพนักงานกับหน่วยงานเอกชนและภาครัฐ เป็นประจ าปี 

3. มีศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 
      จุดอ่อน (Weakness=W)   

   1. ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือที่เก่ียวกับการกู้ภัย 
   2. ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะและจัดการขยะในเขตต าบล 

      โอกาส (Opportunity=O)   
1. มีหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรวนโดน ให้ความร่วมมือในการจัดท าโครงการดูแล

รักษาความสงบและความปลอดภัยในการเดินทางช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ 

2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมของรัฐบาล 
     อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. กระแสอิทธิพลแห่งนิยมจากต่างประเทศ หรือวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปท าให้สังคม
เปลี่ยนไป  
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    4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                          - ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ( 68 (6)) 

         - ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
    - บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  68 (7)) 
       - ให้มีตลาด (มาตรา  68 (10)) 
       - การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
       - กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา  68 (11)) 
       - การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
       - การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
                 จุดแข็ง (Strength=S)   

1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดตั้งงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพ และ
จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพโดยการอบรมให้ความรู้เกษตรกรเพ่ือเป็นอาชีพเสริม 

2. มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรให้ความรู้ด้านการประกอบอาชีพหลักของเกษตรกร 
3. มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดท าโครงการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร

และ จัดเป็นศูนย์รวมข้อมูลและถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรได้อย่าง
ทั่วถึง  

      จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร และเชิงวัฒนธรรม 
2. ขาดการส่งเสริมการจัดให้มีตลาดรองรับสินค้าการเกษตร   

       โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนนทบุรีได้ก าหนดให้มีการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือ

รักษาสมดุลธรรมชาติและพัฒนาการท่องเที่ยว 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอควนโดน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐานสินค้าเกษตรและพัฒนาการท่องเที่ยว 
3. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน

ด้านต่าง ๆ หน่วยงานพัฒนาชุมชนจากอ าเภอควนโดน 
       อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. ประชาชนหรือเกษตรกรบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการและ
กิจกรรมที่หน่วยงานจัด  

2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
               5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

- คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา67 (7)) 
- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
- การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
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                 จุดแข็ง (Strength=S)     
1. สภาพพ้ืนที่ในเขต อบต. ไม่มีปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นพิษเนื่องจากเป็นชุมชน

ขนาดเล็กและอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ 
                จุดอ่อน (Weakness=W)   

1. สภาพพ้ืนที่ในเขต อบต. มีการย้ายถิ่นฐานของประชากร มากขึ้น มีโครงการบ้าน
จัดสรร อาจมีปัญหาน้ าเสียในอนาคต  

                โอกาส (Opportunity=O)   
1. นโยบายของจังหวัดให้มีการจัดท าโครงการรักษาความสะอาดของถนนในเขตพื้ นที่การ

ปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบล 

        อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. ในเขตพ้ืนที่ไม่มีสถานที่ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

        6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 

- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
- การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))  
- การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17 (18)) 
       จุดแข็ง (Strength=S)   

1. มีการส่งเสริมและร่วมกิจกรรมประเพณีประจ าอ าเภอ และจังหวัดทุกปี 
2. มีการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมโครงการทางศาสนา    

       จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. องค์กรยังไม่ได้มีการปฏิบัติเป็นรูปธรรมในเรื่องของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬาตาม

ภารกิจหน้าที่การส่งเสริมการกีฬา 
       โอกาส (Opportunity=O)   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

   2. ประชาชนมีวิถีชีวิต ให้ความส าคัญด้านศาสนา และวัฒนธรรม ประเพณี 
   3. ประชาชนมีความสนใจกีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพให้แข็งแรง 

       อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การจัดการการศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มี

หน่วยงานสังกัดที่ด าเนินการจัดการศึกษาอยู่แล้ว 
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7. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น        

     จุดแข็ง (Strength=S)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี

มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญในการออกพ้ืนที่บริการประชาชนอย่าง

สม่ าเสมอ 
      จุดอ่อน (Weakness=W)   

1. บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือและไม่มีความสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้าน
การปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท าให้งานล่าช้า ไม่ปฏิบัติตาม
หน้าที่และไม่ให้อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

      โอกาส (Opportunity=O)   
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ 

เทคโนโลยีในการท างาน เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล (ก.อบต.จังหวัดสตูล) ได้

ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา จากการวิเคราะห์ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันสามารถก าหนดแนวทางหรือทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังประจัน ดังนี้ 

  5.2.1 วิสัยทัศน์ 

 “ชุมชนน่าอยู่ควบคู่คุณธรรม รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น คืนชีวินให้สิ่งแวดล้อม พร้อมโครงสร้าง
พ้ืนฐาน” 

  5.2.2 พันธ์กิจ 

      1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการระบบจราจร  ผังต าบล 

      2) ส่งเสริมอาชีพงานสวัสดิการสังคม การจัดการศึกษา การปฏิบัติงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดฯ 

      3) ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย และความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น 

                         4) ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท้องเที่ยว เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน 

                         5) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างจิตส านักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

                         6) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม โบราณวัตถุโบราณสถาน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

               7) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

5.2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

                        1) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 

                        2) พัฒนาการบริหารจัดการองค์ กรอย่ างมีธรรมาภิบาลเกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                        3) การพัฒนาโครงสร้างที่ทันสมัย 

                        4) อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                        5) สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้มั่นคงอย่างยั่งยืน 

                        6) พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพยั่งยืน 

                        7) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง ซึ่งเมื่อวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภากิจรองที่ต้องด าเนินการ เช่น
        ภารกิจหลัก 

1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ด้านการจัดให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
6. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
8. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
9. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
10. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร 
11. ด้านการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
12. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและคนพิการ 
13. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14. ด้านการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
15. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
16. ด้านการส่งเสริมการกีฬา 

 
 ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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             องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗ ส่วนราชการ
ได้แก่ 
 1) ส านักปลัด อบต. 
 2) กองคลัง 
 3) กองช่าง 
 4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 6) กองสวัสดิการสังคม 
 7) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑๘ อัตรา พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๔ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 7 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 8 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 37 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วน
ราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดส่วนราชการให้ครบทุกส่วนเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการ 
 

7.1 การวิเคราะห์อัตราก าลังที่มีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก  (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน (ระดับตัวบุคคล) 

 

จุดแข็ง  (Strengths-S) จุดอ่อน  (Weaknesses-W) 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้เคียง 
2. บุคลากรมีอายุเฉลี่ย 35-48 ปี  เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย ท าให้การท างานละเอียด 
    รอบคอบ ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในพื้นที่สามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
6. มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ 
    ปฏิบัต ิ
7. มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT 
    ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

1. ขาดการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง 
2. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่าง 
    ภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุน 
    ซึ่งกันและกัน 
3.  เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานยงัขาดความรู้ที่เป็นระบบ     
     และเหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 
๕.  มีภาระหนี้สิน 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



17 

 

โอกาส  (Opportunities-O) อุปสรรค  (Threats-T) 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ 
    ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ ส.อบต. 
    ในการท างาน ในฐานะตัวแทน 
 

1. มีเงินเดือน/ค่าจ้าง รายได้ไม่เพียงพอ 
    กับรายจ่าย มภีาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู ้
    ปัญหาเศรษฐกิจ  
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 
    ของงาน 
3.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
  

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก  (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน (ระดับองค์กร) 

 
 

จุดแข็ง  (Strengths-S) จุดอ่อน  (Weaknesses-W) 
1.  บุคลากรมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
๒.  บุคลากรมีความรักถิ่นฐานบ้านเกิด ไม่ต้องการ 
     โอนย้าย 
3.  มีการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 
     และส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายใน 
     องค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
4.  ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก 
     การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
5.  อาคารส านักงานอยู่ในเขตชุมชน 
6.  มีเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างอ าเภอและ 
    จังหวัดใกล้เคียงที่สะดวกสบายท าให้บุคลากร 
    สามารถท างานเกินเวลาได้ 
7.  ชุมชนมีความสมานฉันท์สามัคคี   
8. ผลผลิตทางการเกษตรที่สมบรูณ์และหลากหลาย  
 

1. อาคารส านักงานมีความคับแคบไม่เพียงพอต่อการ 
    รองรับประชาชนผู้มารับบริการ  
๒. ระบบสาธารณปูโภคยังไม่ทั่วถึง  
3. สถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติมีจ ากัด  
4. ไม่มีตลาดกลางทางการเกษตรรองรับผลผลิต 

โอกาส  (Opportunities-O) อุปสรรค  (Threats-T) 
1. ทุกภาคส่วนให้การสนับสนุนและความร่วมมือใน 
    การด าเนินงาน ของ อบต. เป็นอย่างดี 
๒. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
    ของ อบต. ท าให้รู้ถึงสภาพพื้นที่ ทัศนคติของ 
    ประชาชนได้ดี 
๓. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน 
    การช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
5. มีการประสานงานที่ดีระหวา่ง อบต. กับชุมชน  
    และผู้น าชุมชน  
๗.  มีล าคลองธรรมชาติ ไหลผ่านท า ให้มีน้ า ใช้ ใน
การเกษตร 
 

1. งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรเมื่อเทียบกับความ 
    ต้องการของประชาชนไม่เพียงต่อการพัฒนาต าบล  
2. ราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ าและไม่แน่นอน  
3. ไม่มี โครงการลงทนุขนาดใหญ่  
4. การจัดสรรงบประมาณไมส่อดคล้องตามกฎหมาย 
    การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถ่ิน  
๕. ระเบียบ กฎหมายบางฉบับไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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7.2  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

         การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด       
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่ งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น        
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งใน       
เชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก และวิเคราะห์อัตราก าลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้ส าหรับ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตราก าลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
 

โครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง/ 
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 
ในอนาคต 

ส านักปลัด 
          มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานการพาณิชย์ งาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริม
และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ  และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน นโยบาย 
อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้ เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  

 
ส านักปลัดเป็นส่วน
ราชการ ระดับต้น 
ประกอบด้วย งาน 
๑๐ งาน ซึ่งปัจจุบัน
กรอบอัตราก าลั ง 
ประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง 
มีไมเ่พียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน เนื่องจาก
เกิดข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ  

 
ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม
จ า เ ป็ น ที่ จ ะ
ก าหนดต าแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี 
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โครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง/ 
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 
ในอนาคต 

กองคลัง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติ
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งาน
การจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือ
ช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะ
การเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งาน
ทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 
กองคลัง เป็นส่วน
ราชการ ระดับต้น
ประกอบด้วย งาน 
๕ งาน ซึ่งปัจจุบัน
กรอบอัตราก าลั ง
ประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง 
มี เพียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน  

 
ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม
จ า เ ป็ น ที่ จ ะ
ก าหนดต าแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี 

กองช่าง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบ
และเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน
จัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน า 

 
กองช่าง เป็นส่วน
ราชการ ระดับต้น 
ประกอบด้วย งาน
๖ งาน ได้แก่ งาน
ก่ อ ส ร้ า ง  ง า น
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ค ว บ คุ ม อ า ค า ร  
และงานประสาน
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค        
มีกรอบอัตราก าลัง  

 
ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม
จ า เ ป็ น ที่ จ ะ
ก าหนดต าแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี 
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โครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง/ 
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 
ในอนาคต 

ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง  
การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้ เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ี แต่ละคนมี 

ป ร ะ เ ภ ท ทั่ ว ไ ป  
รวมถึงต าแหน่งที่
ว่าง และพนักงาน
จ้ า ง  มี เ พี ย ง พ อ
ส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน  

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งาน
ปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาล
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่ งแวดล้อม 
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม 
งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์
ทางวิทยาศาสตร์  งานการแพทย์  งานการแพทย์ฉุก เฉิน งาน
รักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค 
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานมาตรฐาน
และคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมาย
สาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผน
ไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย 
งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัดการติด
สารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนด
มาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งาน
ส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึก 

 
กอ งส า ธ า รณสุ ข
และสิ่ ง แ ว ดล้ อม 
เป็นส่ วนราชการ
ร ะ ดั บ ต้ น 
ประกอบด้วย งาน
๗  ง า น  มี ก ร อ บ
อัตราก าลั งที่ ว่ า ง
สายงานผู้บริหาร 
อัตราก าลังประเภท
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
ประเภททั่วไป ยังมี
ไม่เพียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน  

 
ต า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง 
องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล วั ง
ประจัน  จะร้ อ ง
ขอให้ ก.อบต.เนิน
การสรรหา ส่วน
ในต าแหน่งอ่ืนยัง
ไม่มีความจ าเป็นที่
จ ะ ก า ห น ด
ต าแหน่ ง เ พ่ิมใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง/ 
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 
ในอนาคต 

ด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝูา
ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผนรักษาพยาบาล ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม 
การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

แ ต่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ก าหนดต าแหน่ ง
เ พ่ิ ม ได้ เ นื่ อ ง จ าก
ข้อจ ากัดเกี่ ยวกับ
ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคล      

    

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งาน
พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งาน
ห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ 
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการ
กีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการ
เจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม 

 
ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย งาน 
๕  ง าน  ไ ด้ แ ก่  มี 
อัตราก าลังประเภท
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
ประเภททั่วไป ยังมี
ไม่เพียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการ
ภ า ย ใ น แ ต่ ไ ม่
ส า ม า ร ถก า หนด
ต า แ ห น่ ง เ พ่ิ ม ไ ด้
เนื่องจากข้อจ ากัด
เ กี่ ย ว กั บ ภ า ร ะ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด้ า น
บุคคล      

 
องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล วั ง
ประจัน  ยั ง ไม่ มี
ความจ าเป็นที่จะ
ก าหนดต าแหน่ง  
เพ่ิมในระยะเวลา 
3 ปี  

 
 
 



22 

 

โครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง/ 
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 
ในอนาคต 

ท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่
ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้ เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

  

กองสวัสดิการสังคม 
          มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงาน
ด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ 
งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกัลป์สภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจ
และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชน ผู้ พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งาน
สงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งาน
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย   
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการพัฒนาชุมชน
การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมอาชีพ การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วน
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่       
แต่ละคนม ี

 
กองสวัสดิการสังคม 
เป็นส่ วนราชการ
ร ะ ดั บ ต้ น 
ประกอบด้วย งาน 
๕  ง า น  มี ก ร อ บ
อัตราก าลั งที่ ว่ า ง
สายงานผู้บริหาร
กรอบอัตราก าลั ง 
ประเภทวิชาการ 
รวมถึงพนักงานจ้าง 
มี เพียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน 

 
ต า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง 
องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล วั ง
ประจัน  จะร้ อง
ขอให้ ก.อบต.เนิน
ก า ร ส ร ร ห า 
ต าแหน่งอ่ืน ยังไม่
มีความจ าเป็นที่
จ ะ ก า ห น ด
ต าแหน่ง  เพ่ิมใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง/ 
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 
ในอนาคต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ
สรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งาน
ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของ
ส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ
และผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

 
หน่ วยตรวจสอบ
ภายใน เป็นส่ วน
ร า ช ก า ร ห ลั ก 
อั ต ร า ก า ลั ง ที่ มี 
นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภายใน 1 
อัตรา เป็นต าแหน่ง
ว่ า ง  มี ค ว า ม
ประสงค์  รับ โอน 
(ย้าย) 

 
ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม
จ า เ ป็ น ที่ จ ะ
ก าหนดต าแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
                   จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. อบจ. ,เทศบาลและอบต.และตาม 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  
                   8.1 โครงสร้าง มี ๗ ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานนโยบายและแผนงาน 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานงบประมาณ 
1.7 งานประชาสัมพันธ์ 
1.8 งานกิจการสภา 
1.9 งานเลือกตั้ง 
1.10 งานกิจการพาณิชย์ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานนโยบายและแผนงาน 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานงบประมาณ 
1.7 งานประชาสัมพันธ์ 
1.8 งานกิจการสภา 
1.9 งานเลือกตั้ง 
1.10 งานกิจการพาณิชย์ 
 

 
 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
2.2 งานพัฒนารายได ้
2.3 งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.5 งานการเงินและบัญชี 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
2.2 งานพัฒนารายได ้
2.3 งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.5 งานการเงินและบัญชี 
 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานส ารวจและออกแบบ 
3.3 งานควบคุมการก่อสร้าง 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
3.6 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานส ารวจและออกแบบ 
3.3 งานควบคุมการก่อสร้าง 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
3.6 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
4.2 งานปูองกันและควบคุมโรค 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
4.5 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
4.6 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
4.7 งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
4.2 งานปูองกันและควบคุมโรค 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
4.5 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
4.6 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
4.7 งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานบริหารการศึกษา 
5.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.5 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานบริหารการศึกษา 
5.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.5 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานบริหารงานทั่วไป 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
6.4 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6.5 งานพัฒนาชุมชน 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานบริหารงานทั่วไป 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
6.4 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6.5 งานพัฒนาชุมชน 
 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
7.1 งานตรวจสอบภายใน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
7.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในระยะ 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
น าผลมาวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น (Strategic  objective) เป็นการวิเคราะห์ว่าเพ่ือบรรลุถึงความ 
ส าเร็จของยุทธศาสตร์ จะต้องด าเนินการก าหนดต าแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผอ.กองสวัสดิการฯ/นักพัฒนาชุมชน 
2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

3 .การพัฒนาเศรษฐกิจ การลงทุน
และ อัตลักษณ์ท้องถิ่น 

3. เมืองที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ
และอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

ผอ.กองการศึกษาฯ/ผอ.กองสวัสดิการฯ/
นักพัฒนาชุมชน 

4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4. เมืองที่มีโครงสร้างทางกายภาย
ที่มีดุลยภาพ 

ผอ.กองช่าง/นายช่างโยธา  

5. การพัฒนาการเรียนรู้และ
การศึกษา 

5. เมืองที่เป็นฐานการเรียนรู้และ
การศึกษา 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6. การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

6. เมืองที่มีธรรมาภิบาลในการ
พัฒนา 

ปลัด อบต. /ผอ.กอง ทุกกอง/นัก
ทรัพยากรบุคคล 

 
2. การเปรียบเทียบอัตราก าลังกับ อปท.ที่มีขนาดเดียวกัน (Benchmarking) ประกอบด้วย 
 

ประเด็น อบต.ย่านซื่อ อบต.วังประจัน อบต.ควนโดน 
1.ขนาด ขนาดกลาง ขนาดกลาง ขนาดกลาง 
2.จ านวนประชากร ประมาณ 3,771 คน 

ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 2566 
ประมาณ 3,184 คน 

ข้อมูล ณ 25 ต.ค. 2565 
ประมาณ 6,387 

 
3.รายได้จริงปี 
2560 

ประมาณการ ตาม
ข้อบัญญัติ ปี 60 
35,000,000.- 

ประมาณการ ตาม 
ข้อบัญญัติ ปี 60 

28,460,000.00 

ประมาณการ ตาม
ข้อบัญญัติ ปี 60 
42,000,000 

4.รายได้ไม่รวมเงิน
อุดหนุนหรือเงินกู้
อ่ืนใดประจ าปี
งบประมาณ 2562 

- 27,460,715.91 บาท 20,033,496.33 บาท 

5.โครงสร้าง
อัตราก าลัง 

1.ปลัด อบต. 
2.รองปลัด อบต. 
ส านักปลัด อบต. 
๑.หัวหน้าส านักปลัด 
๒.นักจัดการงานทั่วไป 
๓.นักทรัพยากรบุคคล 
๔.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๕.เจ้าพนักงานปูองกันฯ 

1.นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง
(ปลัด อบต. ) 
ส านักปลัด อบต. 
1.นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับ 
ชก 
3.นักทรัพยากรบุคคลระดับ ชก 
4.นิติกร ปก/ชก (ว่าง) 

1.ปลดั อบต.                   
(นักบริหารระดับกลาง) 
2.รองปลดั อบต.              
(นักบริหารระดับต้น) 
ส านักปลัด อบต. 
๑.หัวหน้าส านักปลดั 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 
๒.นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.พนักงานขับรถส่วนกลาง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.นักการภารโรง 
2.พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
รวมขรก. 7 อัตรา  พนง.จ้าง
ตามภารกิจ 1 อัตรา พนง.จ้าง
ทั่วไป 2 อัตรา 
กองคลัง 
1.ผู้อ านวยการกองคลัง  
2.นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
4.นักวิชาพัสดุ 
5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
รวมขรก. 5 อัตรา พนง.จ้าง
ตามภารกิจ1 อัตรา  
กองช่าง 
1.ผู้อ านวยการกองช่าง 
2.นายช่างโยธา ระดับอาวุโส 
3.นัดจัดการงานทัว่ไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
2.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
รวมขรก. 3 อัตรา พนง.จ้าง
ตามภารกิจ 2 อัตรา  
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1.ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
2.นักวิชาการศึกษา 
3.นักวิชาการพัสดุ  
พนักงานครู อบต. 
1.ครู คส.2 6 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผช.จพง.ธุรการ  
2.ผูดู้แลเด็ก 4 อัตรา 
รวมขรก. 3 อัตรา พนง.ครู
อบต. 6 ตามภารกิจ 5 อัตรา  
กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 
1.ผู้อ านวยการสาธารณสุข 
2.เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1.พนักงานขับเครื่องจักรขนาด

5.เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ชง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 
2.พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.นักการภารโรง 
2.คนงานทั่วไป 
3.พนักงานขับรถดับเพลิง 
รวมขรก. 6 อัตรา พนง.จ้างตาม
ภารกิจ 2 อัตรา พนง.จ้างทั่วไป 3 
อัตรา 
กองคลัง 
1.นักบริหารงานการคลังระดับต้น (ผอ.
กองคลัง) 
2.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง 
3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง 
4.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี (ว่าง) 
2.ผู้ช่วย จพง.พัสดุ 
รวม ขรก. 4 อัตรา พนง.จ้างตาม
ภารกิจ 2 อัตรา  
กองช่าง 
1.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผอ.กองช่าง) 
2.นายช่างโยธา อาวุโส 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 
รวมขรก. 2 อัตรา พนง.จ้างตาม
ภารกิจ 1 อัตรา  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดบัต้น 
(ผอ.กองการศึกษาฯ ) 
2.ครผูู้ดูแลเด็ก  4  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.คนงานท่ัวไป 
2.ผูดู้แลเด็ก  3  อัตรา 
รวมขรก. 5 อัตรา 
พนง.จ้างตามภารกิจ 1 อัตรา  
พนง.จ้างทั่วไป 4 อัตรา 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
1.นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 

๓.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ปก./ชก.) 
๔.นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 
๕.นิติกร (ปก./ชก.) 
๖.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปก./ชก.) 
๗.เจ้าพนกังานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานสูบน้ า(ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.ภารโรง 
รวม ขรก. 9 อัตรา  พนง.จ้าง
ตามภารกจิ 1 พนง.จ้างทั่วไป 
1 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 
อัตรา 
กองคลัง 
1.ผู้อ านวยการกองคลัง       
(นักบริหารระดับต้น) 
2.นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชง) 
3.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปก./ชก.) 
4.นักวิชาการเงินและบัญชี
(ปก./ชก.) 
5.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
(ปก./ชก.) 
6.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 
(ปก./ชก.) 
7. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.พนักงานขบัรถยนต์  
(ผู้มีทักษะ) 
รวม ขรก 7 อัตรา พนง.จ้าง
ตามภารกจิ 1 อัตรา 
กองช่าง 
1.ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารระดับต้น) 
2.นายช่างโยธาอาวุโส 
3.นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.พนักงานขับเครื่องจักรขนาด
เบา (ผู้มีทักษะ) 
รวม ขรก 3 อัตรา พนง.จ้าง
ตามภารกิจ 1 อัตรา 
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เบา (รถบรรทุกขยะ) 
2.คนงานประจ ารถขยะ (ผู้มี
ทักษะ) 
รวมขรก.2 อัตราตามภารกิจ 
2 อัตรา  
กองสวัสดิการสังคม 
1.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
รวมขรก.1 อัตราตามภารกิจ 
1 อัตรา  
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก) 
ขรก. 1 อัตรา  

ระดับต้น (ผอ.กองฯ) (ว่าง) 
2.จพง.สุขาภิบาล ปง. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.พนักงานขับรถขยะ 
รวม ขรก. 2 อัตรา  
พนง.จ้างทั่วไป 1 อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
1.นักบริหารงานสวสัดิการสังคมระดับ
ต้น (ว่าง) 
2.นักพัฒนาชุมชน ชก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
รวม ขรก. 2 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/
ชก (ว่าง) 
ขรก. 1 อัตรา  
 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1.ผู้อ านวยการกองการศึกษา
และวัฒนธรรม(นักบริหารงาน
การศึกษาและวัฒนธรรม 
 ระดับต้น) 
2.นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 
3.เจ้าพนักงานธุรการ (ปก./ชก.) 
พนักงานครู อบต. 
1 ครู 4 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 2 
ต าแหน่ง (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.ผูดู้แลเด็ก 3 อัตรา 
ขรก. 3 อัตรา พนง.อบต.4
อัตรา พนง.จ้างตามภารกิจ 2 
อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 3
อัตรา 
 
กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 
1.ผู้อ านวยการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ระดับต้น) 
2.นักวิชาการสาธารณสุข   
(ปก./ชก.) 
3.เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(ปก./ชก.) 
ขรก. 3 อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
1.ผู้อ านวยการสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม
ระดับต้น) 
2.นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
3.นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 
ขรก. 3 อัตรา 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.) 
ขรก. 1 อัตรา 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

 ส านักปลัด (01)         

2 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./

ชก. 
1 1 1 1 - - -  

5 นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
6 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ปง./ชง. 
1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
8 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

9 นักการ 1 1 1 1 - - -  
10 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
11 พนักงานขับรถดับเพลิง  1 1 1 1 - - -  

 กองคลัง (04)         
12 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./
ชง. 

1 1 1 1 - - -  

14 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
15 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง (0๕)         
18 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

19 นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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ล าดับที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

(06) 
        

21 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

22 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป     - - -  

23 พนักงานขับรถขยะ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (08) 
        

24 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
26 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวังประจัน         
๒๗ ผู้อ านวยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +๑ - - การจัดสรร

ต าแหน่ง
ดังกล่าวให้
กระท าได้ก็
ต่อเมื่อได้รับ
แจ้งอนุมัติ

จัดสรรอัตรา
ฯ จากกรม
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

2๘ คร ู 4 4 4 4 - - - กรมอุดหนุน 
2๙ ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

 กองสวัสดิการสังคม (11)         
๓๐ ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม        

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับ
ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

3๑ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

3๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)         

3๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 รวม 37 3๘ 3๘ 3๘ +๑ - - - 
 



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 39

            การวเิคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลวงัประจนั

ระดับ เงินเดือน จ านวน

ต าแหน่ง ปจัจุบนั ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 49,830 1 1 597,960 168,000 1 1 1  -  -  - 20,280 20,520 20,760 786,240 806,760 827,520

ส านักปลัด (01)

2 หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น ต้น 39,080 1 1 468,960 42,000 1 1 1  - -  - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680

3  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 26,460 1 1 317,520 0 1 1 1  -  - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160

4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 33,560 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320

5 นิติกร ปก./ชก. 29,610 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม

6 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาฯ ปง./ชง. 27,490 1 1 329,880 0 1 1 1 -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480

พนักงานจ้าง

7 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) ภารกจิ 16,680 1 1 200,160 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,200 216,600 225,360

8 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง ภารกจิ 12,900 1 1 154,800 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240

9 นักการ ทัว่ไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

10 คนงาน ทัว่ไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

11 พนักงานขับรถดับเพลิง ทัว่ไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองคลัง 

12 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับต้น ต้น 37,960 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600

13 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 22,490 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

14 เจา้พนักงานพสัดุ  ปง./ชง. 12,220 1 1 146,640 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 164,760

15 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้  ปง./ชง. 24,730 1 1 296,760 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 330,000

พนักงานจ้าง

16 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) ภารกจิ 11,500 1  - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วา่งเดิม

17 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ   (คุณวฒิุ) ภารกจิ 14,540 1 1 174,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,560 188,880 196,440

จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ที่ เพ่ิม (+)/ ลด (-) (3) (4)ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ ก าลังคนที่ต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า
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ระดับ เงินเดือน จ านวน

ต าแหน่ง ปจัจุบนั ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

คน (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง 

18 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ระดับต้น ต้น 39,080 1 1 468,960 42,000 1 1 1  -  - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680

19 นายช่างโยธา อส. 31,340 1 1 376,080 0 1 1 1 -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

พนักงานจ้าง

20 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) ภารกจิ 12,910 1 1 154,920 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,160 167,640 174,360

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม

21 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)ระดับต้น ต้น 32,800 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

22 เจา้พนักงานสุขาสภบิาล ปง./ชง. 11,510 1 1 138,120 1 1 1  -  -  - 5400 6120 6000 143,520 149,640 155,640

พนักงานจ้าง

23 พนักงานขับรถขยะ ทัว่ไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

24 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา)ระดับต้น ต้น 34,680 1 1 416,160 42,000 1 1 1 -  - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520

พนักงานจ้าง

25 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) ภารกจิ 12,850 1 1 154,200 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640

26 คนงาน ทัว่ไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก

27 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 - 1 1 1 +1 - -

28 ครู (คศ.3 = 2 คน) คศ.3 2 2 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุน

29 ครู (คศ.2 = 2 คน) คศ.2 2 2 2 2 2  -  -  - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุน

พนักงานจ้าง

30 ผู้ดูแลเด็ก ทัว่ไป 9,000 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

กองสวัสดิการสังคม

31 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น ต้น 32,800 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

32 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 29,680 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000

พนักงานจ้าง

33 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน (คุณวฒิุ) ภารกจิ 14,530 1 1 174,360 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,440 188,760 196,320

การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับแจ้งอนุมตัิจัดสรรอัตราฯ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุ(2)ชือ่สายงาน

ก าลังคนที่ต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า

จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั

(๓)เพ่ิม (+)/ ลด (-)ที่
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ระดับ เงินเดือน จ านวน

ต าแหน่ง ปจัจุบนั ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

คน (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หน่วยตรวจสอบภายใน

๓๔ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 29,610 ๑  - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม

38 32 8,554,080 420,000 38 38 38 +1 - - 264,120 275,280 281,760 9,238,200 9,513,480 9,795,000

1,385,730 1,427,022 1,469,250

10,623,930 10,940,502 11,264,250

35.48 34.79 34.12

เพิม่ร้อยละ 5

สรุป 1) งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567  เป็นเงิน บาท ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร เป็นเงิน บาท            คิดเป็นร้อยละ 35.48 %

2) งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568  เป็นเงิน บาท ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร เป็นเงิน บาท            คิดเป็นร้อยละ 34.79 %

3) งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2569  เป็นเงิน บาท ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร เป็นเงิน บาท            คิดเป็นร้อยละ 34.12 %33,015,465 11,264,250

29,946,000 10,623,930

31,443,300

(8) คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณประจ าป ี

10,940,502

หมายเหตุ(2) (๓)

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้

ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ ก าลังคนที่ต้องการ

(7) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิน้ (4)+(5)

(5) รวม 

ที่ ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม (+)/ ลด (-)

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566 28,520,000

จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั ค่าใช้จ่ายรวม
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สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(๑) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(๑) 

กองช่าง  
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(๑) 

กองการศึกษาฯ  
ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 

          ระดับต้น) (๑) 

กองสาธารณสุขฯ 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 

ระดับต้น) (๑) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองการสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) (๑) 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๓. งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
๔. งานนโยบายและ
แผนงาน  
๕. งานนิติการ  
๖. งานงบประมาณ 
๗. งานประชาสัมพันธ์ 
๘. งานกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
๙. งานการเลือกตั้ง 
๑๐. งานกิจการพาณิชย์ 

 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานพัฒนารายได ้
๓. งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
๔. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
๕. งานการเงินและบัญชี 
 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานสำรวจและออกแบบ 
๓. งานควบคุมการก่อสร้าง 
๔. งานผังเมือง 
๕. งานสาธารณูปโภค 
๖. งานก่อสร้างและซ่อม
บำรุง 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานบริหารการศึกษา 
๓. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔. งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
 ๕. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานป้องกันและควบคุม
โรค 
๓. งานรักษาความสะอาด 
๔. งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๕. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
๖. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
๗. งานบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานสังคมสงเคราะห ์
๓. งานส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 
๔. งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
๕. งานพัฒนาชุมชน 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานอบต. ระดับกลาง (๑) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน  
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  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน  

 
 
 
 
 
 
 

 

๑. สำนักปลัด ๒. กองคลัง ๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๕. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
๖. กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนตำบล 
๑.นักบริหารงานทั่วไประดับต้น
(หัวหน้าสำนักปลัด)  
๒.นักทรัพยากรบุคคลระดับ ปก./
ชก. 
๓.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ระดับ ปก./ชก. 
๔. นิติกร ปก./ชก.  
๕ .เจ้ าพนั กงานป้ องกั นและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
๒.พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.นักการ 
๒.คนงาน 
๓.พนักงานขับรถดับเพลิง 
รวม ขรก. ๕ อัตรา  
พนง.จ้างตามภารกิจ ๒ อัตรา  
พนง.จ้างทั่วไป ๓ อัตรา 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักบริหารงานการคลังระดับ
ต้น (ผอ.กองคลัง) 
2.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  
3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง/ชง 
4.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./
ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี  
๒.ผู้ช่วย จพง.พัสดุ 
รวม ขรก. ๔ อัตรา  
พนง.จ้างตามภารกิจ ๒ อัตรา  
 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักบริหารงานช่างระดับต้น 
(ผอ.กองช่าง) 
2.นายช่างโยธา อาวุโส 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
รวมขรก. ๒ อัตรา  
พนง.จ้างตามภารกิจ 1 อัตรา  
 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักบริหารงานการศึกษาฯ 
ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษาฯ ) 
2.ครผูู้ดูแลเด็ก  4  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.คนงาน 
2.ผูดู้แลเด็ก  3  อัตรา 
รวม ขรก. 5 อัตรา 
พนง.จ้างตามภารกิจ 1 อัตรา  
พนง.จ้างทั่วไป 4 อัตรา 
 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
ระดับต้น (ว่าง) 
๒.จพง.สุขาภิบาล ปง./ชง. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.พนักงานขับรถขยะ 
รวม ขรก. ๒ อัตรา  
พนง.จ้างทั่วไป 1 อัตรา 

 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักบริหารงานสวสัดิการ
สังคมระดับต้น (ว่าง) 
2.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
รวม ขรก. ๒ อัตรา  
พนง.จ้างตามภารกิจ 1 อัตรา 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
จ่าสิบตำรวจชาตรี  โต๊ะมีนา 

๗. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑ (ว่าง) 
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  โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด (๐๑) 
 

 
 
 

 
 

  
   
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิ
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑ - -  ๓ - - - ๑ - - ๒ ๓ ๑๐ 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

งานนโยบายและแผนงาน งานการเจ้าหน้าท่ี งานป้องกันและบรรเทาฯ งานนิติการ 

 
  งานงบประมาณ 

งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการพาณิชย ์ งานประชาสัมพันธ์ 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น (๑) 

 
ระดับต้น 

- 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (๑) 
- พนกังานขับรถยนต์สว่นกลาง (๑) 
- นกัการ (๑) 
- คนงาน (๑) 
 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ (๑) 
 

- นกัทรัพยากรบุคคล  
ชำนาญการ (๑) 
 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ
ชำนาญงาน (๑) 
- พนกังานขับรถดับเพลงิ (๑) 
 

- นิตกิร ปก./ชก. (๑)  - 
 

งานเลือกตั้ง 

- - - 
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     โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง (๐๔) 

 
 
 
 

 
 
       

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑       ๑ ๒   ๒  ๖ 

 
 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได ้ งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานบริหารงานท่ัวไป 

- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 
ชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บัญชี (๑)  

- - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
ชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
(๑) 

- - เจ้าพนกังานพัสดุ ชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (๑) 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น (๑) 
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                    โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง (๐๕) 

          
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑         ๑  ๑  ๓ 

 
           

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น (๑) 

งานสำรวจและออกแบบ งานควบคุมการก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานบริหารงานท่ัวไป 

- นายช่างโยธา อาวุโส (๑) - - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น - 
 

- 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

- 
 



47 
 

                 
 

              โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

 
 
 
 
 

 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑       ๑     ๑ ๓ 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริม
สาธารณสุข 

งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 

งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- เจ้าพนกังานสุขาภิบาล 
(๑) 

- พนักงานขับรถขยะ (๑) 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ระดับต้น (๑)(ว่าง) 

งานส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 

งานบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

- นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ ระดับต้น 

 

- - - - 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑    ๒ ๒      ๑ ๔ ๑๐ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น (๑) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) 

งานส่งเสรมิกีฬาและ
นันทนาการ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู ชำนาญการ( คศ.๓) (๒) (คศ.๒)(๒) 
- ผู้ดูแลเด็ก  
- คนงาน  

- 
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    โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑    ๑       ๑  ๓ 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสรมิและพัฒนา
อาชีพ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 
(๑) 

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น 

(๑) (ว่าง) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานส่งเสรมิสวสัดิการ
สังคม 

 

- - นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (๑  - 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 

 ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน    ๑          ๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ปก./ชก.  (ว่าง) 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 

1 จ.ส.ต.ชาตรี  โต๊ะมีนา ปริญญาโท 58-3-00-1101 -001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาท้องถิ่น) 

กลาง 
 

58-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 597,960 
(๔9,8๓0x12) 

84,000 
(7000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

765,960 

 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นางสาวดนิตา โขมรตัน ์ ปริญญาโท 58-3-01-2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป ต้น 

 
58-3-01-2101-001 

 
หัวหน้าสำนกัปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป 
ต้น ๔68,9๖๐       

(๓9,0๘๐x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

510,9๖๐ 
 

2 นายยโูสบ  อุเจะ ปริญญาโท 58-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 58-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 317,5๒๐ 
(๒6,46๐×12) 

- - 317,5๒๐ 
 

3 นางสาวซานะ  มิสลมิิน ปริญญาตร ี 58-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก 58-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก 402,72๐ 
(33,560×12) 

- - 402,72๐ 
 

4 - - ๕๘-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก./
ชก. 

58-3-01-3105-001 นิติกร ปก./
ชก. 

 ๒๙,๖๑๐  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
๓๕๕,๓๒๐ 

5 นายสิงหา  สุระกำแหง ปริญญาตร ี 58-3-01-4805-001 จ พ ง .ป้ อ งกั น แ ล ะ
บรรเทาฯ 

ชง 58-3-01-4805-001 จ พ ง .ป้ อ งกั น แ ล ะ
บรรเทาฯ 

ชง 329,88๐ 
(27,490×12) 

- - 329,88๐ 
 

6 นางสาวมูนา  ใจดี ปริญญาตร ี - ผู้ ช่ วย เจ้ าพนั ก งาน
ธุรการ 

- - ผู้ ช่ วย เจ้ าพนั ก งาน
ธุรการ 

- 200,๑6๐ 
(16,680×12) 

- - 200,๑6๐ 

7 นายอรรถกร  โย๊ะหมาด 
 

ม.6 - พนั ก งานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

- - พนั ก งานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

- 154,880 
(12,900×12) 

- - 154,880 

8 นางฮาวา  มณีกามัน ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

9 นายอับดุลเลาะ บิหลาอาบู ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
10 นายหมาดยาฝาด เจะหมีน ม.6 - พนักงานขับรถดับเพลิง - - พนักงานขับรถดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 
 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
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กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นายจิรวรรณ ์ ศร๊ประสม ปริญญาตร ี 58-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 

 
58-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 455,52๐ 

(37,960x12) 
42,000 

3,500x12 
- 
 

๔97,52๐ 
 

2 นางวลัยพร  โต๊ะบ ู ปวส. 58-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง 58-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง ๒๖๙,๘๘๐ 
(22,490×12) 

- - ๒๖๙,๘๘๐ 
 

3 นายมูฮำหมัดกอเซ็ม  
จางวาง 

ปวส. 58-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 58-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 146,6๔๐ 
(12,220×12) 

- - 146,6๔๐ 
 

4 นายทววีัฒน์  มหุมีน ปวส. 58-3-04-4204-001 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ชง 58-3-04-4204-001 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ชง 296,760 
(24,730×12) 

- - 296,760 
 

5 - - - ผู้ ช่ วย เจ้ าพนั ก งาน
การเงินและบัญชี 

- - ผู้ช่ วยเจ้ าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- 1๓๘,๐00 
(๑๑,๕00×12) 

- - (ว่างเดิม) 

6 น.ส.สุริษา เบ็ญสะอีด ปริญญาตร ี - ผู้ ช่ วย เจ้ าพนั ก งาน
พัสด ุ

- - ผู้ช่ วยเจ้ าพนักงาน
พัสด ุ

- 174,480 
(14,540×12) 

- - 174,480 
 

 

กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นายจริ  บุญแก้ว ปริญญาโท 58-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 

 
58-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 

 
๔68,9๖๐ 

(๓9,0๘๐x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

510,9๖๐ 
 

2 นายอธิป  สุขสง่า ปริญญาตร ี 58-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส 58-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส 376,08๐ 
(31,340×12) 

- - 376,08๐ 

3 น.ส.มูราณีบูอีตำ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 ๑54,9๒๐ 
(12,910×12) 

- - ๑54,9๒๐ 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 - - 58-3-06-2104-001 

 
นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 58-3-06-2104-001 
 

นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น  393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- (ว่างเดิม) 
435,600 

2 น.ส.นิตยา  ละใบโดย ปริญญาตร ี ๕๘-๓-๐๖-๔๖๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานสุขาภิบาล - ๕๘-๓-๐๖-๔๖๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล 

- ๑๓8,12๐ 
(11,510×12) 

- - ๑๓8,12๐ 

3 นายอาหมาด  สักกูลา ม.6 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นายอารีย์  บูอีตำ ปริญญาตร ี 58-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศกึษา  ต้น 58-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศกึษา ต้น 416,160 

(34,680×12) 
42,000 

(3,500x 12) 
- ๔58,1๖๐ 

2 - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - 
3 นางอามีน๊ะ  ยาสิน ปริญญาโท 58-3-08-6600-057 ครู คศ.3 58-3-08-6600-057 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน - - - 
4 นางไซหนาบ เหมสลา

หมาด 
ปริญญาโท 58-3-08-6600-058 ครู คศ.3 58-3-08-6600-058 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน - - - 

5 นางฮะลิมะ  เจะดะ ปริญญาตร ี 58-3-08-6600-059 ครู คศ.๒ 58-3-08-6600-059 ครู คศ.๒ เงินอุดหนุน - - - 
6 นางสาวอารยีา  อุเจะ ปริญญาตร ี 58-3-08-6600-060 ครู คศ.๒ 58-3-08-6600-060 ครู คศ.๒ เงินอุดหนุน - - - 
7 นางมารีย๊ะบูอีตำ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  108,000 - - 108,000 
8 นางอามีนา  แกสมาน ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  108,000 - - 108,000 
9 นางสาวปารีดา มรรคคา

เขต 
ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  108,000 - - 108,000 

10 น.ส.โนรอาตี  ผลาอาด ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 ๑54,2๐๐ 
(12,850×12) 

- - ๑54,2๐๐ 

11 นายธวัช  หลังเกตุ ปวส. - คนงาน  - คนงาน  108,000 - - 108,000 
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กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 
 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 - - 58-3-11-2105-001 นั ก บ ริ ห า ร ง า น

สวัสดิการสังคม 
ต้น 58-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 
ต้น  393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500x12) 
- (ว่างเดิม) 

435,600 

2 นางสารภี  หนูนวล ปริญญาตร ี 58-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 58-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 356,160 
(29,680×12) 

- - 356,160 
 

3 น.ส.ไมสาเราะ ละไบแด ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- 174,360 
(14,530×12) 

- - 174,360 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 
 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 - - 58-3-1๒-๓๒05-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./
ชก. 

58-3-1๒-๓๒05-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

 ๒๙,๖๑๐  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
๓๕๕,๓๒๐ 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างทุกคน ทุกตำแหน่ง ได้มี
โอกาสได้รับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  
 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักครูและบุคคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การ
พัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จึง
จำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาธิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และ
สามารถเข้าตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกลหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงาน
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาแนวดิ่งขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ส่าราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นตนเอง 
        2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ้งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนไม่ต้องรอประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลส่วนทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสานกัน ไม่
ว่ามาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล้วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ใช้ ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการตอบสนองสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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 4.  การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนา
แรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 ✓ การบริหารโครงการ  
 ✓ การให้บริการ 
 ✓ การวิจัย 
 ✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 ✓ การเขียนหนังสือราชการ 
 ✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจันเล็งเห็นว่า 
มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่
เหมือนกัน ต่างสถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึ งมี
ความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วน
ตำบลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

✓ การบริการเป็นเลิศ 

✓ การทำงานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ ลูกจ้างตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 20 มกราคม 
2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

  ก. จริยธรรมหลัก 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันกษัตริย์ 

   (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงมา ตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

   (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

   (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ข. จริยธรรมทั่วไป 
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และอัธยาศัยที่ดี 

   (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
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   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

   (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำเสี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
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