








9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 39

            การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน

ระดับ เงินเดือน จ านวน

ต าแหน่ง ปัจจุบัน ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 49,830 1 1 597,960 168,000 1 1 1  -  -  - 20,280 20,520 20,760 786,240 806,760 827,520

ส านักปลัด (01)

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น ต้น 39,080 1 1 468,960 42,000 1 1 1  - -  - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680

3  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 26,460 1 1 317,520 0 1 1 1  -  - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 33,560 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320

5 นิติกร ปก./ชก. 31,340 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 27,490 1 1 329,880 0 1 1 1 -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480

พนักงานจ้าง

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ภารกิจ 16,680 1 1 200,160 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,200 216,600 225,360

8 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง ท่ัวไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

9 นักการ ท่ัวไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

10 คนงาน ท่ัวไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

11 พนักงานขับรถดับเพลิง ท่ัวไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองคลัง 

12 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับต้น ต้น 37,960 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600

13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 22,490 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

14 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 12,220 1 1 146,640 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 164,760

15 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 24,730 1 1 296,760 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 330,000

พนักงานจ้าง

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) ภารกิจ 11,500 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   (คุณวุฒิ) ภารกิจ 14,540 1 1 174,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,560 188,880 196,440

ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ ก าลังคนท่ีต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี เพ่ิม (+)/ ลด (-) (3) (4)
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ระดับ เงินเดือน จ านวน

ต าแหน่ง ปัจจุบัน ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

คน (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง 

18 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น ต้น 39,080 1 1 468,960 42,000 1 1 1  -  - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680

19 นายช่างโยธา อส. 31,340 1 1 376,080 0 1 1 1 -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

พนักงานจ้าง

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ภารกิจ 12,910 1 1 154,920 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,160 167,640 174,360

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

21 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)ระดับต้น ต้น 32,800 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

22 เจ้าพนักงานสุขาสภิบาล ปง./ชง. 11,510 1 1 138,120 1 1 1  -  -  - 5400 6120 6000 143,520 149,640 155,640

พนักงานจ้าง

23 พนักงานขับรถขยะ ท่ัวไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

24 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา)ระดับต้น ต้น 34,680 1 1 416,160 42,000 1 1 1 -  - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520

พนักงานจ้าง

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ภารกิจ 12,850 1 1 154,200 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640

26 คนงาน ท่ัวไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

27 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 1 1 +1 - -

28 ครู (คศ.3 = 2 คน) คศ.3 2 2 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

29 ครู (คศ.2 = 2 คน) คศ.2 2 2 2 2 2  -  -  - 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน

พนักงานจ้าง

30 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 9,000 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

กองสวัสดิการสังคม

31 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น ต้น 32,800 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

32 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 29,680 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000

พนักงานจ้าง

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) ภารกิจ 14,530 1 1 174,360 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,440 188,760 196,320

เพ่ิม (+)/ ลด (-)ท่ี ช่ือสายงาน

ก าลังคนท่ีต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

(๓)(2)

ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุ

การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราฯ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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ระดับ เงินเดือน จ านวน

ต าแหน่ง ปัจจุบัน ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

คน (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หน่วยตรวจสอบภายใน

๓๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 29,610 ๑  - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

38 34 8,528,040 420,000 38 38 38 +1 - - 259,200 270,120 276,480 9,207,240 9,477,360 9,753,600

1,381,086 1,421,604 1,463,040

10,588,326 10,898,964 11,216,640

35.36 34.66 33.97

เพ่ิมร้อยละ 5

สรุป 1) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  เป็นเงิน บาท ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เป็นเงิน บาท            คิดเป็นร้อยละ 35.36 %

2) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  เป็นเงิน บาท ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เป็นเงิน บาท            คิดเป็นร้อยละ 34.66 %

3) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569  เป็นเงิน บาท ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เป็นเงิน บาท            คิดเป็นร้อยละ 33.97 %

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายรวม

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 28,520,000

ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ ก าลังคนท่ีต้องการ

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน (4)+(5)

(5) รวม 

ท่ี ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม (+)/ ลด (-)

10,898,964

หมายเหตุ(2) (๓)

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

33,015,465 11,216,640

29,946,000 10,588,326

31,443,300

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณประจ าปี 
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สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(๑) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(๑) 

กองช่าง  
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(๑) 

กองการศึกษาฯ  
ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 

          ระดับต้น) (๑) 

กองสาธารณสุขฯ 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับ
ต้น) (๑) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองการสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) (๑) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๓. งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
๔. งานนโยบายและ
แผนงาน  
๕. งานนิติการ  
๖. งานงบประมาณ 
๗. งานประชาสัมพันธ์ 
๘. งานกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
๙. งานการเลือกตั้ง 
๑๐. งานกิจการพาณิชย์ 

 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานพัฒนารายได ้
๓. งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
๔. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
๕. งานการเงินและบัญชี 
 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานสำรวจและออกแบบ 
๓. งานควบคุมการก่อสร้าง 
๔. งานผังเมือง 
๕. งานสาธารณูปโภค 
๖. งานก่อสร้างและซ่อม
บำรุง 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานบริหารการศึกษา 
๓. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔. งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
 ๕. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานป้องกันและควบคุม
โรค 
๓. งานรักษาความสะอาด 
๔. งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๕. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
๖. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
๗. งานบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานสังคมสงเคราะห ์
๓. งานส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 
๔. งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
๕. งานพัฒนาชุมชน 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานอบต. ระดับกลาง (๑) 

 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน  
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  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน  

 
 
 
 
 
 
 

 

๑. สำนักปลัด ๒. กองคลัง ๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๕. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
๖. กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนตำบล 
๑.นักบริหารงานทั่วไประดับต้น
(หัวหน้าสำนักปลัด)  
๒.นักทรัพยากรบุคคลระดับ ปก./
ชก. 
๓.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ระดับ ปก./ชก. 
๔. นิติกร ปก./ชก.  
๕ .เจ้ าพนั กงานป้ องกั นและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.นักการ 
๒.คนงาน 
๓.พนักงานขับรถดับเพลิง 
๔.พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
รวม ขรก. ๕ อัตรา  
พนง.จ้างตามภารกิจ ๑ อัตรา  
พนง.จ้างทั่วไป ๔ อัตรา 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักบริหารงานการคลังระดับ
ต้น (ผอ.กองคลัง) 
2.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  
3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง/ชง 
4.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./
ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี  
๒.ผู้ช่วย จพง.พัสดุ 
รวม ขรก. ๔ อัตรา  
พนง.จ้างตามภารกิจ ๒ อัตรา  
 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักบริหารงานช่างระดับต้น 
(ผอ.กองช่าง) 
2.นายช่างโยธา อาวุโส 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
รวมขรก. ๒ อัตรา  
พนง.จ้างตามภารกิจ 1 อัตรา  
 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักบริหารงานการศึกษาฯ 
ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษาฯ ) 
2.ครผูู้ดูแลเด็ก  4  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.คนงาน 
2.ผูดู้แลเด็ก  3  อัตรา 
รวม ขรก. 5 อัตรา 
พนง.จ้างตามภารกิจ 1 อัตรา  
พนง.จ้างทั่วไป 4 อัตรา 
 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
ระดับต้น (ว่าง) 
๒.จพง.สุขาภิบาล ปง./ชง. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.พนักงานขับรถขยะ 
รวม ขรก. ๒ อัตรา  
พนง.จ้างทั่วไป 1 อัตรา 

 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักบริหารงานสวสัดิการ
สังคมระดับต้น (ว่าง) 
2.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
รวม ขรก. ๒ อัตรา  
พนง.จ้างตามภารกิจ 1 อัตรา 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

๗. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑  
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  โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด (๐๑) 
 

 
 
 

 
 

  
   
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิ
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑ - -  ๓ - - - ๑ - - ๑ ๔ ๑๐ 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

งานนโยบายและแผนงาน งานการเจ้าหน้าท่ี งานป้องกันและบรรเทาฯ งานนิติการ 

 
  งานงบประมาณ 

งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการพาณิชย ์ งานประชาสัมพันธ์ 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น (๑) 

 
ระดับต้น 

- 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (๑) 
- พนกังานขับรถยนต์สว่นกลาง (๑) 
- นกัการ (๑) 
- คนงาน (๑) 
 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ (๑) 
 

- นกัทรัพยากรบุคคล  
ชำนาญการ (๑) 
 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ
ชำนาญงาน (๑) 
- พนกังานขับรถดับเพลงิ (๑) 
 

- นิตกิร ชำนาญการ (๑)  - 
 

งานเลือกตั้ง 

- - - 
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     โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง (๐๔) 

 
 
 
 

 
 
       

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑       ๑ ๒   ๒  ๖ 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได ้ งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานบริหารงานท่ัวไป 

- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 
ชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บัญชี (๑)  

- - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
ชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
(๑) 

- - เจ้าพนกังานพัสดุ ชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (๑) 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น (๑) 
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                    โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง (๐๕) 

          
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑         ๑  ๑  ๓ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น (๑) 

งานสำรวจและออกแบบ งานควบคุมการก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานบริหารงานท่ัวไป 

- นายช่างโยธา อาวุโส (๑) - - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น - 
 

- 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

- 
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              โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

 
 
 
 
 

 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑       ๑     ๑ ๓ 

 

งานบริหารงานท่ัวไป งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริม
สาธารณสุข 

งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 

งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- เจ้าพนกังานสุขาภิบาล 
(๑) 

- พนักงานขับรถขยะ (๑) 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ระดับต้น (๑)(ว่าง) 

งานส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 

งานบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

- นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ ระดับต้น 

 

- - - - 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑    ๒ ๒      ๑ ๔ ๑๐ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น (๑) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) 

งานส่งเสรมิกีฬาและ
นันทนาการ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู ชำนาญการ( คศ.๓) (๒) (คศ.๒)(๒) 
- ผู้ดูแลเด็ก  
- คนงาน  

- 
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    โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน ๑    ๑       ๑  ๓ 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสรมิและพัฒนา
อาชีพ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 
(๑) 

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น 

(๑) (ว่าง) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานส่งเสรมิสวสัดิการ
สังคม 

 

- - นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (๑) - 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน    ๑          ๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ปฏิบัติการ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 

1 จ.ส.ต.ชาตรี  โต๊ะมีนา ปริญญาโท 58-3-00-1101 -001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาท้องถิ่น) 

กลาง 
 

58-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 597,960 
(๔9,8๓0x12) 

84,000 
(7000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

765,960 

 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นางสาวดนิตา โขมรตัน ์ ปริญญาโท 58-3-01-2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป ต้น 

 
58-3-01-2101-001 

 
หัวหน้าสำนกัปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป 
ต้น ๔68,9๖๐       

(๓9,0๘๐x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

510,9๖๐ 
 

2 นายยโูสบ  อุเจะ ปริญญาโท 58-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 58-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 317,5๒๐ 
(๒6,46๐×12) 

- - 317,5๒๐ 
 

3 นางสาวซานะ  มิสลมิิน ปริญญาตร ี 58-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก 58-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก 402,72๐ 
(33,560×12) 

- - 402,72๐ 
 

4 นายอับดุลรอศักดิ ์ นุ่งอาหล ี ปริญญาตร ๕๘-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก. 58-3-01-3105-001 นิติกร ชก. ๓๗๖,๐๘๐  
(๓๑,๓๔๐×12) 

- - ๓๗๖,๐๘๐ 

5 นายสิงหา  สุระกำแหง ปริญญาตร ี 58-3-01-4805-001 จ พ ง .ป้ อ งกั น แ ล ะ
บรรเทาฯ 

ชง 58-3-01-4805-001 จ พ ง .ป้ อ งกั น แ ล ะ
บรรเทาฯ 

ชง 329,88๐ 
(27,490×12) 

- - 329,88๐ 
 

6 นางสาวมูนา  ใจดี ปริญญาตร ี - ผู้ ช่ วย เจ้ าพนั ก งาน
ธุรการ 

- - ผู้ ช่ วย เจ้ าพนั ก งาน
ธุรการ 

- 200,๑6๐ 
(16,680×12) 

- - 200,๑6๐ 

7 - - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 

8 นางฮาวา  มณีกามัน ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

9 นายอับดุลเลาะ บิหลาอาบู ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
10 นายหมาดยาฝาด เจะหมีน ม.6 - พนักงานขับรถดับเพลิง - - พนักงานขับรถดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 
 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
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กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นายจิรวรรณ ์ ศร๊ประสม ปริญญาตร ี 58-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 

 
58-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 455,52๐ 

(37,960x12) 
42,000 

3,500x12 
- 
 

๔97,52๐ 
 

2 นางวลัยพร  โต๊ะบ ู ปวส. 58-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง 58-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง ๒๖๙,๘๘๐ 
(22,490×12) 

- - ๒๖๙,๘๘๐ 
 

3 นายมูฮำหมัดกอเซ็ม  
จางวาง 

ปวส. 58-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 58-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 146,6๔๐ 
(12,220×12) 

- - 146,6๔๐ 
 

4 นายทววีัฒน์  มหุมีน ปวส. 58-3-04-4204-001 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ชง 58-3-04-4204-001 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ชง 296,760 
(24,730×12) 

- - 296,760 
 

5 นางสาวกานติมา  ใจด ี ปวส. - ผู้ ช่ วย เจ้ าพนั ก งาน
การเงินและบัญชี 

- - ผู้ช่ วยเจ้ าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- 1๓๘,๐00 
(๑๑,๕00×12) 

- - 1๓๘,๐00 

6 น.ส.สุริษา เบ็ญสะอีด ปริญญาตร ี - ผู้ ช่ วย เจ้ าพนั ก งาน
พัสด ุ

- - ผู้ช่ วยเจ้ าพนักงาน
พัสด ุ

- 174,480 
(14,540×12) 

- - 174,480 
 

 

กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นายจริ  บุญแก้ว ปริญญาโท 58-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 

 
58-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 

 
๔68,9๖๐ 

(๓9,0๘๐x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

510,9๖๐ 
 

2 นายอธิป  สุขสง่า ปริญญาตร ี 58-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส 58-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส 376,08๐ 
(31,340×12) 

- - 376,08๐ 

3 น.ส.มูราณีบูอีตำ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 ๑54,9๒๐ 
(12,910×12) 

- - ๑54,9๒๐ 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 - - 58-3-06-2104-001 

 
นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 58-3-06-2104-001 
 

นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น  393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- (ว่างเดิม) 
435,600 

2 น.ส.นิตยา  ละใบโดย ปริญญาตร ี ๕๘-๓-๐๖-๔๖๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานสุขาภิบาล - ๕๘-๓-๐๖-๔๖๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล 

- ๑๓8,12๐ 
(11,510×12) 

- - ๑๓8,12๐ 

3 นายอาหมาด  สักกูลา ม.6 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นายอารีย์  บูอีตำ ปริญญาตร ี 58-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศกึษา  ต้น 58-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศกึษา ต้น 416,160 

(34,680×12) 
42,000 

(3,500x 12) 
- ๔58,1๖๐ 

2 - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - 
3 นางอามีน๊ะ  ยาสิน ปริญญาโท 58-3-08-6600-057 ครู คศ.3 58-3-08-6600-057 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน - - - 
4 นางไซหนาบ เหมสลา

หมาด 
ปริญญาโท 58-3-08-6600-058 ครู คศ.3 58-3-08-6600-058 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน - - - 

5 นางฮะลิมะ  เจะดะ ปริญญาตร ี 58-3-08-6600-059 ครู คศ.๒ 58-3-08-6600-059 ครู คศ.๒ เงินอุดหนุน - - - 
6 นางสาวอารยีา  อุเจะ ปริญญาตร ี 58-3-08-6600-060 ครู คศ.๒ 58-3-08-6600-060 ครู คศ.๒ เงินอุดหนุน - - - 
7 นางมารีย๊ะบูอีตำ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  108,000 - - 108,000 
8 นางอามีนา  แกสมาน ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  108,000 - - 108,000 
9 นางสาวปารีดา มรรคคา

เขต 
ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  108,000 - - 108,000 

10 น.ส.โนรอาตี  ผลาอาด ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 ๑54,2๐๐ 
(12,850×12) 

- - ๑54,2๐๐ 

11 นายธวัช  หลังเกตุ ปวส. - คนงาน  - คนงาน  108,000 - - 108,000 
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กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 
 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 - - 58-3-11-2105-001 นั ก บ ริ ห า ร ง า น

สวัสดิการสังคม 
ต้น 58-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 
ต้น  393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500x12) 
- (ว่างเดิม) 

435,600 

2 นางสารภี  หนูนวล ปริญญาตร ี 58-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 58-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 356,160 
(29,680×12) 

- - 356,160 
 

3 น.ส.ไมสาเราะ ละใบแด ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- 174,360 
(14,530×12) 

- - 174,360 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลวังประจัน 
 
 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 - - 58-3-1๒-๓๒05-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./
ชก. 

58-3-1๒-๓๒05-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

 ๒๙,๖๑๐  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
๓๕๕,๓๒๐ 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 




















































