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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 

แผนที่ต าบล

บา้นทุ่งมะปรัง ม.1 

บา้นเขานุย้ ม.2 

บา้นวงัประจนั 
ม.3 

บา้นวงัประจนัใต ้ม.4 
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 วังประจัน เดิมชื่อว่า “วังปลาจัน” เพ่ิงมาเปลี่ยนชื่อเป็นบ้าน “วังประจัน” ในสมัยที่ นายศุภโยค 
พาณิชย์วิทย์ เป็นผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล (พ.ศ. 2515-2518) ค าว่า “วัง” หมายถึง หุบเขาหรือแอ่งน  าลึก “ปลาจัน” มา
จากค าภาษายาวี หมายถึง กะปิ เนื่องจากมีก้อนหินลักษณะเหมือนก้อนกะปิเป็นจ านวนมาก อยู่ในล าคลองปัจจุบัน คือ 
คลองทุ่น ส่วนที่เปลี่ยนชื่อเป็น วังประจันก็เนื่องจากต าบลนี เป็นเขตแดนติดต่อกับมาเลเซีย และมีถนนเชื่อมติดต่อกับ
บ้านวังเกลียน ของมาเลเซีย ต าบลนี จึงเป็นเหมือนด่านประจันหน้ากับมาเลเซีย ราษฎรในต าบลนี จึงเหมือนกับมาเลเซีย
ด่านแรก ราษฎรในต าบลวังประจันบางส่วนอพยพมาจากประเทศมาเลเซีย และต าบลควนสตอ ต าบลควนโดน เพ่ือเข้า
ไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม เห็นว่าเป็นพื นที่ที่เหมาะสม มีความอุดมสมบูรณ์ ในการท าสวนผลไม้ สวนยาง และการ
ท านา วังประจันเดิมเป็นหมู่บ้านหนึ่งในเขตต าบลควนสตอ ต่อมาได้แยกการปกครองจากต าบลควนสตอ เป็นต าบลวัง
ประจัน เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2535 แบ่งการปกครองออกเป็น 4 หมู่บ้าน มีนายสมัย ละไบแด เป็นก านันคนแรก ความ
เป็นมาของแต่ละหมู่บ้าน มีดังนี  

หมู่ที่ 1  บ้านทุ่งมะปรัง 
ทุ่งมะปรัง มีทุ่งเล็ก ๆ อยู่ในหมู่บ้านเนื อที่ประมาณ 1 งาน กลางทุ่งเล่ากันว่า มีบ่อน  าคล้ายปลัก เนื อที่

ประมาณ 55 เมตร เกิดขึ นกลางทุ่ง มีผู้เห็นคล้ายลิงผุดขึ นมาสภาพคล้ายคนอยู่ประมาณ 4 – 5 นาทีแล้วหายไป จากนั น
มีผู้คนไปเซ่นสังเวย ถือเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ มีการแสดงอาเพศ ใครไปสร้างความไม่ดี หรือสิ่งสกปรกต่าง ๆ จะมีอาการปวด
ท้อง จุกเสียด เป็นไข้ หากถูกอาถรรพ์นี  ต้องไปบอกกล่าว ขออภัยแล้วอาการจะหาย ชาวบ้านเชื่อถือมาตลอดหลายสิบ
ปี จนถึงบัดนี ชาวบ้านเลิกเชื่อถือ และขณะนี ปลักได้ตื นเขินหมดแล้ว มะปรัง มาจาก ชื่อโต๊ะปรัง ซึ่งชาวบ้านทั่วไปนับถือ 

หมู่ที่ 2  บ้านเขานุ้ย 
ได้แยกมาจากหมู่ที่ 3 บ้านวังประจัน มาเป็นหมู่ที่ 2 บ้านเขานุ้ย เมื่อปี พ.ศ. 2532 เพ่ือจะแบ่งแยกการ

ปกครองให้ดีขึ นมาจนถึงปัจจุบัน 

หมู่ที่ 3  บ้านวังประจัน 
หลังจากสงครามโลกครั งที่ 1 ได้มีชาวมลายู หรือมาเลเซียในปัจจุบัน จากบ้านวังเกลียนรัฐเปอร์ลิส อพยพมา

อยู่ที่บริเวณ บังทะเลบัน ต่อมาบริเวณนั นแผ่นดินยุบตัวลง ก็เลยย้ายมาตั งหมู่บ้านใหม่ที่บ้านวังประจัน ผู้ที่อพยพมานั น
มี 3 ตระกูล คือ ตระกูลละใบโดย เป็นตระกูลผู้พ่ี ตระกูลละใบแด เป็นตระกูลรอง ตระกูลละใบจิ เป็นตระกูลน้องเล็ก 
ทั ง 3 ตระกูล เป็นผู้ก่อตั งหมู่บ้านวังประจัน ส่วนตระกูลอ่ืน ๆ นั น ได้เข้ามาหลังจากสงครามโลกครั งที่ 2 แล้ว เดิมเป็น
หมู่ที่ 11 ต าบลวังสตอ แยกมาเป็น ต าบลวังประจัน เมื่อปี พ.ศ. 2515 ปัจจุบันเป็นหมู่ที่ 3 ต าบลวังประจัน 

หมู่ที่ 4  บ้านวังประจันใต้ 
บ้านวังประจันใต้ แยกจากบ้านวังประจัน ต าบลควนสตอ เป็นหมู่ที่ 12 และต่อมาได้แยกมาเป็นต าบลวัง

ประจัน จากต าบลควนสตอ ปี พ.ศ. 2532 ได้แยกเมื่อปี พ.ศ. 2532 และได้แยกหมู่ที่ 3 บ้านวังประจันออกเป็น หมู่ที่ 4 
บ้านวังประจันใต้ ต าบลวังประจัน 

 
        ที่ตั้งของต าบล 

 ต าบลวังประจัน ตั งอยู่ที่หมู่ที่ 3 บ้านวังประจัน ต าบลวังประจัน อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล  ตั งอยู่
ทางทิศตั งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ของที่ว่าการอ าเภอ  ควนโดน การเดินทางตามถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
4184 ระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร ระยะทางห่างจากจังหวัดสตูลประมาณ 38 กิโลเมตร 
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       เนื้อที่อาณาเขต 

 ต าบลวังประจัน มีพื นที่ 100.5 ตร.กม. หรือ 62,812.50 ไร่อยู่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจัน และมีอาณาเขตติดต่อกับพื นที่ใกล้เคียงดังนี  

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลทุ่งนุ้ย  อ าเภอควนกาหลง  จังหวัดสตูล 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลทุ่งหมอ และต าบลปาดังเบซาร์ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
 ทิศใต ้ ติดต่อกับ รัฐเปอร์ลิส  ประเทศมาเลเซียและต าบลเกตรี อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล  
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลเกตรี อ าเภอเมือง ต าบลควนสตอ และต าบลควนโดน อ าเภอควนโดน 

จังหวัดสตูล   

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
     ต าบลวังประจัน มีสภาพพื นที่เป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา ล้อมรอบด้วยเทือกเขาต่าง ๆ ทางทิศตะวันตกมีเขา

คันติง ด้านทิศตะวันออกและทิศใต้ มีเทือกเขาสันกาลาคีรีกั น เป็นพรมแดนไทย – มาเลเซีย เทือกเขาเหล่านี เป็นต้น
ก าเนิดแหล่งน  าสายต่าง ๆ มากมาย ที่ไหลลงมารวมกัน เพ่ือหล่อเลี ยงชีวิตชาว 
อ าเภอควนโดนและอ าเภอเมืองสตูล บริเวณนี จะมีน  าตกที่สวยงาม เช่น น  าตกยาโรย น  าตกโตนปลิว น  าตกจิ งหรีด เป็น
ต้น  น  าที่ไหลลงจากเทือกเขา มาเป็นล าคลองสายต่าง ๆ มีถึง 13 สาย อาทิ คลองมาเลา  
คลองตูโย๊ะ ที่บ้านทุ่งมะปรัง คลองช้างตาย ที่บ้านเขานุ้ย คลองปุย ที่บ้านวังประจัน คลองกลางบ้าน ที่บ้านวังประจันใต้ 
และยังมีคลองสายยาวขนานไปกับถนนและภูเขาทางทิศตะวันตกของต าบล มีชื่อเรียกหลายชื่อ คือ คลองวังประ คลอง
ทุ่น คลองเชี่ยว คลองหัก ล าคลองทั งหมดนี ไหลไปรวมกับคลองวังโต๊ะเสด คลองกาหมิง ทางตอนเหนือของบ้านทุ่งมะ
ปรัง เกิดเป็นล าคลองดูสน ณ จุดนี  จากนั นเป็นที่ราบสามารถปลูกข้าว เช่น ทุ่งนาวังสาย ทุ่งมะปรัง ทุ่งนาวังประจัน 
และยังมีที่บริเวณเชิงเขา ที่ใช้ปลูกยางพารา และสวนผลไม้ เช่น ควนเจ๊ะหมีน ควนช้างดิ่ง ส่วนพื นที่อ่ืน ๆ ทางราชการ
ได้ประกาศเป็นสวนป่า และเป็นเขตอุทยานแห่งชาติทะเลบัน เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรที่อยู่ในป่า ตลอดจนป่าไม้ที่อุดม
สมบูรณ์ ไว้เป็นต้นน  าต่อไป 
 

       1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
มีลักษณะอากาศแบบร้อนชื น ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มีฝนตก

ชุก จากสภาพพื นที่ที่เป็นหุบเขา มีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ ท าให้อากาศในตอนกลางวัน รู้สึกสดชื่น โดยเฉพาะในเขต
อุทยานแห่งชาติทะเลบัน และน  าตกต่าง ๆ  

สภาพภูมิอากาศ แบ่งออกเป็น 2 ฤดู คือ 
1. ฤดูร้อน  มีตั งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน มีฝนตกบ้างเล็กน้อยจากอิทธิพลปลายมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. ฤดูฝน  เริ่มตั งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม เป็นช่วงที่มีฝนตกชุกจากอิทธิพลของลมมรสุม  
ตะวันออกเฉียงใต้ (พ.ค. - ก.ย.) และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ (ต.ค. - ธ.ค.) 

          1.4 ลักษณะของดิน 
      ลักษณะของดินในต าบลวังประจัน แบ่งออกเป็นลักษณะดังนี้ 
- ดินที่เหมาะสมในการปลูกยางพารา ในเขตชุ่มชื นเป็นดินตื นที่มีการระบายน  าดีถึงปานกลาง เนื อดิน

เป็นดินร่วนเหนียวปนทราย ดินล่างเป็นดินเหนียวปนกรด 
- ดินนาหรือดินที่เหมาะสมกับการท านา พบในพื นที่ราบเรียบ เนื อดินเป็นดินร่วนปนทราย ดินล่างเป็น

ดินร่วนเหนียวปนทราย ดินร่วนปนดินเหนียว ถึงดินเหนียวจะมีการระบานน  าเร็วความอุดมสมบูรณ์ของดินปานกลาง 
- ดินภูเขา พบในสภาพพื นที่ลาดชัน เช่น เนินเขาหรือเทือกเขา 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

         2.1 เขตการปกครอง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 หมู่บ้าน  โดยอยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจันทั งหมด   ตามชื่อหมู่บ้านดังต่อไปนี  
   หมู่ที่ 1  บ้านทุ่งมะปรัง 
   หมู่ที่ 2  บ้านเขานุ้ย 
   หมู่ที่ 3  บ้านวังประจัน 
   หมู่ที่ 4  บ้านวังประจันใต้ 

         2.2 การเลือกตั้ง 
- การเลือกตั งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2555 มีผู้ลงสมัคร

รับสิทธิ์เลือกตั งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จ านวน 2 คน  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั งทั งสิ น 1,665  คน  

มีผู้มาใช้สิทธิ์ 1,453 คน คิดเป็นร้อยละ  87.26 
 - การเลือกตั งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2555  มีผู้ลง

สมัครรับสิทธิ์เลือกตั งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  จ านวน 23 คน จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั งทั งสิ น 

1,660 คน  มีผู้มาใช้สิทธิ์   1,450 คน  คิดเป็นร้อยละ  87.34 

 หมายเหตุ :  ส าหรับหมู่ที่ 3  ปรากฏว่ามีการเลือกตั งซ่อมครั งที่ 2  ดังนี  
 - การเลือกตั งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ของหมู่ที่  3 (เลือกตั งซ่อม)  มีขึ นเมื่อ

วันที่  6 ตุลาคม  2556  มีผู้ลงสมัครรับสิทธิ์เลือกตั งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันของหมู่ที่ 3 

จ านวน  2  คน  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั ง ทั งสิ น  513 คน  มีผู้มาใช้สิทธิ์   458 คน  คิดเป็นร้อยละ  89.27 

3.  ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
           ต าบลวังประจันมีประชากร จ านวน 3,155  คน แยกเป็น  ชาย  1,573  คน  หญิง  1,582  คน 

(แหล่งที่มา : ทะเบียนราษฎร์ อ าเภอควนโดน เมื่อ  31  สิงหาคม  2564) 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
พื้นที่ จ านวน

ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม 
(ไร่) ชาย หญิง 

1. บ้านทุ่งมะปรัง                                                       14,375 203 378 393 771 
2. บ้านเขานุ้ย 7,187.5 184 357 343 700 
3. บ้านวังประจัน 14,062.5 236 449 447 896 
4. บ้านวังประจันใต้ 27,187.5 294 389 399 788 
               รวม 62,812.50 917 1,573 1,582 3,155 

        
 
 



5 
 

             3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
อายุต่ ากว่า 18 ปี อายุ 18-60 ปี อายุมากกว่า 60 ปี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. บ้านทุ่งมะปรัง                                                       84 83 167 260 281 541 29 38 67 
2. บ้านเขานุ้ย 62 53 115 246 241 487 34 34 66 
3. บ้านวังประจัน 137 112 249 309 309 618 22 32 54 
4. บ้านวังประจันใต้ 101 128 229 260 250 510 28 24 52 

รวม 481 501 760 962 955 2,156 113 128 239 

4.  สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา 
พื นที่ต าบลวังประจัน มีโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษาจังหวัดสตูล  จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 

1. โรงเรียนบ้านทุ่งมะปรัง  ตั งอยู่ หมู่ที่ 1  ต าบลวังประจัน  อ าเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 
2. โรงเรียนบ้านวังประจัน  ตั งอยู่ หมู่ที่  3  ต าบลวังประจัน  อ าเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนแต่ละโรงเรียนในต าบลวังประจัน 
หมู่ที่ ชื่อโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนครู(คน) 

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
1 โรงเรียนบ้านทุ่งมะปรัง 

 - อนุบาล1 - 2 
 - ประถมศึกษา(ป.1 - ป.6) 
 - มัธยมศึกษา(ม.1 - ม.3) 
รวมทั้งสิ้น 

 
9 
32 
18 
59 

 
15 
46 
14 
75 

 
24 
78 
32 

134 

 
2 
6 
6 
14 

2 โรงเรียนบ้านวังประจัน 

- อนุบาล 1 - 2 
- ประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) 

รวมทั้งสิ้น 

 
19 
52 

71 

 
16 
46 

62 

 
35 
98 

133 
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         3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน    จ านวน      1   แห่ง 
ตารางแสดงจ านวนเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลวังประจัน 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนนักเรียน จ านวนครู(คน) 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

ศูนย์พัฒนาเกเล็กต าบลวังประจัน 48 34 82 7 
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           4. โรงเรียนสอนครุสัมพันธ์ประจ ามัสยิด              จ านวน     4   แห่ง 
           5. การศึกษานอกโรงเรียน                จ านวน     1   แห่ง 

 4.2  สาธารณสุข 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จ านวน   1  แห่งและมี

สถานบริการสาธารณสุขด้านการสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน  
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังประจัน โดยกระทรวงสาธารณสุข  ตั งอยู่  หมู่ที่ 3 บ้านวัง

ประจัน  ต าบลวังประจัน  อ าเภอควนโดน  จังหวัดสตูล  มีบุคลากรทั งสิ น  7  คน 
     - ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชนประจ าหมู่บ้าน โดยชุมชนเพ่ือชุมชน จ านวน 4    แห่ง 
     - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  จ านวน 59  คน 

               4.3  อาชญากรรม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีหน่วยรักษาความปลอดภัยในพื นหลายหน่วยด้วยกัน จึงท าให้
การก่อเหตุอาชญากรรมในพื นที่มีค่อนข้างน้อย ได้แก่ 

-  ป้อมยาม อปพร. จ านวน 1 แห่ง 
-  ป้อมยามต ารวจชุมชนประจ าต าบล จ านวน 1 แห่ง 
-  จุดตรวจชุดรักษาความปลอดภัยประจ าหมู่บ้าน (ชรบ.) จ านวน 4 แห่ง 
-  หน่วย อพป. 
-  ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

        องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เป็นต าบลที่ติดต่อกับเขตชายแดนประเทศมาเลเซีย หมู่บ้านใน
เขตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันจัดเป็นหมู่บ้าน อพป. และ ปชด.    

           4.4  ยาเสพติด 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

คอยท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื นที่  การบ าบัดป้องกันยาเสพ
ติด การจัดฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ผู้ผ่านการบ าบัด การจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด โดยท าการประสานกับ
หน่วยงานราชการอ่ืน ได้แก่ ศูนย์บ าบัดสารเสพติดโรงพยาบาลควนโดน ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้ยาเสพติดอ าเภอควนโดน
(ศ.ตส.อ.ควนโดน) การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื นที่จึงมีน้อย 

           4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีส่วนราชการในสังกัด  ได้แก่ กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่

รับผิดชอบ งานสังคมสงเคราะห์  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส เด็กและเยาวชน สตรี  โดยในแต่ละ
ปีงบประมาณนั น  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุนและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ เด็ก เยาวชน สตรี ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสตามโอกาส
และช่วงเวลาที่เหมาะสมต่างๆ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น  ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมอาชีพให้กับ
บุคคลเหล่านี  โดยร่วมกับชมรมผู้สูงอายุ ชมรมคนพิการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล(รพ.สต.)  อสม.ในแต่
ละหมู่บ้าน  ออกเยี่ยมเยียนและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตน เช่น การรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย การ
ทานยา การดูแลตัวเองกรณีเป็นผู้ป่วยติดเตียง ฯลฯ และจัดโครงการให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริม
สวัสดิการต่างๆ ที่พึงได้รับจากรัฐบาล เช่น การได้รับเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี ยยังชีพคนพิการ เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1  การคมนาคมขนส่ง 
  ทางบก 

  การเดินทาง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4184 หรือสาย
ควนสตอ - วังประจัน ความยาว 22  กิโลเมตร แยกจากทางหลวงแผ่นดินหลายเลข 406 ที่สามแยกควนสตอ ซึ่งเป็น
เส้นทางสายหลักผ่านต าบลวังประจัน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีการคมนาคม ติดต่อระหว่างอ าเภอและประเทศมาเลเซีย โดย
ทางบก ซึ่งมีถนนหลายสายด้วยกัน  

 5.2 การไฟฟ้า 
      การบริการด้านกระแสไฟฟ้าในเขตต าบลวังประจัน อยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าอ าเภอควน

กาหลง สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทั่วเขตต าบลวังประจัน และภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีไฟฟ้าเข้าถึง
ทุกหมู่บ้าน และประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ทุกครัวเรือ 

  5.3 การประปา 
      ระบบประปาในต าบลวังประจัน เป็นประปาภูเขา สร้างโดย กรมชลประทาน จ านวน 4 แห่ง ดังนี  

1. ฝายเก็บน  าวังโต๊ะเสด ให้บริการครอบคลุมจ านวน  2  หมู่บ้าน ของต าบลควนโดน 
2.. ฝายเก็บน  าบ้านทุ่งมะปรัง ให้บริการครอบคลุมจ านวน 1 หมู่บ้านของต าบลวังประจัน และ จ านวน

10 หมู่บ้านของต าบลควนสตอ และโรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยสตูล 
3.. ฝายเก็บน  าห้วยต าปุ๋ย ให้บริการครอบคลุม  จ านวน  2 หมู่บ้าน ของต าบลวังประจัน 
4.. ฝายเก็บน  าห้วยจิ งหรีด ให้บริการครอบคลุม จ านวน 2 หมู่บ้าน ของต าบลวังประจัน 

                    5.4 โทรศัพท์ 
 - การสื่อสารในต าบลมีโทรศัพท์สาธารณะ   จ านวน      - แห่ง 
 ระบบการสื่อสารโดยโทรศัพท์สาธารณะภายในเขตต าบลวังประจันนั น ในปัจจุบันพบว่าได้ถูกยกเลิกไป
แล้ว ซึ่งในปัจจุบันพบว่าประชาชนส่วนใหญ่หันมาใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) กันหมดแล้ว เพราะการสื่อสารผ่าน
ระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่นั น มีความสะดวกและรวดเร็วมากกว่า ประชาชนจึงหันมาใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่(มือถือ) กันหมด 

    5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   การสื่อสารหรือการจัดส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ ภายในเขตต าบลวังประจันนั น พบว่าประชาชนได้รับการ

บริการจัดส่งเอกสาร วัสดุ ครุภัณฑ์ จากหน่วยงานไปรษณีย์ของอ าเภอควนโดน โดยบุรุษไปรษณีย์จัดส่งเอกสารทั่วถึงทุก
ครัวเรือน ท าให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างสะดวกและรวดเร็ว  
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6.  ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1  การเกษตร 
                     ต าบลวังประจัน มีสภาพดินที่เหมาะสมแก่การท าการเกษตรเกือบ  90 % ของเนื อที่ทั งหมด และโดย
ส่วนมากครัวเรือนของต าบลวังประจัน จะเป็นครัวเรือนเกษตรกรเสียส่วนมาก พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของต าบลวังประจัน 
อันดับ 1  ได้แก่  ยางพารา  มีเนื อท่ีปลูก  10,683  ไร่  รองลงมาได้แก่ ปาล์มน  ามัน  เนื อที่ปลูก  498  ไร่ 
                            ประเภทพืชเศรษบกิจ 
                      - ยางพารา  
                      - ปาล์มน  ามัน 

                      ประเภทพืชไม้ผล 
                      - ทุเรียน มังคุด  เงาะ  ลองกอง  กระท้อน  กล้วยน  าว้า  กล้วยหอม  จ าปาดะ  สละ  มะพร้ าวแก่     

มะพร้าวอ่อน สะตอ  กาแฟ  สับปะรด   

                      ประเภทพืชผัก 
                      - ข้าวโพดหวาน แตงกวา ถั่วฝักยาว ตะไคร้ 

                       ประเภทพืชไร่ 
                      - อ้อย 

                      ข้อมูลด้านการเกษตร (แหล่งท่ีมา : เกษตรอ าเภอควนโดน  พ.ศ. 2562) 
ตารางที.่.....1...... ข้อมูลการปลูกยางพารา 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 351 5,342.00 4,880.00 1,317.60 270.00 35.00 

2 บา้นเขานุย้ 214 2,136.00 2,091.00 564.57 270.00 35.00 

3 บา้นวงัประจนั 155 1,816.00 1,594.00 430.38 270.00 35.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 171 1,389.00 1,394.00 376.38 270.00 35.00 

รวม   891 10,683.00 9,959.00 2,688.93 270.00 35.00 

ตารางที.่...2........ ข้อมูลการปลูกปาล์มน า้มนั 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 19 125 35.00 77.00 2,200.00 2.50 

2 บา้นเขานุย้ 18 118 58.00 127.60 2,200.00 2.50 

3 บา้นวงัประจนั 17 111 60.00 132.00 2,200.00 2.50 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 22 144 69.00 151.80 2,200.00 2.50 

รวม   76 498.00 222.00 488.40 2,200.00 2.50 
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ตารางที.่....3....... ข้อมูลการปลูกข้าวนาปี 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 0 0 0 0 0 0 

2 บา้นเขานุย้ 0 0 0 0 0 0 

3 บา้นวงัประจนั 0 0 0 0 0 0 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 0 0 0 0 0 0 

รวม   0 0 0 0 0 0 

 
ตารางที…่4......... ข้อมูลการปลูกทุเรียน 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 82 112.00 99.00 64.35 650.00 60.00 

2 บา้นเขานุย้ 68 82.00 71.00 46.15 650.00 60.00 

3 บา้นวงัประจนั 75 95.00 68.00 44.20 650.00 60.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 73 91.00 82.00 53.30 650.00 60.00 

รวม   298 380.00 320.00 208.00 650.00 60.00 

        ตารางที.่...5........ ข้อมูลการปลูกมงัคุด 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 35 41.00 38.00 19.00 500.00 15.00 

2 บา้นเขานุย้ 41 39.00 34.00 17.00 500.00 15.00 

3 บา้นวงัประจนั 37 37.00 31.00 15.50 500.00 15.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 42 55.00 49.00 24.50 500.00 15.00 

รวม   155 172.00 152.00 76.00 500.00 15.00 
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ตารางที.่.6.......... ข้อมูลการปลูกเงาะ 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 72 101.00 101.00 70.20 695.00 10.00 

2 บา้นเขานุย้ 81 115.00 115.00 79.93 695.00 10.00 

3 บา้นวงัประจนั 58 79.00 79.00 54.91 695.00 10.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 63 86 86 59.77 695.00 10.00 

รวม   274 381.00 381.00 264.79 695.00 10.00 

 
ตารางที.่...7........ ข้อมูลการปลูกลองกอง 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 181 192.00 189.00 102.06 540.00 15.00 

2 บา้นเขานุย้ 115 123 105.00 56.70 540.00 15.00 

3 บา้นวงัประจนั 68 75 70.00 37.80 540.00 15.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 75 79 75 40.50 540.00 15.00 

รวม   439 469.00 439.00 237.06 540.00 15.00 

        ตารางที.่...8........ ข้อมูลการปลูกกระท้อนห่อ 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 1 2.50 3.00 5.40 1,800.00 30.00 

2 บา้นเขานุย้ 1 2.50 2.00 3.60 1,800.00 30.00 

3 บา้นวงัประจนั 0 0.00 0.00 0.00 1,800.00 30.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 1 3 3 5.40 1,800.00 30.00 

รวม   3 8.00 8.00 14.40 1,800.00 30.00 
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ตารางที…่9......... ข้อมูลการปลูกส้มโอ 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 0 0 0 0 0 0 

2 บา้นเขานุย้ 0 0 0 0 0 0 

3 บา้นวงัประจนั 0 0 0 0 0 0 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 0 0 0 0 0 0 

รวม   0 0 0 0 0 0 

 
ตารางที…่10......... ข้อมูลการปลูกกล้วยน า้ว้า 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 26 29.00 24.00 12.00 500.00 10.00 

2 บา้นเขานุย้ 29 35.00 29.00 14.50 500.00 10.00 

3 บา้นวงัประจนั 19 23.00 19.00 9.50 500.00 10.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 28 28 26 13.00 500.00 10.00 

รวม   102 115.00 98.00 49.00 500.00 10.00 

        ตารางที…่11......... ข้อมูลการปลูกกล้วยหอม 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 2 18.00 15.00 12.00 800.00 13.00 

2 บา้นเขานุย้ 1 14.00 7.00 5.60 800.00 13.00 

3 บา้นวงัประจนั 1 16.00 11.00 8.80 800.00 13.00 

4.00 บา้นวงัประจนัใต ้ 1 12.00 7.00 5.60 800.00 13.00 

รวม   5 60.00 40.00 32.00 800.00 13.00 
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ตารางที.่...12........ ข้อมูลการปลูกจ าปาดะ 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 75 148.00 123.00 116.85           950.00  19.00 

2 บา้นเขานุย้ 56 124.00 113.00 107.35           950.00  22.00 

3 บา้นวงัประจนั 68 102.00 97.00 92.15           950.00  19.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 46 98.00 89.00 84.55           950.00  20.00 

รวม   245 472.00 422.00 400.90           950.00  20.00 

 
ตารางที.่....13....... ข้อมูลการปลูกฝร่ัง 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 0 0 0 0 0 0 

2 บา้นเขานุย้ 0 0 0 0 0 0 

3 บา้นวงัประจนั 0 0 0 0 0 0 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 0 0 0 0 0 0 

รวม   0 0 0 0 0 0 

        ตารางที.่...14........ ข้อมูลการปลูกสละ 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 2 7.00 7.00 3.50 500.00 60.00 

2 บา้นเขานุย้ 2 3.00 3.00 1.50 500.00 60.00 

3 บา้นวงัประจนั 1 2.00 2.00 1.00 500.00 60.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 0 0 0 0 0 0 

รวม   5 12.00 12.00 6.00 500.00 60.00 
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ตารางที.่.15...... ข้อมูลการปลูกมะพร้าวแก่ 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 25 35.00 30.00 33.60 1,120.00 15.00 

2 บา้นเขานุย้ 19 26.00 23.00 25.76 1,120.00 15.00 

3 บา้นวงัประจนั 16 21.00 17.00 19.04 1,120.00 15.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 13 13 10 11.20 1,120.00 15.00 

รวม   73 95.00 80.00 89.60 1,120.00 15.00 

 
ตารางที…่16......... ข้อมูลการปลูกมะพร้าวอ่อน 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 1 3.00 3.00 1.56 520.00 15.00 

2 บา้นเขานุย้ 1 2.00 2.00 1.04 520.00 15.00 

3 บา้นวงัประจนั 0 0 0 0.00 0.00 0.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 1 1 1 0.52 520.00 15.00 

รวม   3 6.00 6.00 3.12 520.00 15.00 

        ตารางที…่17......... ข้อมูลการปลูกสะตอ 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 12 21.00 21.00 16.80           800.00  50.00 

2 บา้นเขานุย้ 19 26.00 26.00 20.80           800.00  50.00 

3 บา้นวงัประจนั 15 28.00 28.00 22.40           800.00  50.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 19 20 20 16.00           800.00  50.00 

รวม   65 95.00 95.00 76.00           800.00  50.00 
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ตารางที.่..18......... ข้อมูลการปลูกกาแฟ 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 5 9.00 3.00 0.24 80.00 30.00 

2 บา้นเขานุย้ 3 4.00 2.00 0.16 80.00 30.00 

3 บา้นวงัประจนั 2 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 2 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม   12 18.00 5.00 0.40 80.00 30.00 
 
ตารางที.่.....19...... ข้อมูลการปลูกสับปะรด 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 2 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 บา้นเขานุย้ 1 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 บา้นวงัประจนั 1 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 1 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม   5 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

        ตารางที.่...20........ ข้อมูลการปลูกพืชไร่ (อ้อย) 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 3 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 บา้นเขานุย้ 2 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 บา้นวงัประจนั 3 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 2 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม   10 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ตารางที.่...21........ ข้อมูลการปลูกพืชผกั (ข้าวโพดหวาน) 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 2 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 บา้นเขานุย้ 2 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 บา้นวงัประจนั 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 1 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม   5 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
ตารางที.่...22........ ข้อมูลการปลูกพืชผกั (แตงกวา) 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 2 7.00 4.00 4.20 1,200.00 15.00 

2 บา้นเขานุย้ 1 3.00 2.00 3.00 1,200.00 15.00 

3 บา้นวงัประจนั 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม   3 10.00 6.00 7.20 1,200.00 15.00 

        ตารางที.่...23........ ข้อมูลการปลูกพืชผกั (ถั่วฝักยาว) 
หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 2 4.00 2.00 3.00 1,500.00 20.00 

2 บา้นเขานุย้ 1 1.00 1.00 1.50 1,500.00 20.00 

3 บา้นวงัประจนั 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม   3 5.00 3.00 4.50 1,500.00 20.00 
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ตารางที.่....24....... ข้อมูลการปลูกพืชผกั (ตะไคร้) 

หมู่
ท่ี ช่ือบา้น จ านวนครัวเรือน เน้ือท่ียนืตน้ เน้ือท่ีใหผ้ล ผลผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย  ราคาเฉล่ีย 

      (ไร่) (ไร่) (ตนั)  (กก./ไร่)  (บาท/กก.) 

1 บา้นทุ่งมะปรัง 1 2.00 1.50 0.75 500.00 35.00 

2 บา้นเขานุย้ 1 2.00 1.50 0.75 500.00 35.00 

3 บา้นวงัประจนั 1 1.00 1.00 0.50 500.00 35.00 

4 บา้นวงัประจนัใต ้ 1 1.00 1 0.50 500.00 35.00 

รวม   4 6.00 5.00 2.50 500.00 35.00 

 
                    6.2  การประมง 
                      ในพื นที่ต าบลวังประจันไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพทางการประมง ทั งนี เนื่องจากพื น
ทั งหมดของต าบลวังประจันนั น ไม่มีพื นที่ติดทะเล ประชาชนในพื นท่ีส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทางการเกษตร 

                    6.3  การปศุสัตว์ 
                      ปัจจุบัน ต าบลวังประจันมีเกษตรกรผู้เลี ยงสัตว์ จ านวน  5  ราย  จ านวนเกษตรกรผู้เลี ยงสัตว์สูงสุด
อยู่ในพื นที่ หมู่ที่  4  ซึ่งเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายย่อย จ านวนสัตว์ที่เลี ยงต่อครัวเรือนมีน้อยและมักเลี ยงแบบ
ปล่อย มีการพ่ึงพาอาศัยธรรมชาติในการเลี ยงดู เช่น ปล่อยสัตว์ให้หากินหญ้าในแปลงหญ้าสาธารณะ ไม่ค่อยมีอาหาร
เสริมให้เพียงพอต่อความต้องการของสัตว์ พื นที่ปลูกพืชอาหารสัตว์มีน้อย โดยเกษตรกรผู้เลี ยงส่วนใหญ่จะประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักและเลี ยงสัตว์เป็นอาชีพเสริม มีการใช้พื นที่การเกษตรอ่ืนๆ เช่น สวนยางพารา สวนปาล์ม 
สวนผลไม้ ไร่นา ในการเลี ยงสัตว์ซึ่งจะไม่แยกออกมาชัดเจน เกษตรกรไม่ค่อยเห็นความส าคัญของการปลูกพืชอาหาร
สัตว์  ข้อมูลการเลี ยงสัตว์ของเกษตรผู้เลี ยงสัตว์ต าบลวังประจัน เฉลี่ยครอบครัวละ  5  ตัว ส่วนมากเลี ยงไว้เพ่ือบริโภค 

 
 
    
 
 
 
   
                    

                     6.4  การบริการ 
 การบริการทางระบบเศรษฐกิจ พื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีไม่มากนัก เนื่องจากระบบเศรษฐกิจ
ในพื นที่ส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม ภาคการบริการที่มีอยู่เป็นเพียงส่วนย่อย เช่น บริการร้านตัดผมชาย ประมาณ  
2 แห่ง, รา้นบริการ Internet (ไม่มี), ร้านบริการอาหารที่ด าเนินการเป็นประจ า 8 แห่ง ที่เหลือเป็นร้านอาหารที่
ให้บริการเพียงสัปดาห์ละ 1 ครั ง จ านวน 2 แห่ง นอกจากนี เป็นประเภทบริการร้านน  าชา-กาแฟ และขนมสด ประมาณ  
4  แห่ง 
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 6.5  การท่องเที่ยว 
     พื นที่ต าบลวังประมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติอยู่เป็นจ านวนมาก เหมาะแก่การพัฒนา ส่งเสริม
และสนับสนุนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวสู่ระดับอาเซียนได้ เช่น 

1. อุทยานแห่งชาติทะเลบัน 

 ตั งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านวังประจันใต้ และพื นที่ครอบคลุมถึงหมู่ที่ 3 ต าบลปูยู 
อ าเภอเมืองสตูล จึงมีพื นที่ส่วนที่เป็นภูเขากับส่วนที่เป็นป่าชายเลน ครอบคลุม
สองอ าเภอ ที่ท าการอุทยานตั งอยู่ที่ทะเลบัน ต าบลวังประจัน ส่วนที่อ าเภอเมือง
สตูลมีเฉพาะหน่วยพิทักษ์อุทยาน ตั งอยู่ที่ท่าเทียบเรือต ามะลัง อุทยานแห่งชาติ
ทะเลบัน ได้รับการประกาศจัดตั งเป็นอุทยาน เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2523 จัดเป็น
อุทยานแห่งชาติล าดับที่ 20 ของประเทศไทย 

 
   อุทยานแห่งชาติทะเลบันห่างจากตัวจังหวัดราว  40 กิโลเมตร ตาม

เส้นทางสายควนสตอ– วังประจัน สามารถท่องเที่ยวได้ทุกฤดูกาล 
นอกจากนั น อุทยานแห่งนี มีเขตแดนติดต่อกับรัฐเปอร์ลิส ประเทศ
มาเลเซีย มีเนื อท่ี 196 ตารางกิโลเมตร หรือ 122,500.00 ไร่ พื นที่ของ
อุทยานทับซ้อนกับป่าสงวนแห่งชาติ  3 ป่า ได้แก่ ป่าสงวนแห่งชาติ
เขากาหมิง, ป่าสงวนแห่งชาติกุบัง และป่าปุโลต และป่าควนบ่อน  า 
พื นที่ส่วนใหญ่จึงเป็นภูเขาสลับซับซ้อน ด้านทิศตะวันออกมีเขาจีน 
ส่วนด้านตะวันตกมีเขามดแดง และเขาวังประ  
ด้านทิศใต้มีแนวทิวเขาสันกาลาคีรี เป็นพรมแดนของสองประเทศ 

สภาพป่าทั่วไปเป็นป่าดงดิบ และป่าเบญจพรรณ ไม้ที่มีค่าทางเศรษฐกิจ 
ได้แก่ หลุมพอ ตะเคียนหิน ตะเคียนทราย เคี่ยม อินทนิลน  า พะยอม ยางยูง 
สยา ฯลฯ เนื่องจากป่ามีต้นน  า แหล่งน  าที่มีสภาพสมบูรณ์จึงมีสัตว์ป่าอาศัย
อยู่หลายชนิด เช่น เลียงผา  สมเสร็จ หมูป่า กระจง ลิง ค่าง เม่น ไก่ป่า 
และนกชนิดต่าง ๆ 
 

สถานที่ท่ีน่าสนใจในพื้นที่อุทยานแห่งชาติทะเลบัน มีดังนี้ 

1) บึงทะเลบัน…เสน่ห์ของต้นบากงและกบว้าก 
บึงทะเลบัน หรือหนองน  าทะเลบันตั งอยู่ใกล้ที่ท าการอุทยาน มีเนื อที่ 125 ไร่ ค าว่า ทะเลบัน มาจาก

ค าภาษามลายู “ลาโอต เรอ บัน” ลาโอต แปลว่า “ทะเล” เรอบัน 
แปลว่า “ยุบ” ความหมายของทะเลบัน จึงแปลว่า “ทะเลยุบ” มี
ต านานเล่าว่า เมื่อประมาณ 200 ปีมาแล้ว พื นที่ที่เป็นบึง เป็นที่ราบ
อยู่ระหว่างหุบเขา ถูกขนาบด้วยเขาจีนทางด้านตะวันออก ส่วนด้าน
ตะวันตกมีเขามดแดงที่สูงชัน ถัดไปก็มีเขาวังประ เป็นที่อุดมสมบูรณ์ 
ชาวบ้านใช้ที่ดินปลูกพืชผล ท ามาหากินตามปกติ อยู่มาวันหนึ่ง 
แผ่นดินเกิดการสั่นสะเทือนอย่างรุนแรง แล้วค่อย ๆ ยุบตัวลงไป น  า
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ใต้ดินทะลักล้นออกมา จนกลายเป็นบึงหรือหนองขนาดใหญ่ ร่องรอยที่เป็นหลักฐานคือพบว่าใต้น  ายังมีตอไม้ ต้นไม้กอง
ทับถมกันอยู่ถือเป็นปรากฏการณ์ตามธรรมชาติอย่างหนึ่ง สันนิษฐานว่า ชาวบ้านได้เห็นหนองน  าขนาดใหญ่ก็เกิดความ
ประหลาดใจ เปรียบหนองน  าเป็นทะเล ที่เกิดจากแผ่นดินยุบ จึงเลยเรียกว่าทะเลบัน 

ทะเลบันมีที่พักของอุทยานแห่งชาติทะเลบันล้อมรอบบึงน  ากลางหุบเขา เทือกเขาที่เห็นคือ เทือกเขา
จีน และเขาวังประ น  าใสสะอาด รอบบึงมีพืชน  าต้นคล้าย ป่านศรนารายณ์ หรือ พลับพลึง  
ชาวบ้านเรียกว่า “ต้นบากง” เป็นไม้ล้มลุก ขึ นได้ทั งบนบกและในน  า ที่ในน  าจะแตกหน่อเป็นกอใหญ่ ล าต้นสูงไม่เกิน 2 
เมตร ใบเดี่ยวรูปหอก เรียงเวียนสลับซ้อนกันเป็นวงที่โคนต้น ดอกมีขนาดเล็กสีขาวหรือเหลืองอ่อน มีสัตว์ชนิดหนึ่งคู่กับ
ต้นบากงคือตัว “หมาน  า” หรือ “กบว้าก” เป็นสัตว์สะเทิ นน  าสะเทิ นบก ล าตัวขนาดกลาง ส่วนหัวใหญ่ปลายจมูกกลม
มน ล าตัวด้านบนมีสีเทาถึงน  าตาลแดง กบว้ากตัวผู้จะมีถึงเสียงขนาดใหญ่ ชอบส่งเสียงร้องตอนกลางคืน คล้ายเสียงลูก
สุนัข จึงกลายเป็นที่มาของชื่อ “หมาน  า” ไปในที่สุด หรือเช้า ๆ จะได้ยินเสียงโหยหวนของชะนีที่ร้องหาคู่อย่างไม่ขาด
ตอน หากจังหวะดีอาจได้ชมนกเงือก ราชินีแห่งนกของถิ่นนี  

 
 

 
 
 
 
 
 

2)  ทุ่งหญ้าวังประ...สวิตเซอร์แลนด์ 
ทุ่งหญ้าวังประ ตั งอยู่ในหมู่ที่ 4 บ้านวังประจันใต้ คาบเกี่ยวกับหมู่ที่ 5 ต าบลเกตรี และหมู่ที่ 5 ต าบล

คลองขุด ของอ าเภอเมืองสตูล ห่างจากที่ท าการอุทยานแห่งชาติทะเลบัน ตามเส้นทางถนน 18 กิโลเมตร ถ้าใช้ทางหลวง
หมายเลข 4184 (สายควนสตอ– วังประจัน) เดินทางถึงบ้านเขานุ้ย ตรงหลักกิโลเมตรที่ 14 จะมีทางแยกขวามือเป็น
ถนนลาดยางไปสู่ทุ่งหญ้าวังประ ประมาณ 5 กิโลเมตร ส่วนที่เหลือยังมีสภาพเป็นเส้นทางถนนธรรมดา ซึ่งยังไม่ได้ลาด
ยาง 

ทุ่งหญ้าวังประเป็นทุ่งหญ้า ผสมป่าโปร่ง ตั งอยู่ระหว่างหุบเขา ด้าน
ตะวันออกคือเขาวังประ ด้านตะวันตกเป็นเขาวังเพนียด จึงเป็นที่ราบเนื อ
ที่กว่า 1,000 ไร่ ในอดีตเมื่อ 50 ปีล่วงมาแล้ว มีชาวบ้านอพยพเข้าไปบุก
รุกแผ้วถางเปิดเป็นที่ท ากิน ปลูกพืชผลไม้หลายชนิด เช่น ยางพารา ไม้ผล
ชนิดต่าง ๆ รวมทั งกรมปศุสัตว์ใช้เป็นที่ทดลองปลูกหญ้าเลี ยงสัตว์ เมื่อ
อุทยานเข้าครอบครองพื นที่ราษฎรต้องอพยพออกไป 
ความสวยงามของทุ่งหญ้าวังประอยู่ที่ธรรมชาติรายรอบ ได้แก่ ทิวเขาที่
โอบล้อมท้องทุ่งเอาไว้ ป่าโปร่งที่อุดมด้วยหญ้า ตามเชิงเขาที่มีพรรณไม้

นานาชนิด ตลอดจนสัตว์ป่าบนภูเขา อากาศเย็นสบาย เพราะตั งอยู่บนที่สูงพอสมควร ทุ่งหญ้าวังประเสมือน
สวิตเซอร์แลนด์ 
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 3)  จุดชมวิวบนเขาพลับเพลิง...ยอดเขาที่มองเห็นทะเลสองด้าน 
เขาพลับเพลิงเป็นส่วนหนึ่งของเขาจีน ตั งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติทะเลบัน ห่างจากหน่วยพิทักษ์

อุทยานแห่งชาติทะเลบัน  ซึ่งตั งอยู่ที่น  าตกยาโรย ไปทางด้านทิศตะวันออก ประมาณ 5 กิโลเมตร เส้นทางจากน  าตกยา
โรยไปยังจุดชมวิวค่อนข้างลาดชัน สภาพป่ามีความสมบูรณ์มาก จุดชมวิวมีความสูงจากระดับน  าทะเล 674 เมตร จะ
มองเห็นยอดเขาจีนอยู่ใกล้กัน ซึ่งมีความสูง 740 เมตร สันเขาพลับเพลิงทอดยาวจากเหนือไปใต้ กว้างประมาณ 5 เมตร 
ยาวประมาณ 100 เมตร สภาพเป็นลานหิน มีป่าไผ่ และต้นไม้แคระขึ นอยู่ทั่วไป เมื่อขึ นไปอยู่บนลานหินกว้าง ในวันที่
มีทัศนวิสัยดี มองไปทางทิศเหนือจะมองเห็นทะเลน้อย ของอ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
ทะเลสาบสงขลา ด้านทิศตะวันออกจะมองเห็นเกาะยอ เกาะหนู เกาะแมว ของจังหวัดสงขลา มองไปทางทิศตะวันตก 
จะเห็นเกาะตะรุเตาและเกาะลังกาวี ทะเลอันดามัน ส่วนตัวเมืองสตูลจะตั งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ จุดชมวิวบน
เขาพลับเพลิงอยู่ในระหว่างการส ารวจเส้นทาง เส้นทางการเดินป่าสู่ยอดเขา มีธรรมชาติที่สวย พบร่องรอยของสัตว์ป่า
เป็นจ านวนมาก 

4) น้ าตกยาโรย...ความงามท่ีไม่เคยโรยรา 
น  าตกยาโรย ตั งอยู่ในหมู่ที่ 3 บ้านวังประจัน การเดินทางจากสามแยกควนสตอ ไปตามทางหลวง

หมายเลข 4184 สายควนสตอ– วังประจัน มีระยะทาง 14 กิโลเมตร แยกซ้ายมือเข้าไปถึงบริเวณน  าตก ลึก 700 เมตร 
การเดินทางจึงค่อนข้างสะดวก 

น  าตกยาโรยเกิดจากต้นน  าบนเขาจีน ซึ่งสภาพป่ายังอุดมสมบูรณ์ น  าจึงไหลอยู่ตลอดปี น  าตกจากยอด
สูง ลดหลั่นลงมาทีละชั น จ านวนทั งสิ น 9 ชั้น บางตอนมีแอ่งน  าขัง เหมาะส าหรับลงอาบหรือแช่น  าเล่น 

 
 
 
 
 
 
     
 
 

5)  น้ าตกจิ้งหรีด...น  าตกท่ีมีเสียงไพเราะ 
น  าตกจิ งหรีดเป็นน  าตกเล็ก ๆ ตั งอยู่ใกล้อุทยานแห่งชาติทะเลบัน ห่างจากอุทยาน 4 กิโลเมตร มีทาง

แยกลึกเข้าไป  1  กิโลเมตร การเดินทางสะดวก เป็นน  าตกที่สวยงามอีกแห่งหนึ่ง 
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6)  ถ้ าโตนดิน...ธารน  าใสไหลในถ  า 
ถ  าโตนดินเป็นถ  าเล็ก ๆ เกิดจากเขามดแดง ตั งอยู่ใกล้อุทยานแห่งชาติทะเลบัน ห่างจากอุทยานราว 2 

กิโลเมตร ตั งอยู่ริมถนนสายควนสตอ– วังประจัน ถ้าออกจากอุทยานแห่งชาติทะเลบัน จะตั งอยู่ด้านซ้ายมือ ระยะห่าง
จากถนนราว  20 เมตร  มีบันไดขึ นไปถึงปากถ  า ประตูถ  าค่อนข้างแคบ ต้องมุดเข้าไปทีละคน แต่ภายในถ  าจะกว้าง บาง
ตอนลักษณะคล้ายอุโมงค์ เพดานสูงลักษณะคดไปคดมา ความยาวไม่น้อยกว่า 800  เมตร ความสวยงามของถ  าอยู่ที่มี
ธารน  าใสไหลผ่านในถ  าและหินงอกหินย้อยที่สวยงาม  

ถ  าโตนดินถือเป็นถ  าประวัติศาสตร์ เพราะมีการขุดพบร่อยรอยของเครื่องมือการท าเหมืองแร่ เป็น
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างไทยกับมาเลเซีย เมื่อสมัยสงครามโลกครั งที่สอง 

7) ตลาดนัดชายแดน...จุดนัดพบของผู้คนสองชาติ 

ตลาดนัดชายแดนไทย – มาเลเซีย ตั งอยู่ในหมู่ที่ 4 บ้านวังประจันใต้ ติดต่อกับบ้านวังเกลียน ของ
รัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย อยู่ห่างจากตัวจังหวัด 43 กิโลเมตร ตลาดนัดฝ่ายไทยจึงตั งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติทะเล
บัน ห่างจากอุทยานประมาณ 2 กิโลเมตร โดยเฉพาะในวันเสาร์ อาทิตย์ ตลาดนัดจะคึกคักเป็นพิเศษทั งฝ่ายไทยและ
มาเลเซีย การเดินทางไปมาสะดวก มีสินค้าให้เลือกซื อมากพอสมควรหากมีหนังสือเดินทาง (Passport) ก็จะเดินทางไป
เที่ยวยังมาเลเซียได้สะดวกขึ น และหากเดินทางต่อไปเพียง  23 กิโลเมตร ก็ถึงด่านปาดังเบซาร์ อ าเภอสะเดา จังหวัด
สงขลา หรือจะไปเที่ยวเมืองหลวงของรัฐเปอร์ลิส คือ เมืองกางะ ก็อยู่ห่างเพียง  30 กิโลเมตร แต่ถ้าจะไปดูนก ก็ให้
เจ้าหน้าที่ด่านติดต่อให้ เข้าไปดูนกในเขตมาเลเซีย ซึ่งประเทศมาเลเซียจะรักษ์ป่ามากกว่าประเทศไทย  

จุดผ่านแดนไทย – มาเลเซีย เปิดเป็นทางการเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2527 โดยมีพลเอกสิทธิ์ จิรโรจน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานในพิธีเปิด 
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8) น้ าตกโตนปลิว 
น  าตกโตนปลิวตั งอยู่ในหมู่ที่ 1 บ้านทุ่งมะปรัง ตั งอยู่ตรงรอยต่อระหว่างป่าสงวนแห่งชาติหัวกาหมิง 

เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าโตนงาช้าง จึงอยู่นอกเขตอุทยานแห่งชาติทะเลบัน ต้นน  าเกิดจากภูเขาหัวกาหมิง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของทิวเขานครศรีธรรมราช  

การเดินทางไปเที่ยวชมน  าตก เริ่มต้นจากสามแยกควนสตอ ไปตามทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4184  
สายควนสตอ– วังประจัน ไปถึงทางเข้าน  าตกประมาณ 9 กิโลเมตร มีทางแยกเลี ยวซ้ายไปอีกประมาณ  3  กิโลเมตร ก็
จะถึงบริเวณน  าตกโตนปลิว 

น  าตกโตนปลิว ประกอบด้วยชั นน  าตก 5 ชั น ชั นหลักชื่อ “โตนล าพร้าว” มีหน้าผาน  าตกสูงราว 40  
เมตร กลายเป็นแอ่งน  าขัง ชื่อ “วังบ่อ” กับ “วังเตย” เป็นต้น เหมาะส าหรับการอาบน  าเล่น ส่วนชั นอ่ืน ๆ ผาน  าตกไม่
ค่อยสูงนัก จากนั นสายน  าตกจะกลายเป็นคลองเล็ก ๆ ชื่อ คลองมาเหลา ไหลมารวมกับคลองหัก ไหลลงสู่คลองกาหมิง 
และกลายเป็นคลองดุสนในที่สุด 

 
 
 
 

 
  
 
 
 

               
 
               6.6  อุตสาหกรรม 

     ต าบลวังประจัน ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม  ภาคอุตสาหกรรมในพื นที่จึงยังไม่มี  มีเพียงอุตสาหกรรมขนาด
เล็กหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน เช่น โรงท าขนม ร้านค้าขายของช าทั่วไป   
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            6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
    ประชากรส่วนใหญ่ของต าบลวังประจัน ประกอบอาชีพด้านการเกษตรเป็นหลัก ได้แก่การท าสวน
ยางพารา ท าสวนผลไม้  ท าสวนผัก ท านา มีพื นที่ท าการเกษตร  โดยมีอาชีพเสริมคือ การเลี ยงสัตว์ และรับจ้าง ส่วน
อุตสาหกรรมในครัวเรือนและการค้าขายมีบ้างเล็กน้อย โดยมากจะเป็นร้านค้าขนาดเล็ก ขายของใช้จ าเป็นที่ใช้ในการ
อุปโภคบริโภคภายในหมู่บ้าน  

ล าดับที่ ชื่อกลุ่ม 
ประเภทกลุ่ม/ลักษณะ 

การด าเนินงาน 
จ านวน
สมาชิก 

ที่อยู่ 

1 กลุ่มท าขนมพื นบ้าน ขนมพื นบ้านชนิดต่างๆ เช่น 
- ขนมดอกจอก 
- ขนมไข่ 
- โรตีกรอบ ฯลฯ 

20 137 ม.4 ต.วังประจัน 

2 กลุ่มท าขนม ขนมเบเกอรี่ 
    - เค้ก, คุกกี   ฯลฯ 

20 ม.1 ต.วังประจัน 

3 กลุ่มเย็บผ้า เสื อผ้าทั่วไป 20 46 ม.3 ต.วังประจัน 

4 กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการ
ผลิต 

ออมทรัพย์ (ฝากเบี ย) 20 ม.4 ต.วังประจัน 

5 ร้านค้าชุมชน ร้านค้าสวัสดิการทั่วไป 20 28 ม. 2 ต.วังประจัน 

6 กลุ่มเลี ยงแพะ เลี ยงแพะ 20 ม.4 ต.วังประจัน 

7 กลุ่มเลี ยงเป็ด เลี ยงเป็ด 20 ม.4 ต.วังประจัน 

8 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียงแบบครบวงจร 1 ครัวเรือน 
(เอกชน) 

ม. 2 ต.วังประจัน 

(แหล่งที่มาของข้อมูล : กองสวัสดิการสังคม พฤษภาคม  2562)  

                              ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
 โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  มีผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จักสานตะกร้าไม้ไผ่  
ขนมพื นเมืองได้แก่ ขนมโรตีกรอบ ขนมบูฮูลู กะหรี่ปั้ป 
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               6.8  แรงงาน 
   ภาคแรงงาน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม ท าให้การบริหารภาคแรงงานมีไม่

มากนัก มีบ้างก็เป็นการรับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรมทั งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด รับจ้างท าประมง รับจ้าง
ก่อสร้าง ส่วนที่เหลือเป็นการรับจ้างทั่วไปภายในพื นที่ 

7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

            7.1  การนับถือศาสนา 
 ประชาชนในต าบลวังประจันส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 99.99 % การปฏิบัติตามศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี เป็นไปตามบรรพบุรุษสืบทอดกันมา ในหมู่บ้านจะมีการจัดกิจกรรมตามหลักศาสนาต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรม
ในวันฮารีรายอ กิจกรรมเปิดบอซอ งานเมาลิด งานเข้าสุนัตหมู่ เป็นต้น 
                 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
                 รายละเอียดสถาบันและองค์กรทางศาสนา 
                 - มัสยิด จ านวน   4   แห่ง  ได้แก่ 
 1. มัสยิดทุ่งมะปรัง ตั งอยู่หมู่ที่ 1 

2. มัสยิดนูรุลเอี๊ยะซาน ตั งอยู่หมู่ที่ 2 
3. มัสยิดวังประจัน ตั งอยู่หมู่ที่ 3 
4. มัสยิดกียามิดดีน ตั งอยู่หมู่ที่ 4 

                  - บาราเซาะ  จ านวน 3  แห่ง  ได้แก่หมู่ที่ 1, 2 และ 4 
                  - กุโบร์  จ านวน  4  แห่ง ได้แก่  หมู่ที่ 1, 2, 3 และ 4 
 
             7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
   ประเพณี 

1. ประเพณีกวนอาซูรอ 
                ความเป็นมาของการกวนข้าวอาซูรอ หรือกวนขนมอาซูรอสืบเนื่องจากได้เกิดน  าท่วมใหญ่ใน
สมัยนบีนุฮ (อล) ท าให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน ไร่นาของประชาชนและสาวกของนบีนุฮ (อล) และคนทั่วไปอด
อาหาร นบีนุฮ (อล) จึงประกาศให้ผู้ที่มีสิ่งของเหลือพอจะรับประทานได้ ให้เอามากองรวมกัน และให้เอาของเหล่ านั น
มากวนเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ทุกคนได้รับประทานอาหารกันโดยทั่วหน้า การกวนข้าวอาซูรอ จะท าในวันที่ 10 เดือนมูฮัร
รอม(เดือนที่ 1) ตามปฏิทินอิสลาม  
 วัสดุที่ใช้ ข้าวสาร ข้าวเหนียว ถั่วต่าง ๆ เช่น ถั่วเขียว ถั่วแดง ลูกเดือย ฯลฯ ผลไม้ต่าง ๆ เช่น 
เผือก มัน ฟักทอง กล้วย ข้าวโพด ตามความต้องการ ซึ่งต้องค านึงถึงความสวยงามของสีผลไม้ด้วย น ามาปอกหั่น ตัด
ให้เป็นชิ นเล็กชิ นน้อย และน ามาต้มกับน  ากะทิ วิธีกวน น ากะทะใบใหญ่ตั งไฟ ใส่น  ากะทิส่วนที่เป็นหางกะทิลงไป เมื่อ
น  าเดือด ใส่ข้าวสาร ข้าวเหนียว และถั่วต่าง ๆ ลงไปต้มก่อนเนื่องจากวัสดุเหล่านี จะสุกช้า  ใช้ไม้พายคนขนมไปเรื่อยๆ  
และทยอยใส่ผลไม้ที่เตรียมไว้ลงไปเรื่อยๆ จนหมด โดยคัดเลือกผลไม้ที่สุกช้าลงไปต้มก่อน ใส่เกลือ น  าตาล ใส่น  ากะทิ
ส่วนหัวลงไป คนด้วยไม้พายจนกระทั่งทุกอย่างสุกหรือเปื่อย รับประทาน และแจกจ่ายกันรับประทาน 
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2. ประเพณีเมาลิด 
เมื่อถึงวันที่ 12  รอบีอุลเอาวัล จะมีการจัดงานเมาลิด ซึ่งวันนี เป็นวันเกิดนบี(ซ.ล.) 
บรรยากาศของงานเมาลิด เต็มไปด้วยความครึกครื น มีการจัดกิจกรรมบนเวที  มีการอ่านอัลกรุ

อ่าน และเล่าชีวประวัติของท่านนบี จัดงานร าลึกถึงเกียรติประวัติ โดยผู้ที่มีเสียงดี หรืออาจารย์ผู้มีชื่อเสียงแสดงปาฐกถา 
เกี่ยวกับชีวประวัติของท่าน หรือจัดให้ศิลปินผู้มีน  าเสียงดีอ่านค ากลอนบุรดะฮฺ เป็นท่วงท านอง เคล้ากับเสียงดนตรีพร้อม
กันนั น ก็มีการจัดสถานที่ส าหรับผู้ร่วมงานมารับประทานฟรี  

3. ประเพณีการเข้าสุนัต 
การเข้าสุนัตเป็นพิธีกรรมที่ส าคัญอย่างหนึ่งของคนมุสลิม ถือกันว่าคนมุสลิมที่แท้จริงต้องเข้า

สุนัต  และเป็นสิ่งจ าเป็นที่เด็กผู้ชายชาวมุสลิมจะต้องผ่านให้ได้   ส่วนคนไทยโดยทั่วไป เรียกว่า พิธีเข้าสุนัต หมายถึง 
การขลิบปลายอวัยวะเพศ ของเด็กไทยมุสลิม ทั งชายและหญิง เมื่อย่างเข้าวัยอันควร 

อิสลามสอนให้มนุษย์ท าการภักดีต่อ อัลลอฮฺ   (ซบ.) ด้วยความ สะอาด จิตบริสุทธิ์  การตัด
หนังหุ้มปลายอวัยวะสืบพันธุ์ของชายเป็นส่วนหนึ่งของการรักษาความสะอาด หากหนัง หุ้มนั นยังปกคลุมอยู่ ส่วนวัตถุที่
คล้ายเนยแข็งซึ่งขับถ่ายออกมาโดยผิวหนังของบริเวณปลายอวัยวะสืบพันธุ์ที่เรี ยกว่า “ เสมกม่า ”  ก็จะหมักหมมอยู่ 
การเข้าสุนัตเป็นการขจัดสิ่งนี โดยวิธีที่ดีที่สุด อีกประการหนึ่งเพ่ือป้องกันน  าปัสสาวะค้างอยู่ซึ่งเป็นสิ่งสกปรกมีกลิ่นยาก
แก่การท าความสะอาด การเข้าสุนัตในด้านการแพทย์ให้ความเห็นว่า สุนัตเป็นมาตรการที่มีความส าคัญในทางสุขวิทยา
เป็นอย่างมาก  แพทย์บางท่านเห็นว่าสมัยนี ในสุขวิทยาเจริญมากว่าแต่ก่อนสมควรให้มีการเข้าสุนัต และแนะน าให้เด็กที่
เกิดมาทุกคนได้รับการเข้าสุนัต โดยให้เหตุผลว่า “ในรายที่เด็กมีหนังหุ้มปลายอวัยวะสืบพันธุ์แคบและตึงมากไม่สามารถ
จะดึงให้หุ้มได้หมด ในรายที่มีหนังหุ้มยาวมากเกินควร จนขังน  าปัสสาวะซึ่งอาจจะเป็นสาเหตุให้เกิดโรคขึ นได้   ถ้าช าระ
ความสะอาดท าได้ไม่สะดวก ในรายที่หนังหุ้มแคบมาก “ ไพโมซิส ” ซึ่งท าให้เจ็บปวดเมื่อแข็งตัว และปัสสาวะล าบาก
แก้ไขได้โดยการเข้าสุนัต  

 งานประจ าปี 
1. งานวันจ าปาดะและของดีเมืองสตูล  

เป็นการแสดงสินค้าและผลิตผลทางด้านการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัดสตูล โดยผลผลิตทาง
เกษตรส่วนมากจะเป็นพืชผลที่ออกตามฤดูกาล เช่น จ าปาดะ เงาะ ทุเรียน มังคุด ลองกอง ลางสาด สละ เป็นต้น 
นอกจากนี ก็ยังมีผลผลิตทางด้านเกษตรประเภทอ่ืนๆ เช่น ปาล์มน  ามัน  ซึ่งจะจัดขึ นประมาณเดือนกรกฎาคมของทุกปี 
โดยในงานจะมีกิจกรรมและประเพณีของท้องถิ่นมากมาย เช่น กิจกรรมร ารอเง็ง  การขับร้องเพลงพื นเมืองของจังหวัด
สตูล กิจกรรมการสานโคระจ าปาดะ กิจกรรมของเด็ก เยาวชน เป็นต้น  และในงานยังมีการจัดประกวด แข่งขัน 
ประเภทผลไม้ต่าง ๆ แก่ประชาชน ให้ได้รับรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการที่จะพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรของ
ตนให้มีคุณภาพมากขึ น เพ่ือสามารถส่งออกเป็นผลไม้ประจ าท้องถิ่นได้  

 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ประชาชนในต าบล ใช้ภาษาใต้เหมือนคนทั่วไปในจังหวัดสตูล แต่คนต าบลวังประจันจะมีส าเนียง

ภาษาเสียงที่โดดเด่น ไม่เหมือนใคร ดั่งค าขวัญของคนอ าเภอควนโดนที่ว่า “ส าเนียงโดดเด่น ร่มเย็นชลประทาน จ าปาดะ
หอมหวาน อุทยานทะเลบัน ตลาดสัมพันธ์ชายแดน” 
 7.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

1) กลุ่มแม่บ้านท าขนมเบเกอรี่ หมู่ที่ 1  
2) กลุ่มแม่บ้านท าขนมพื นบ้าน  หมู่ที่ 4 
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3) สินค้าทางการเกษตรจากศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 2 เช่น มะพร้าวน  าหอม มังคุด 
จ าปาดะ ทุเรียน และของที่ระลึกแบต่างๆ 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 

 8.1  น้ า  

      8.1.1  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
     -  คลองหัก    ไหลผ่านหมู่ที่ 1 บ้านทุ่งมะปรัง 
         -  คลองมาเลา ไหลผ่านหมู่ที่ 1  บ้านทุ่งมะปรัง 
         -  คลองใหญ่  ไหลผ่านหมู่ที่ 1  บ้านทุ่งมะปรัง 
         -  ห้วยลึก  ไหลผ่านหมู่ที่ 1  บ้านทุ่งมะปรัง 
         -  คลองตูโย๊ะ  ไหลผ่านหมู่ที่ 2  บ้านเขานุ้ย 
         -  คลองต าปุ๋ย  ไหลผ่านหมู่ที่ 3  บ้านวังประจัน 
         -  คลองเชี่ยว  ไหลผ่านหมู่ที่ 3  บ้านวังประจัน 
         -  คลองกลางบ้าน ไหลผ่านหมู่ที่ 1 – 4 
         -  ห้วยจิ งหรีด  ไหลผ่านหมู่ที่ 4  บ้านวังประจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       8.1.1  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

ในพื นที่ต าบลวังประจัน มีแหล่งน  าที่สร้างขึ นเอง ประกอบด้วย 
1)  ประปาในต าบลวังประจัน เป็นประปาภูเขา สร้างโดย กรมชลประทาน จ านวน 4 แห่ง ดังนี  
-  ฝายเก็บน  าวังโต๊ะเสด ให้บริการครอบคลุมจ านวน  2  หมู่บ้าน ของต าบลควนโดน 
-  ฝายเก็บน  าบ้านทุ่งมะปรัง ให้บริการครอบคลุมจ านวน 1 หมู่บ้านของต าบลวังประจัน และ         
จ านวน 10 หมู่บ้านของต าบลควนสตอ และโรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยสตูล 
-  ฝายเก็บน  าห้วยต าปุ๋ย ให้บริการครอบคลุม  จ านวน  2 หมู่บ้าน ของต าบลวังประจัน 
-  ฝายเก็บน  าห้วยจิ งหรีด ให้บริการครอบคลุม จ านวน 2 หมู่บ้าน ของต าบลวังประจัน 
2)  ฝายเก็บน  า ทรบ. วังประจันเพื่อการเกษตร สร้างโดยกรมชลประทาน ให้บริการครอบคลุม 2 
หมู่บ้านของต าบลวังประจัน 
3)  บ่อน  าตื น จ านวน 350  แห่ง 



26 
 

                    8.2  ป่าไม้ 
    พื นที่ส่วนใหญ่ในเขตต าบลวังประจัน เป็นพื นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ เป็นป่าดิบชื น 

ประกอบไปด้วยไม้เบญจพรรณต่าง ๆ จึงเป็นพื นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ได้แก่ ป่าสงวนแห่งชาติกุบังปุโหลด  ป่าสงวน
แห่งชาติหัวกาหมิง ป่าสงวนแห่งชาติทะเลบัน และป่าสงวนแห่งชาติทุ่งหญ้าวังประ    

 8.3  ภูเขา 
  สภาพทางภูเขา ส่วนใหญ่เป็นภูขาหินปนดิน มีความลาดชันมีจ านวน  10 ลูก  ดังนี  
  ทางตะวันตกของต าบล 

1) ภูเขามดแดง เป็นภูเขาทีต่ั งอยู่ทางทิศตะวันตกของต าบล มีอาณาเขตอยู่ที่บริเวณพื นที่หมู่ที่ 4 – 
ตลาดหลักเขต และทางตอนใต้ของต าบลจะมีอาณาเขตติดกับประเทศมาเลเซีย 

2) ภูเขาโต๊ะแซ๊ะ เป็นภูเขาท่ีตั งอยู่ทางทิศตะวันตกของต าบล 
3) ภูเขาตกน  า เป็นภูเขาทีต่ั งอยู่ตรงกลางของต าบล บริเวณพื นที่หมู่ที่ 2 มีลักษณะทอดยาวไปยัง

ต าบลทุ่งนุ้ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
4) ภูเขานุ้ย  เป็นภูเขาท่ีตั งอยู่ตรงกลางของต าบล บริเวณพื นที่หมู่ที่ 2 มีลักษณะทอดยาว 
5) เขาวังประ มีอาณาเขตติดต่อกับต าเกตรี 
6) เขาขาว มีอาณาเขตติดต่อกับพื นที่หมู่ที่ 4 ต าบลควนสตอ อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
7) ภูเขานาวังสาย เป็นภูเขาทีต่ั งอยู่ตรงกลางของต าบล 
8)  ภูเขาทุ่งกวางขาว มีอาณาเขตติดต่อกับพื นที่หมู่ที่ 10 ต าบลควนสตอ อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

ทางตะวันออกของต าบล 
1)   ภูเขาพับเพลิง มีอาณาเขตทางทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
2) ภูเขาจีน มีอาณาเขตทางทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  ทางทิศใต้ติดต่อกับ

ประเทศมาเลเซีย (รัฐเปอลิส) 

  8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
     มีพื นที่เนื่องจากพื นที่ส่วนใหญ่ของต าบลวังประจัน เป็นป่าเขา ท าให้มีทรัพยากรป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์
เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า นอกจากนี ยังมีทรัพยากรธรรมชาติน  าที่ส าคัญ ดังนี  

     ทรัพยากรน้ า  แบ่งตามลักษณะความสมบูรณ์ได้ 2 ประเภท 
 -  ล าคลองต่างๆ ในพื นที่ต าบลวังประจัน จ ามีหลายสายด้วยกัน โดยรวมจ านวน  9  สายด้วยกัน 
ซึ่งเป็นล าคลองที่ประชาชนในพื น ใช้ในการเกษตร ใช้ในการเลี ยงสัตว์ และใช้ในการอุปโภค บริโภค 
      - หนอง บึง ต่างๆ ตามหมู่บ้านหลายแห่งที่สามารถให้ประโยชน์ในการท าการเกษตร อุปโภคและ
บริโภค 

   ทรัพยากรดิน  แบ่งตามลักษณะความสมบูรณ์ได้ดังนี  
- ดินที่เหมาะสมในการปลูกยางพารา ในเขตชุ่มชื นเป็นดินตื นที่มีการระบายน  าดีถึงปานกลาง เนื อดิน

เป็นดินร่วนเหนียวปนทราย ดินล่างเป็นดินเหนียวปนกรด 
- ดินนาหรือดินที่เหมาะสมกับการท านา พบในพื นที่ราบเรียบ เนื อดินเป็นดินร่วนปนทราย ดินล่างเป็น

ดินร่วนเหนียวปนทราย ดินร่วนปนดินเหนียว ถึงดินเหนียวจะมีการระบานน  าเร็วความอุดมสมบูรณ์ของดินปานกลาง 
- ดินภูเขา พบในสภาพพื นที่ลาดชัน เช่น เนินเขาหรือเทือกเขา 
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                     9. อ่ืนๆ 

                      9.1 รายได้เฉลี่ยครัวเรือน 

หมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวน 
ประชากร 

(ชาย) 

จ านวน 
ประชากร 
(หญิง) 

รวม (คน) รายได้เฉลี่ย 
(บาท/คน) 

หมู่ที่ 1  บ้านทุ่งมะปรัง 199 376 397 773 41,796 

หมู่ที่ 2  บ้านเขานุ้ย 174 338 335 673 43,437 

หมู่ที่ 3  บ้านวังประจัน 222 442 443 885 34,427 

หมู่ที่ 4  บ้านวังประจันใต้ 262 374 389 762 34,059 
 
                  9.2 ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

สรุปผลการจัดเก็บขอมูลความจ าเปนพ้ืนฐาน ป 2564  ระดับ อปท. 
องค์การบริหารสวนต าบล วังประจัน  อ าเภอควนโดน  จังหวัดสตูล   

 

ตัวชี้วดั ขอมูลความจ าเปนพืน้ฐาน จ านวน ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

หมวดที่ 1 สุขภาพ มี 7 ตัวชี้วัด 

ที่ส ารวจทั้งหมด จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ 

1. เด็กแรกเกิดมีน  าหนกั 2,500 กรัม ขึ นไป 29  คน 29 คน 100.00 0 คน 0.00 

2. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกัน 16  คน 16 คน 100.00 0 คน 0.00 

3. เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับวัคซีนปองกันโรคครบตาม ตารางสราง

เสริมภูมิคุมกันโรค 

529  คน 529 คน 100.00 0 คน 0.00 

4. ครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลกัษณะ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 592  คร. 592 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

5. ครัวเรือนมีการใชยาเพือ่บ าบัด บรรเทาอาการเจ็บปวยเบื องตน อยาง

เหมาะสม 

592  คร. 592 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

6. คนอายุ 35 ปขึ นไป ไดรับการตรวจสขุภาพประจ าป 959  คน 463 คน 48.28 496 คน 51.72 

7. คนอายุ 6 ปขึ นไป ออกก าลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน ๆ 

ละ 30 นาที  

หมวดที่ 2 สภาพแวดลอม มี 7 ตัวชี้วดั 

2,190  คน 2,176 คน 99.36 14 คน 0.64 

8. ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยูอาศัย และบานมีสภาพคงทนถาวร 592  คร. 591 คร. 99.83 1 คร. 0.17 

9. ครัวเรือนมีน  าสะอาดส าหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดป อยางนอย

คนละ 5 ลิตรตอวัน 

592  คร. 592 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

10. ครัวเรือนมีน  าใชเพียงพอตลอดป อยางนอยคนละ 45 ลิตรตอวัน 592  คร. 591 คร. 99.83 1 คร. 0.17 

11. ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และถูก

สุขลักษณะ 

592  คร. 592 คร. 100.00 0 คร. 0.00 
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12. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพษิ 592  คร. 591 คร. 99.83 1 คร. 0.17 

13. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยและภัยธรรมชาตอิยางถูกวธิ ี 592  คร. 589 คร. 99.49 3 คร. 0.51 

14. ครัวเรือนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน  

หมวดที่ 3 การศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด 

592  คร. 591 คร. 99.83 1 คร. 0.17 

15. เด็กอาย ุ3 - 5 ป ไดรับบริการเลี ยงดูเตรียมความพรอมกอนวยัเรียน 111  คน 110 คน 99.10 1 คน 0.90 

16. เด็กอาย ุ6 -14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป 414  คน 306 คน 73.91 108 คน 26.09 

17. เด็กจบชั น ม.3 ไดเรียนตอชั น ม.4 หรือเทียบเทา 4  คน 4 คน 100.00 0 คน 0.00 

18. คนในครัวเรือนที่จบการศึกษาภาคบังคับ 9 ป ที่ไมไดเรียนตอ และ

ยังไมมีงานท า ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 

0  คน 0 คน 0.00 0 คน 0.00 

19. คนอายุ 15 - 59 ป อาน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอยางงายได

หมวดที่ 4 การมีงานท าและรายได มี 4 ตัวชี้วัด 

1,555  คน 1,550 คน 99.68 5 คน 0.32 

20. คนอายุ 15 – 59 ป มีอาชีพและรายได 1,276  คน 1,263 คน 98.98 13 คน 1.02 

21. คนอายุ 60 ปขึ นไป มีอาชีพและรายได 219  คน 210 คน 95.89 9 คน 4.11 

22. รายไดเฉลี่ยของคนในครัวเรือนตอป 592  คร. 592 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

23. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน  

หมวดที่ 5 คานิยม ม ี8 ตัวชี้วัด 

592  คร. 526 คร. 88.85 66 คร. 11.15 

24. คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา 2,380  คน 2,380 คน 100.00 0 คน 0.00 

25. คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่ 2,380  คน 1,986 คน 83.45 394 คน 16.55 
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ส่วนที่  2    
ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

********************************************* 

   

  

 
1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
     1.1 สถานการณ์แนวโน้มในการพฒันาประเทศ 

         ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ                    
ที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่  ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและ              
ภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่่า คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความ
ยากจนและความเหลื่อมล้่า การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการ
สาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อม ที่การฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นส่าคัญส่าหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยัง
ขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่ก่าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง
ของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอย่างซับซ้อนจากการ
รวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อม
โทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความท้าทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง 
เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ประเทศไทยจ่าเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ที่รอบคอบ
และครอบคลุมเพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

     1.2 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
        วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
มีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

(1)  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

     1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
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4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

    ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส่าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน               
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ                   
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ  และ            
ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ (3) ความพร้อมของกองทัพ 
หน่วยงาน ด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคง (4 บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ และ 
(5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 

    1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้น    
กับประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี     
ต่อสถาบันหลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ 
(4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีส่าคัญ 

      2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกันไม่ให้
ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
และ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 

      3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (1) การพัฒนาระบบงานข่าวกรอง
แห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 2) การพัฒนาและผนึกพลังอ่านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน
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ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (3) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการ   
ภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
      4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย (1)การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ          
(2) การเสริมสร้างและธ่ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (3) การร่วมมือทางการพัฒนากับ
ประเทศ เพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
     5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส่าคัญต่าง ๆ ท่างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (1) การพัฒนา
กลไกให้พร้อมส่าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็น
รูปธรรม (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ่านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ และ (3) การพัฒนา
กลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

      ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”      
โดยมองกลับไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชี วิตและจุด เด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ น่ามาประยุกต์
ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่       
(2)“ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการปรับสภาพแวดล้อมให้   
เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้า
และการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง
และลดความเหลื่อมล้่าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติ       
การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ   
ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ4) ความสามารถในการแข่งขัน      
ของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น 
ได้แก่ 

   1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส่าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และ
ความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย (3) เกษตร
ชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูปและ (5) เกษตรอัจฉริยะ 

   2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (1) อุตสาหกรรม
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ชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูลและปัญญา 
ประดิษฐ์ (4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ และ(5)อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

     3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส่าคัญ              
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง
ประกอบด้วย (1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความ
งามและแพทย์แผนไทย (4) ท่องเที่ยวส่าราญทางน้่า และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

     4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคมพ้ืนที่และเมืองรวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย (1) เชื่อมโยง
โครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

     5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มี
ทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (1) 
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (2 ) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด                    
(4) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

               ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนา        
ที่ส่าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ        
ที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  เป็นนวัตกร ผู้ประกอบการ     
นักคิด เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนา
คุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และ(3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 
      1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการ
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็ง
ในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6)การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของ
คนในสังคม และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

    2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   มุ่ งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (2) ช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่  21 (3) ช่วงวัยแรงงาน 
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ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ(๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

    3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียน             
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (๑)การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส่าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ (๒)การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (๕) การสร้างความตื่นตัว
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต่าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (๗) การสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

    4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ
สภาพแวดล้อม การท่างาน และระบบสนับสนุน ที่ เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไก                    
ต่าง ๆ และ (๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 

    5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจสติปัญญา และสังคม       
โดย (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ              
(๓) การสร้างสภาพ แวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุน
การสร้างสุขภาวะที่ดี และ (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

    6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดย    
(๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓)การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และ (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
      7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย (๑) การ
ส่งเสริมการออกก่าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม                       
ในกิจกรรมออกก่าลังกาย กีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (๔)                              
การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

      ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส่าคัญ                
ที่ให้ความส่าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ่านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเองและการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ  สังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท่าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึงตัวชี้วัด  ประกอบด้วย            
(๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  (๒) ความก้าวหน้าของการ
พัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม และ
เทคโนโลยี และ (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
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    1) การลดความเหลื่อมล้้าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย(๑)ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก                
(๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (๔) เพ่ิม
ผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์  มีความปลอดภัยใน
การท่างาน(๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 
(๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (๗) สร้างความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะส่าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ 
(๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

    2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  โดย (๑) พัฒนาศูนย์ 
กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค(๒) ก่าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม         
ของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่างๆ (๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้
สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไข
กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (๕) 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (๖) การพัฒนาก่าลังแรงงานใน
พ้ืนที ่
      3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่างๆ (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) สนับสนุน
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน (๔) ส่งเสริมความ
เสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม และ (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

    4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
โดย (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต  สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (๓) สร้าง
การมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

               ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส่าคัญเพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม             
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้
พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก่าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส่าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืน
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริงตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๒) สภาพ แวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (๓)การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๔) ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 

    1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก่าเนิด (๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้่าล่าคลองและแหล่งน้่าธรรมชาติทั่ว
ประเทศ (๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๕) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่
ยั่งยืน 
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    2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพทางทะเล (๒) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (๓) ฟ้ืนฟูชายหาด             
ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบ                   
บูรณาการอย่างเป็นองค์รวม และ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (๑)ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของภาครัฐและภาคเอกชน และ (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้่าที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

    4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (๑) จัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (๒) พัฒนา
พ้ืนที่เมือง ชนบทเกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
(๓)จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐาน สากล
และค่ามาตรฐานสากล (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม
และศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (๕) พัฒนา
เครือข่าย (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถ
ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้่า 

    5) พัฒนาความม่ันคงน้้า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (๑) พัฒนาการ
จัดการน้่าเชิงลุ่มน้่าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้่าของประเทศ (๒) เพ่ิมผลิตภาพของน้่าทั้งระบบในการใช้
น้่าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้่าให้ทัดเทียมกับระดับสากล (๓) พัฒนาความมั่นคง
พลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน และ (๕) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและ
ชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

    6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ โดย (๑)ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม   
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒)พัฒนาเครื่องมือกลไกและระบบยุติธรรม และ
ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (๓) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส่าคัญ และ (๔) พัฒนาและด่าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์      
เพ่ือก่าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และ   
ธรรมาภิบาล 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส่าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”         
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก่ากับ
หรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม     
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่า
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
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ร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส่านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ่าเป็นมีความทันสมัยมีความ
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลดความเหลื่อมล้่าและเอ้ือต่อการพัฒนา 

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ่านวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรมตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
สาธารณะของภาครัฐ (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (๓) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบ
และ (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
      1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค และ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัล           
มาประยุกต์ใช้ 

    2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  และ (๓) ระบบติดตาม
ประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

    3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม(๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ (๓) 
ส่งเสริมการกระจายอ่านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี
สมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

    4) ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ และ (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

    5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึกมีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารก่าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

    6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (๑)ประชาชนและภาคีต่าง ๆ 
ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 

    7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น โดย (๑) ภาครัฐ                
จัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (๒)มีกฎหมายเท่าที่จ่าเป็น และ (๓) 
การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 
      8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  โดย (๑) 
บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันใน             
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ทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมี
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ(๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

 

 

          ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผัน 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ร่วมกับปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ที่ก่อให้เกิดความผันผวนของสถานการณ[ทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อมแก่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบว่าแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
สามารถน่ามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะช่วยผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทยในระยะต่อไปให้เกิดผลส่าเร็จ
หรือเป็นอุปสรรค หน่วงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก่าหนดไว้  ขึ้นอยู่กับ
บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่
ส่าคัญส่าหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบว่ามีท่ีมาจากความก้าวหน้าและ
ความแพร่หลายของเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่งการสรรค์สร้างประโยชน[จากเทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกาสส่าหรับ
ประเทศไทยได้นั้น ต้องอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด้านดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศให้มีความ
พร้อมเพ่ือรองรับโอกาสที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงให้กระจายลงสู่ทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง เท่าทันขณะเดียวกัน 
ความเสี่ยงที่คาดว่าจะส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นความท้าทายที่ส่าคัญต่อประเทศไทยในการที่จะต้องเร่ง
แสวงหาแนวทางในการแก้ไขรับมือนั้น พบว่ามาจากแนวโน้มด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ความ
เหลื่อมล้่าด้านดิจิทัลรวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ  ซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
ของประเทศ รวมถึงยังอาจเป็นเงื่อนไขท้าทายต่อมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการสร้างความเสมอภาค    
ในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณ์ของประเทศไทยที่ยังมีข้อจ่ากัดภายในหลายประการนั้น  หากไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วนแล้ว อาจส่งผลให้ประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้นเมื่อต้องเผชิญกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีความ
ผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใช้ประโยชน์จากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศ
ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และส่งผลให้ประเทศไทยไม่สามารถก้าวตามโลกได้อย่างเท่าทัน  น่าไปสู่การสูญเสีย
ความสามารถในการแข่งขันในระยะยาวและอาจต้องจมกับปัญหาเรื้อรังที่ฉุดรั้งวามก้าวหน้า  ของประเทศในทุก
มิติอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
13(พ.ศ. 2566-2570) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้เงื่อนไขความท้าทายทั้งหลายดังกล่าว จึงจ่าเป็นที่ประเทศจะต้องเสริมสร้างให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระดับโครงสร้างของประเทศบนพ้ืนฐานของความเข้มแข็ง  สมดุล และยั่งยืน       
เพ่ือก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคเดิมให้ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งเร่ง
เพ่ิมศักยภาพในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 

       ทั้งนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกล้จะไม่สามารถเกิดขึ้น
ได้อย่างเป็นรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุ่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการด่าเนินงานใน
รายละเอียดเพียงเล็กน้อย เนื่องจากการปรับตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปจะไม่เท่าทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วฉับพลันในยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังไม่เพียงพอส่าหรับการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ
ที่รุนแรงและแผ่ขยายในวงกว้าง หรือทันต่อการแสวงหาโอกาสที่จะสร้างผลประโยชน์ที่ผลักดันให้ประเทศไทย
สามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติได้ตามกรอบระยะเวลาที่ก่าหนด 

     2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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(1)  พลิกโฉมประเทศไทยสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน(Transformation    
to Hi-Value and Sustainable Thailand) การวางกรอบทิศทางการพัฒ นาป ระเทศในระยะของ                    
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่  
(Thailand’s Transformation) ภายใต้แนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง 
สร้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ  โดยสร้าง
ภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทย
ครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ยังมุ่งก่าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้าง
ความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแก?ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง 
พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก โดย
ค่านึงถึงเงื่อนไขของสถานการณ์และทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังให้
ความส่าคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม และส่ง
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั้งหมด
ตามที่กล่าวถึงข้างต้น การพลิกโฉมประเทศไทย(Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
13 จึงมีเป้าหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู?“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างย่ังยืน” หรือ “Hi-
Value and Sustainable Thailand” โดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุน เสริมสร้างการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
อย่างทั่วถึง ตลอดจนเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม ให้
เป็นไปในทิศทาง  

 ที่ประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน ตลอดจนสามารถอยู่รอดและ
เติบโตได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวไปพร้อมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  (2) องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่าง
ยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ท่าหน้าที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การก่าหนดกรอบ
แผนพัฒนาฯ     ฉบับที่  13  จึงมุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีล่าดับความส่าคัญสูงในการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ Hi-Value andSustainable Thailand ในองค์ประกอบส่าคัญ 4 ประการ ได้แก่  
       1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม(High Value-Added Economy)  

       2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค(HighOpportunity Society)  

       3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน(Eco-Friendly Living) และ  

     4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ(Key Enablers for Thailand’s Transformation)  

  โดยภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้านได้มีการก่าหนด “หมุดหมาย”(Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอก
ถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีความส่าคัญต่อการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-
Value and Sustainable Thailand ภายในปี 2570 โดยรายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และหมุด
หมาย มีดังนี ้
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แผนภาพที่ 1 Hi-Value and Sustainable Thailand 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 

       ไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูง บนพ้ืนฐานของการสร้างมูลค่าเพ่ิม จากการพัฒนาต่อยอด และ
ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมกับการลดผลกระทบเชิงลบต่อ
สิ่งแวดล้อม และมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่มี
ความส้าคัญ  แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญ เสียความสามารถในการแข่งขันในอนาคตและมีความเสี่ ยง                     
ที่จะสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาดหรือได้รับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกหากไม่มี     
การปรับตัว และส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก  โดย                 
หมุดหมายที่ประเทศต้องบรรลุให้ได้ภายในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือให้เป้าหมายของการมี 
“เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 

    หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน้าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานที่ส่าคัญอย่างไรก็ดีภาคการ 
เกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยก่าลังเผชิญกับความท้าทายหลายประการที่อาจลดทอน
ความสามารถในการแข่งขัน อาทิ การแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้นในกลุ่มสินค้าที่มีมูลค่ าเพ่ิมต่่า การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานด้านความปลอดภัยในระดับนานาชาติที่เข้มงวดขึ้นต้นทุนในการจัดหาน้่า
เพ่ือการเกษตรและค่าจ้างแรงงานที่เพ่ิมสูงขึ้น  ในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และเทคโนโลยีดิจิทัล จะเป็นเครื่องมือส่าคัญที่ภาคการเกษตรและ
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถน่ามาใช้จัดการกับความเสี่ยงและข้อจ่ากัดข้างต้นและยังเป็นโอกาสในการ
เพ่ิมมูลค่าของผลผลิต ซึ่งจะน่าไปสู่การยกระดับรายได้ของเกษตรกรและผู้ประกอบการแปรรูป  รวมทั้งการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 
    หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน การท่องเที่ยวเป็น
ภาคบริการที่ส่าคัญของไทย โดยสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงถึงร้อยละ 18 ของ GDP มีการจ้างงานกว่า 8.3 ล้านต่าแหน่ง 
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และมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่งในกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจที่ส่าคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยรูปแบบกิจกรรมและการด่าเนินธุรกิจการท่องเที่ยวของ
ประเทศไทยที่ผ่านมามักเน้นให้ความส่าคัญกับการสร้างรายได้อย่างรวดเร็วจากการดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวอย่างรวดเร็ว เมื่อประกอบกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่
เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวหยุดชะงักท่ัวโลก และอาจท่าให้รูปแบบของตลาดการท่องเที่ยวต้องเปลี่ยนแปลงไปใน
ระยะยาว เมื่อพิจารณาประกอบกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับโลกที่ส่งผลให้
รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการท่องเที่ยวเปลี่ยนไป ก่อให้เกิดโอกาสในการใช้จุดเด่นและความสร้างสรรค์
เพ่ือพลิกฟ้ืนรูปแบบการท่องเที่ยวไทยสู่ท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง มีเอกลักษณ์บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูอันเป็นการมุ่งเน้นสู่การ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

   หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส้าคัญของโลก ประเทศไทยเป็นฐานการผลิต         
ยานยนต์สันดาปภายในที่ส่าคัญแห่งหนึ่งของโลก อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นภาคการผลิตที่จะเผชิญ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด ประกอบกับแนวโน้มความพยายามในการลดก๊าซเรือนกระจก
ระดับโลก ส่งผลให้หลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิกการใช้ยานยนต์ที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลในอนาคตอันใกล้ 
ดังนั้น การสนับสนุนให้เกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาสใน
การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมการจ้างงานในอนาคต นอกจากนี้การเปลี่ยนผ่านของการใช้
รถยนต์ภายในประเทศไปสู่การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ยังจะช่วยลดปริมาณการปล่อยมลพิษอากาศและก๊าซเรือน
กระจกได้อีกด้วย 

   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง อุตสาหกรรมและบริการ ทาง
การแพทย์และสุขภาพครบวงจรเป็นการต่อยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงต่อเนื่องครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซึ่งแม้โลกจะ
เกิดวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ประเทศไทยก็ยังได้รับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบ
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการแพร่ระบาดได้เป็นอย่างดีอุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์และสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพที่จะเป็นก่าลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต 
โดยสามารถใช้ประโยชน[จากโอกาสที่มาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึง
ความส่าคัญของสุขภาวะ รวมถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัยทั่วโลกที่ส่งผลให้เกิดความต้องการสินค้าและบริการทาง
การแพทย์และการดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการสนับสนุนการลงทุนใน
งานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานสากล รวมถึงการต่อยอดองค์ความรู้
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการให้บริการทางการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมให้เพียงพอและมีการกระจายตัว
บุคลากรและทรัพยากรด้านสาธารณสุขอย่างเหมาะสม 

    หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส้าคัญของ
ภูมิภาค ความได้เปรียบด้านภูมิรัฐศาสตร์และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและแนวโน้มการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจบนความปกติใหม่ภายใต้แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเป็นประเทศที่มีแนว
ระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผ่านมากที่สุด มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ที่ครอบคลุม ได้
มาตรฐาน และโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดนรอบด้าน 
มีฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่าโลก พร้อมทั้งมีความพร้อมด้านสิ่งอ่านวยความสะดวกทางการค้าและ
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การลงทุนระหว่างประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสู่การเป็นประตูการค้าการลงทุนที่ส่าคัญของ
ภูมิภาคหากมีการเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งและการเชื่อมโยงโครงข่ายโลจิสติกส์ในอาเซียนอย่างไร้รอยต่อ 

    หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน ประเทศ
ไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้มแข็ง โดยมีการส่งออกสินค้าอิเล็กทรอนิกส์คิดเป็นมูลค่ากว่าร้อยละ 
15.4 ของการส่งออกทั้งหมด มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากรส่วนใหญ่ของประเทศและมี
คุณภาพสูง รวมทั้งมีตลาดอุปกรณ์เล็กทรอนิกส์และบริการด้านดิจิทัลขนาดใหญ่อันดับต้นๆ ของอาเซียน อย่างไร
ก็ตาม ห่วงโซ่มูลค่าในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมต่่า อาท ิการรับจ้างผลิต และยังขาดการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์เป็นของตัวเอง และโดยที่การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital 
Transformation) ได้ผลักดันให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต้องมีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งใน
มิติด้านเศรษฐกิจและในชีวิตประจ่าวันมากขึ้น ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯฉบับที่  13 จึงเป็นโอกาสที่
ส่าคัญของประเทศในการปรับบทบาท จากหนึ่งในห้วงโซ่ที่เปราะบางและสร้างมูลค่าได้ต่่าสู่ การเป็นฐานการผลิต
สินค้าขั้นสูงและบริการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับผลิตภาพสร้างมูลค่า  เพ่ิม และเกื้อหนุนการ
เปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคส่วนโดยขอบเขตของเป้าหมายการด่าเนินงานในแต่ละหมุดหมาย มีสาระส่าคัญ 
ดังนี้ 

ตารางท่ี 2-1 ขอบเขตของหมุดหมายภายใต้เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมาย ขอบเขต 
1. ไทยเป็นประเทศชั้นน่าด้านสนิค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

- ภาคการเกษตรของไทยได้รับการปรับโครงสรา้งให้เป็นภาคการผลิตที่มี
ผลตอบแทนสูง ผ่านการยกระดบัผลิตภาพ การพัฒนาคุณภาพของผลผลิต 
และการปรับเปลี่ยนประเภทของการผลิตจากการผลิตที่มีมูลค่าเพิ่มต่่า ไปสู่
การผลิตที่มีมูลคา่เพิ่มสูง สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่และความต้องการ
ของตลาด โดยส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและภูมปิัญญาในการผลิต 
และการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกร ด้วยการสนับสนนุข้อมูล 
และองค์ความรู้ที่จ่าเป็น รวมทั้งการสนับสนนุการด่าเนนิงานของสถาบนั
เกษตรกร 
- เกษตรกรสามารถเข้าถึงช่องทางการตลาดสนิค้าเกษตรที่หลากหลาย อาท ิ
การขายตรงให้กับผู้ค้าปลีกหรือผู้ส่งออก การขายสินคา้ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์การท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม และการท่าเกษตรพนัธสัญญากับผู้
แปรรูป 
- โครงสร้างพืน้ฐานที่มีความส่าคัญต่อภาคการเกษตรและเกษตรแปรรูป
ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอต่อความต้องการและมปีระสิทธิภาพ อาทิ แหล่ง
น้่าเพื่อการเกษตร ระบบการตรวจรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์การเกษตร 
และโครงสร้างพื้นฐานและสิง่อ่านวยความสะดวกดา้นโลจิสติกสก์ารเกษตร 
- เทคโนโลยชีีวภาพเพื่อแปรรูปและสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่ผลผลติและวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตรไดFรับการวิจัยและพฒันาอย่างต่อเนื่อง และมีกลไก
การถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สง่เสริมให้เกิดการน่าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
เพื่อสนับสนุนการพฒันา เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 
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หมุดหมาย ขอบเขต 
2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่
เน้นคุณคุณค่าและความยั่งยืน 

- ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ในฐานะจดุหมายปลายทางของการท่องเที่ยวที่
เน้นคุณค่าและใส่ใจในความยัง่ยนื 
- การท่องเที่ยวไทยมีจุดเดน่ด้านการท่องเที่ยวรูปแบบเฉพาะ เช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์เชิงเกษตร เชิงการแพทย์และการส่งเสริมสขุภาพ เชิง
อาหารและวัฒนธรรม เชิงธุรกิจ และเชิงกีฬา 
- การท่องเที่ยวไทยมีกิจกรรมที่หลากหลายพร้อมทั้งมีบริการทีไ่ด้
มาตรฐานสากลสามารถเพิ่มมูลค่าและดึงดดูนักท่องเที่ยวเปา้หมายทั้งไทย
และต่างชาติที่มีคุณภาพและมีความเต็มใจจ่ายสูง 
- แหล่งท่องเที่ยวได้รับการดูแลรักษาให้มีความยั่งยืนและเน้นคณุค่าอย่าง
เหมาะสมกับพื้นที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
- รายได้จากการท่องเที่ยวมีสัดสว่นการกระจายตัวสู่เมืองรองในทุกภูมิภาค 
และกระจายตัวสู่ชุมชนแล้ผู้ประกอบการรายย่อยในพื้นที่มากข้ึน ผ่านการ
เพิ่มมูลค่าด้วยการสร้างอัตลักษณ์ของพื้นที่อย่างเต็มศักยภาพ 

3. ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
ของอาเซียน 

- อุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยปรับตัวสู่การเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าของอาเซียน 
- ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์
สูง  มีการสนับสนุนการลงทนุพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทีเ่ก่ียวข้อง
กับยานยนตไ์ฟฟ้ารวมถึงการพฒันาทักษะแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
- หน่วยงานที่เก่ียวข้องมีมาตรการลดผลกระทบที่จะมีต่อผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ดัง้เดิมและภาคการผลิตอืน่ที่เก่ียวข้อง อาทิ 
เกษตรกรผู้ผลิตพืชพลงังาน 
- ปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าภายในประเทศไทยเพิ่มข้ึนในทกุภาคส่วน                  
ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป รถโดยสารสาธารณะในเมือง
หลักปรับสู่ระบบการขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟา้ทั้งหมด 
- ประเทศไทยมสีถานีอัดประจุไฟฟ้าอย่างเพียงพอครอบคลุมเสน้ทาง
คมนาคมสา่คัญทั่วประเทศ 

4. ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

- อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์และบริการทางการแพทย์และสุขภาพ ที่มี
พื้นฐานอยู่บนศักยภาพและความได้เปรียบในการแข่งขันของประเทศเป็น
เครื่องยนต์ส่าคัญที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยมีการลงทนุใน
งานวิจยัและพฒันาต่อยอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีขัน้สูงอย่างต่อเนื่อง 
- ประเทศไทยมชีื่อเสียงด้านการรักษาโรคเฉพาะทางและบริการทาง
การแพทย์ขั้นสูง เช่น การผ่าตัดสมอง การผ่าตัดหัวใจ และการรักษา
โรคมะเร็ง เป็นต้น รวมถึงเป็นจดุหมายปลายทางของบริการทางการแพทย์
บริการด้านความสวยความงามและบริการส่งเสริมสุขภาวะ 
- ระบบสาธารณสุขได้รับการพัฒนาคุณภาพและขยายศักยภาพ มีการปรับ
สู่ SmartMedical/Smart Healthcare โดยการน่าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
รองรับกับการด่ารงชีวิตสมัยใหม่ และเป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนความ
ต้องการใช้ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
- บุคลากรและทรัพยากรด้านสาธารณสุขมีการกระจายตัวอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมกับผู้รับบริการจากทั้งในและตา่งประเทศ 
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หมุดหมาย ขอบเขต 

5. ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจดุ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สา่คญัของ
ภูมิภาค 

- ประเทศไทยเปน็ประตูการค้า บริการ และการลงทุนทีส่่าคัญของอาเซียน 
โดยมีกฎระเบียบและกระบวนการน่าเข้าสง่ออกที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการ
ด่าเนินธุรกิจ ลดต้นทนุด้านโลจสิติกส์ และเพื่อเพิ่มความได้เปรียบในการ
แข่งขัน 
- ประเทศไทยมีการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ่านวยความสะดวกด้าน
การขนส่งสนิค้าและการค้าผา่นแดน ยกระดับระบบการบริหารจัดการโลจิ
สติกส์และการเชื่อมโยงโครงข่ายเส้นทางคมนาคมขนส่งในอาเซียนอย่างไร้
รอยต่อ 
- ประเทศไทยมนีโยบายและมาตรการจูงใจสนับสนนุให้เกิดการขยายตัวด้าน
การค้าและการลงทุน การจัดท่าข้อตกลงทางการค้าระหวา่งประเทศ เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพและเชื่อมโยงผู้ประกอบการในประเทศให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของห่วงโซ่การค้าการลงทนุโลก (Global Value Chains) 
- ผู้ประกอบการและแรงงานด้านโลจสิติกส์ของไทยมีองค์ความรู้และทักษะที่
เหมาะสมส่าหรับการให้บริการที่ทันสมัย มีประสทิธิภาพ และคุณภาพสูง มี
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีมัยใหม่ในการปรับรูปแบบธุรกิจที่สอดคล้องต่อ
การเปลี่ยนแปลง และมีศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระดบัประเทศและระดับ
สากล 
 

6. ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและบริการดิจิทลัของอาเซียน  

- ประเทศไทยเปน็ฐานการผลิตอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ดิจิทัลคอนเทนต ์และเป็นผู้ให้บริการดา้นดจิิทัลที่สา่คัญ
ของอาเซียน 
- เทคโนโลย ีองค์ความรู้ และนวัตกรรม ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการด้านดจิิทัล ทั้งด้านซอฟแวร์และการ
สร้างสรรค์ดิจิทัลคอนเทนต ์ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยความร่วมมือ
ของภาครัฐสถาบันการศึกษาและผู้ประกอบการ พร้อมทั้งมีกลไก สนับสนุน
ให้เกิดการน่าเทคโนโลย ีองค์ความรู้และนวตักรรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณชิย ์
- ประเทศไทยมีการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งเสริม
การประกอบธุรกิจด้านดจิิทัล อาท ิอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง แรงงานที่มี
ทักษะสอดคล้องกับความต้องการ และกฎระเบียบที่เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง
และมีประสิทธิภาพสูง 
- ภาครัฐมีระบบเฝา้ระวังและปอ้งกันการโจมตีทางไซเบอร์ โดยทุกภาคส่วนมี
ความตระหนักถึงความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร ์ประชาชนและ
ผู้ประกอบการมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และ
ปลอดภัย 
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2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 

       ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ
ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์
จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้่าลดลงในทุกมิติโดยการใช้
เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการแข่งขันที่เปิดกว้าง
และเป็นธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้้าในเชิงธุรกิจ และผลักดันให้เกิดการเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนานวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลักและท่องถิ่น
ต่างจังหวัด เพ่ือลดความเหลื่อมล้้าในเชิงพื้นที่ ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาสอย่างตรงกับ
ปัญหาความต้องการ การใช้นโยบายการเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได้ และการจัดความคุ้มครอง
ทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพิ่มพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม(socioeconomic 
mobility) ทั้งนี้ การมุ่งลดความเหลื่อมล้่าในเชิงธุรกิจ เชิงพ้ืนที่ และเพ่ิมพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมดังกล่าวจะน่าไปสู่การลดความเหลื่อมล้่าทางรายได้ ความมั่งคั่ง และการเข้าถึงการศึกษา สาธารณสุข 
และบริการสาธารณะอ่ืนๆ ที่มีคุณภาพ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่13 
เพ่ือผลักดันการสร้าง “สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค” อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้" เศรษฐกิจไทยขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2  และมีการจ้างงานกว่า 11 ล้านคน แต่ SMEs 
ส่วนใหญ่มีข้อจ่ากัดทั้ง 
ในด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่ อีกทั้งยังมีแนวโน้มที่จะต้อง
เผชิญการแข่งขันที่รุนแรงมากข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่ง
อาจส่งผลให้ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคได้อย่างรวดเร็วและยังเปิดโอกาสให้ผู้ ประกอบการรายใหม่
สามารถเข้ามาแข่งขันในตลาดได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ สภาพเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวยังเป็นปัจจัยเสี่ยงส่าคัญที่
ส่งผลให้ SMEs จ่านวนมากได้รับผลกระทบและมีแนวโน้มต้องปิดกิจการ ส่งผลต่อการจ้างงาน และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในที่สุด การเพ่ิมโอกาสและเร่งพัฒนาศักยภาพของ SMEs ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการด่าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ และสามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อาทิ สินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วยลดทอนความเสี่ยงดังกล่าว 
พร้อมทั้งลดความเหลื่อมล้่าในด้านรายได้ ความมั่งคั่ง เพ่ิมการแข่งขันในตลาดซึ่งเป็นปัจจัยส่าคัญที่จะน่าไปสู่การ
ยกระดับผลิตภาพ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในระยะยาว 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน ฐานเศรษฐกิจหลัก
ของประเทศอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก โดยมีกรุงเทพมหานครเป็นเมืองโต
เดี่ยว ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานที่สูงกว่าเมืองหลักอ่ืน  ๆ ของประเทศอย่างมาก 
ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้่าเชิงพ้ืนที่ ซึ่งน่าไปสู่ความเหลื่อมล้่าในมิติด้านโอกาสอ่ืน ๆ ทั้งด้านการท่างาน รายได้ 
และการเข้าถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพความเหลื่อมล้่าเชิงพ้ืนที่จึงเป็นข้อจ่ากัดในการพัฒนา
ประเทศของไทยมาโดยตลอด อย่างไรก็ดีพ้ืนที่ในภาคต่าง ๆ ของประเทศมีศักยภาพและโอกาสที่สามารถน่ามา
สร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคและประเทศโดยรวม  ในขณะเดียวกัน 
ความก้าวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถช่วยให้การกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นไปได้ง่ายขึ้น  การย้ายถิ่น
ฐานของแรงงานกลับสู่ท้องถิ่นต่างจังหวัดจากวิกฤตโควิด-19 และกระแสการให้ความส่าคัญกับเศรษฐกิจระดับ
ภูมิภาค (Regionalization) จะเป็นทั้งโอกาสและแรงผลักดันในการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในแง่ของการส่งเสริมการค้า
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การลงทุน การเสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชนเพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพ
ของบริการสาธารณะในพ้ืนที่ และการพัฒนาพ้ืนที่ให้น่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม แม้ว่าสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ประเทศไทยยังคงมีคนจนจ่านวนหนึ่งที่
ติดอยู่ในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข้ามรุ่น โดยที่ผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจกระจาย
ไปไม่ถึง และยังถูกซ้่าเติมด้วยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิ วิกฤตเศรษฐกิจ อัตราการพ่ึงพิงในครัวเรือนที่สูงขึ้น 
และการเข้าไมถึงเทคโนโลยี ที่อาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ ซ่ึงจะส่งผลโดยตรง ต่อความเหลื่อมล้่า 
โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและขัดสนถูกส่งผ่านไปยังรุ่นลูกหลาน ในขณะเดียวกันคนใกล้จนและกลุ่มเปราะบาง 
โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหม่ (gigworkers) จ่าเป็นต้องได้รับ
ความคุ้มครองที่เพียงพอเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงและสร้างความมั่นคงทางรายได้ทั้งนี้  ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ ถือเป็นเครื่องมือส่าคัญที่จะช่วยระบุกลุ่มเป้าหมาย ปัญหา และ
ความจ่าเป็น น่าไปสู่การออกแบบนโยบายช่วยเหลือครอบครัวยากจนข้ามรุ่นได้อย่างเฉพาะเจาะจง แก้ไขปัญหา
ได้อย่างตรงจุด และสามารถสร้างแต้มต่อได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถออกแบบระบบประกันสังคมให้
สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการและรูปแบบการท่างานที่เปลี่ยนไปโดยขอบเขตของเป้าหมายการด่าเนินงาน
ในแต่ละหมุดหมาย มีสาระส่าคัญ ดังนี้ 

ตารางท่ี 2-2 ขอบเขตของหมุดหมายภายใต้สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 
 

หมุดหมาย ขอบเขต 

7. ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได ้
 

- ประเทศไทยมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของ 
SMEs โดยม ี
การแข่งขันทางการค้าที่เปิดกว้างและเป็นธรรม ความเหลื่อมล้่าระหว่าง 
SMEs และธุรกิจขนาดใหญ่ ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและนวัตกรรมการเงิน
ทางเลือกที่เหมาะสม องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่จา่เป็น รวมถึงตลาดภาครัฐ
และช่องทางตลาดใหม่ๆ ลดลง โดยมีการสนบัสนุนจากภาครัฐทีต่รงกับความ
ต้องการเฉพาะของผู้ประกอบการ 
- SMEs ไทยมีศักยภาพสูง ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลย ีองค์ความรู ้และ
นวัตกรรมโดยเฉพาะในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนารูปแบบ
ธุรกิจ และการเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการ ตลอดจนสามารถปรับตัวสู่
ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากข้ึนในอนาคต อาท ิผลิตภัณฑ์ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
- SMEs ไทยมบีทบาทในภาคการส่งออกมากขึ้น สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่ห่วง
โซ่มูลค่าโลกได ้โดยเฉพาะในภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
- วิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพ ผลติได้และขายเป็น สามารถน่า                 
อัตตลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิปญัญาของชุมชนมาสร้างมลูค่าเพิม่ให้แก่
สินค้าและบริการ และสามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน 

- วิสาหกิจเพื่อสังคมขยายตัวและเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีบทบาทมาก
ขึ้นในการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อาท ิการสร้างการมีส่วนร่วม
และกระจายผลประโยชน์จากการด่าเนินธุรกิจไปสู่ชุมชน การสร้างงานใน

กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และการพัฒนาสินคา้และบริการที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
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หมุดหมาย ขอบเขต 

8. ไทยมีพื้นที่และเมืองหลักของ
ภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ 
ทันสมัยและนา่อยู ่

- พื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคได้รับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเต็มศักยภาพ 
มีการพัฒนาเมืองหลักและการเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในทุกภูมิภาค 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามแนวระเบียงเศรษฐกิจทั้งในระดบัภายในประเทศและ
ระดับภูมิภาค รวมถึงการเชื่อมโยงระหว่างเมืองและชนบทโดยรอบ 
- บริการสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการศึกษา และบริการสาธารณสุข 
มีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกันระหว่างพื้นที ่รวมถึงมีการจัดสรรงบประมาณ
บุคลากร และทรัพยากรที่สา่คญัอื่น ๆ อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
- พื้นที่เศรษฐกิจและเมืองหลักทั่วประเทศมีการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานอยา่ง
ทั่วถึงมีประสทิธิภาพ และด่าเนนิงานไดFอย่างยั่งยนื โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้น
การคมนาคมขนสง่ในเมือง และระบบสารสนเทศดิจิทัลที่มีความครอบคลุม 
สามารถเข้าถึงได้เพื่อรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจในภูมิภาค และพัฒนาปัจจัย
ดึงดูดการพัฒนาสู่ภูมิภาค (Pull Factors) อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีสิ่งอ่านวย
ความสะดวกและโครงสรา้งพืน้ฐานที่จา่เป็นต้อการด่ารงชีวติของประชาชนให้
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและยั่งยนื (Eco-living) 
- องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมศีักยภาพในการก่ากับดูแลและก่าหนด
มาตรฐานการให้บริการสาธารณะ ขณะที่ชุมชน สถาบันการศกึษา และ
ภาคเอกชนในพื้นที่มสี่วนร่วมในการออกแบบและขับเคลื่อนการพัฒนาที่
เหมาะสมและตอบโจทย์ความตอ้งการของคนในท้องที่ได้อย่างแท้จริง 

9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสงัคมที่เพียงพอเหมาะสม 

- คนยากจนขา้มรุ่นลดลง จากมาตรการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
แบบมุ่งเปา้ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถระบุตวับุคคล ปัญหา และ
ความต้องการได้อย่างแม่นยา่และมีประสิทธิภาพ 
- นโยบายการเงินการคลัง และกฎหมายสามารถสนับสนุนการกระจายรายได้ 
และสร้างความเปน็ธรรมในสังคมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
- ทุกกลุ่มคนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดจิิทัลได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึง และมี
คุณภาพ โดยเฉพาะในชนบทและพื้นที่ห่างไกล เพื่อลดความเหลื่อมล้่าของ
โอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม และระหว่างพืน้ที่ (digital divide) 
- เด็กจากครอบครัวยากจนได้รบัการช่วยเหลือให้สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพโดยเฉพาะการศึกษาในระดับที่สงูกว่าการศึกษาภาคบังคับได้อย่าง
เสมอภาค เพื่อเพิ่มโอกาสการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมอันจะนา่ไปสู่
การลดความเหลื่อมล้่าในประชากรรุ่นถัดไป 
- คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสงัคมที่เพียงพอ เหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทความจ่าเปน็ บนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง 
- ระบบประกันสงัคมได้รับการพัฒนาทั้งในดา้นรปูแบบ เงินสมทบ และสิทธิ
ประโยชน์ให้สอดคล้องกับความต้องการและลักษณะการท่างานที่หลากหลาย
สามารถจูงใจให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบ และสรา้งหลักประกันให้แก่
แรงงานในภาวะวิกฤตได ้
- ระบบความคุ้มครองทางสงัคมของไทยมีความบูรณาการ เชื่อมโยงกันตั้งแต่
ระดับนโยบาย ฐานข้อมูล ระดับปฏิบัต ิจนถึงการติดตามประมวลผล โดยมี
ระบบทีส่ามารถระบุชุดสิทธิของความคุ้มครองทางสังคมที่แต่ละบุคคล/
ครัวเรือนพึงได้รับ 
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3) วิถีชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-Friendly Living) 

       ทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบการด่าเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสามารถรับมือและมีภูมิคุ้มกันจากสภาพ 
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ความส่าคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้งการ จัดการ
ของภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือมุ่งจัดการกับ
ปัญหาที่เป็นภัยคุกคามส่าคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหาขยะ มลพิษทางน้้า มลพิษ
อากาศ ก๊าซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ ด้วยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งพัฒนากลไกที่จูงใจให้
เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตและบริโภคให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุ
ในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่างเป็นรูปธรรม 
ประกอบด้วย 
  หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่้า  ขยะ น้่าเสีย มลพิษอากาศ และก๊าซ
เรือนกระจก ถือเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตและบริโภค ซึ่งในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมใน
ระดับท่ีก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและท่าลายความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  โดยปริมาณขยะและ
น้่าเสียที่มีปริมาณสูงเกินกว่าความสามารถในการก่าจัด ได้เล็ดรอดออกสู่สิ่งแวดล้อมจนเป็นผลเสียต่อคุณภาพน้่า
ในแหล่งน้่าและสิ่งมีชีวิตในทะเล ในขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM2.5 ซึ่งมีแหล่ง ที่มาส่าคัญจากการจราจร
และเผาพ้ืนที่เกษตร ส่งผลให้หลายพ้ืนที่ของประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาคุณภาพอากาศที่เป็นอันต่อสุขภาพ
เป็นประจ่าทุกปี นอกจากนี้ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น  จะท่าให้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีหลาย
ประการได้ส่งผลให้การจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 ประการอย่างยั่งยืนสามารถท่าได้ด้วยต้นทุนที่ลดต่่าลง
เรื่อย ๆ และยังเป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้ในอีกทางหนึ่งด้วย โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิล
และการบ่าบัดน้่าเสียท่าให้สามารถน่าวัสดุหลายประเภทและน้่าที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ได้ใหม่  
เทคโนโลยีชีวภาพสามารถน่ามาใช้เพ่ิมมูลค่าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเพ่ือลดความจ่าเป็นในการเผาพ้ืนที่ของ
เกษตรกร นอกจากนี้ พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาสในการลดก๊าซเรือนกระจกและมลพิษ
อากาศได้อย่างมหาศาล 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ที่ผ่านมาภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย ไฟป่า และการกัดเซาะ
ชายฝั่ง เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความสูญเสียเป็นประจ่าทุกปี ทั้งต่อชีวิต ทรัพย์สินทรัพยากรธรรมชาติ และมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะส่งผลให้ภัยธรรมชาติข้างต้นทวีความถี่
และระดับความรุนแรงเพ่ิมขึ้น พร้อมกันนั้น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจท่าให้ภัยธรรมชาติประเภท
อ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยมากเท่าใดนักในปัจจุบันกลายเป็นภัยคุกคามที่ส่าคัญในอนาคต อาทิ 
การเกิดน้่าท่วมพ้ืนที่ชายฝั่งอันเนื่องมาจากระดับน้่าทะเลที่เพ่ิมสูงขึ้น และสภาพอากาศร้อนจัด นอกจากนี้ 
แนวโน้มการขยายตัวของเมืองที่เพ่ิมขึ้นอาจยิ่งซ้่าเติมให้ความเสี่ยงของภัยธรรมชาติเพ่ิมขึ้นได้  หากขาดการ
ควบคุมด้านการด้านใช้ประโยชน์ที่ดินและพัฒนาสิ่งก่อสร้างอย่างเหมาะสมดังนั้น  การลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในมิติของการป้องกันและบรรเทาภัย 
รวมทั้งการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ จึงเป็นความท้าทายที่ส่าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความยั่งยืนของประเทศในระยะ
ต่อไป โดยขอบเขตของเป้าหมายการด่าเนินงานในแต่ละหมุดหมาย มีสาระส่าคัญ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2-3 ขอบเขตของหมุดหมายภายใต้วิถีชีวิตที่ย่ังยืน 

หมุดหมาย ขอบเขต 

10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบ์อนต่่า 

- ขยะได้รับการหมุนเวียนกลับไปใช้ประโยชน์ในสดัส่วนที่สูงขึน้ ผ่านการปรับปรุง 
ระบบการจัดการ รวมทั้งการแกFไขหรือก่าหนด กฎ ระเบียบทีจ่่าเป็นเพิ่มเติม อาทิ
การก่าหนดมาตรการเชิงบังคับส่าหรับการคัดแยกขยะตั้งแต่ตน้ทาง การมีข้อก่าหนด
ด้านการออกแบบบรรจุภัณฑพ์ลาสติกให้เอ้ือต่อการรีไซเคิล การพัฒนากลไกในการ
จัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์เล็กทรอนิกส์อย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
การแก้ไขกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตสินค้าจากวัสดุเหลือใช้  
- ประเทศไทยมีศักยภาพในการรีไซเคิลน้่าทิง้ โดยเร่ิมจัดท่าระบบในพื้นที่ที่มีความ
พร้อม อาท ินิคมอุตสาหกรรม และชุมชนขนาดใหญ่ 
- พลังงานหมุนเวียนเป็นแหล่งพลังงานหลักส่าหรับการพัฒนากา่ลังการผลิตไฟฟ้าใหม่
ของประเทศ โดยการปรับเปลี่ยนตลาดการซื้อขายไฟฟา้ไปสู่รูปแบบตลาดเสรีเพื่อ
ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนของผูผ้ลิตรายย่อยและภาคประชาชน 
และการปรับปรุงระบบสายสง่ไฟฟ้าและการจัดการให้สามารถรองรับไฟฟ้าทีผ่ลิตจาก
พลังงานทดแทนในสัดส่วนที่สงูขึ้น 
- การใช้งานยานยนตไ์ฟฟา้มีสัดส่วนทีสู่งขึ้นทัง้ในระบบขนส่งมวลชนและยานพาหนะ
ส่วนบุคคล 
- ผลิตภัณฑ์ที่มาจากวัสดุเหลือใช้และมีการปล่อยคาร์บอนในปรมิาณต่่าตลอดวงจร
ชีวิตได้รบัการสนบัสนุน ทั้งในดา้นการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมส่าหรับการผลิต 
และมาตรการทางการเงินการคลังเพื่อจูงใจผู้บริโภค 
 

11. ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

- พื้นที่ทีป่ระสบภัยธรรมชาติซ้า่ซาก และพื้นที่ที่มีแนวโน้มจะเผชิญกับผลกระทบที่
รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้รับการจัดการให้มีความเสี่ยงที่ลดลง 
ผ่านการใช้มาตรการป้องกนัภัยที่ยั่งยืนและมาตรการการปรับตวัที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่และการด่าเนนิชีวิตของประชาชน 
- ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสา่คัญต่อการป้องกันความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ ป่าตน้น้า่ ป่าชายเลนและพืน้ที่
ชุ่มน้่า ได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูให้อยู่ในสภาพดี 
- เป้าหมายด้านการลดความเสีย่งจากภัยธรรมชาติและการลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้รับการบูรณาการเข้ากับการวางแผนการพฒันาพื้นที่ 
ทั้งการใช้ประโยชน์ที่ดนิ และการจัดท่าโครงสรา้งพื้นฐานและสิ่งก่อสร้าง 
- ระบบการจัดการภัย ทั้งการคาดการณ ์การเตือนภัย การเผชิญเหตุ และการฟืน้ฟู
หลังเกิดภัย ในทุกระดับได้รบัการปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพและศักยภาพที่สูงขึ้น 
- ทุกภาคส่วนได้รับการพฒันาขีดความสามารถในการเตรียมพร้อมรับมือกับภัย
ธรรมชาติและการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
โดยเฉพาะการมีมาตรการช่วยเหลือกลุ่มคนเปราะบาง อาทิ คนยากจน และเกษตรกร
ที่มีแนวโน้มได้รับผลกระทบมากกว่าประชากรกลุ่มอื่น 
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 ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ(Key Enablers for Thailand’s Transformation) 

       ปัจจัยขับเคลื่อนที่ เอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่ การเป็น Hi-Value andSustainable 
Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะ
แรงงาน ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่และส่งเสริมการ
เคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ 
ทั้งระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพ้ืนฐาน การให้บริการสาธารณะตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลที่ทันสมัย เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสร้าง 
“ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต คนเป็นรากฐานส่าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและระบบ
การพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่่า อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้่าในการเข้าถึง ส่งผลให้ขาด
แคลนก่าลังแรงงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะทวี
ความรุนแรงมากขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของทางเทคโนโลยี  วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมที่มาพร้อมกับความต้องการงานและทักษะประเภทใหม่  ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม(Soft Skills) 
ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ่งส่งผลให้ก่าลังแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้                
การขาดความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ยังอาจท่าให้ปัญหาความเหลื่อมล้่าทางการ
ศึกษาและทักษะเพ่ิมสูงมากขึ้น อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการ
ขยายตัวของความเป็นเมืองจะน่ามาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรมตลอดจนส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถผลิตและพัฒนาก่าลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส่าคัญในการ
เปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ต่อไป 

   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  และตอบโจทย์ประชาชน  ภาครัฐมี
ความส่าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกมิติ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ่ ขาด
ความคล่องตัว และมีรายจ่ายประจ่ามาก อีกทั้งยังมีโครงสร้างการบริหารงานแบบรวมศูนย์แต่ขาดการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน และมีกฎหมายจ่านวนมากที่ยังล้าสมัยและขาดการบังคับใช้ที่
มีประสิทธิภาพในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะขยายตัวไปสู่ปัญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมขึ้นจาก
การเข้าสู่สังคมสูงวัย ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความล้าช้าในการปรับตัวให้เท่าทันกับเศรษฐกิจฐาน
เทคโนโลยีและการท่างานรูปแบบใหม่ รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่
มีอย่างจ่ากัดท่ามกลางกระแสการตระหนักรู้ของสาธารณชน(Public Awareness) และการขยายตัวของความ
เป็นเมืองดังนั้น ภาครัฐจึงจ่าเป็นต้องปรับโครงสร้างและการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและมีสมรรถนะ
สูงโดยอาศัยโอกาสจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบข้อมูล และอ่านวย
ความสะดวกในการให้บริการสาธารณะ ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปรับโครงสร้างและ
พลิกโฉมประเทศในมิติต่าง ๆ และส่งเสริมศักยภาพของทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
โดยขอบเขตของเป้าหมายการด่าเนินงานในแต่ละหมุดหมาย มีสาระส่าคัญ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2-4 ขอบเขตของหมุดหมายภายใต้ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมาย ขอบเขต 

12. ไทยมีกา่ลังคนสมรรถนะสงู               
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

- ระบบการศึกษาไทยตัง้แต่ระดบัปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกัน
ภายในประเทศและเทียบเทKาระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะที่
จ่าเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบดา้น อาทิ ทักษะดา้นภาษา ตา่งประเทศ ทักษะ
ด้านดิจทิัลและทักษะการเปน็ผูป้ระกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/
พฤติกรรม (SoftSkills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ์ความคดิสร้างสรรค ์
ความสามารถในการปรับตวั การยอมรับความแตกต่าง และการสื่อสารและ
การท่างานร่วมกับผู้อืน่พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  

- ระบบการศึกษาและกลไกที่เก่ียวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับ
ศักยภาพของเด็กแต่ละกลุ่ม ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม 
NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 15-24 ป ีที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้
ท่างาน หรือไม่ได้อยู่ในระบบฝึกอบรมใดๆ) 

- สถาบนัอุดมศึกษาสามารถปรบับทบาทในการผลติและพฒันาก่าลังคนให้มี
ปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
สนับสนนุการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand รวมถึงมี
บทบาทในการพฒันาทนุมนุษย์ในทุกช่วงวยั (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

- ระบบการฝึกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill / 
Upskill /New skill) มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ความ
ต้องการอย่างตรงจุดทุกคนสามารถเข้าถึงได้ โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพื่อ
โยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลติและ บริการเปา้หมายภายใต้การสร้าง
เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่าหรับผู้มีความเสี่ยงจากการ
ถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัยแรงงานตอนปลาย และผู้สูงอาย ุ

- นโยบายการบริหารจัดการก่าลังคนภายใตบ้ริบทสังคมสูงวัยมคีวามชัดเจน 
และสามารถลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกา่ลังแรงงาน อาท ิการขยาย
อายุเกษียณ การยกระดับผลติภาพแรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะ
สูงจากตา่งประเทศ 

- ระบบการบริหารจัดการก่าลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศดา้นก่าลังคนของ
ประเทศมีความบูรณาการ น่าไปสู่การออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- สถาบนัทางสังคมเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การส่งเสริมการ
เลี้ยงดูบุตร การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพด ีมีความตระหนักด้านสิง่แวดล้อม และมีจิตสา่นึกที่ดีต่อสังคม
ส่วนรวม 
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   หมุดหมาย ขอบเขต 

13. ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะ
สูง 

- การท่างานของภาครัฐมีความบูรณาการและเป็นเอกภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบายระดบั
ปฏิบัต ิจนถึงการติดตามประเมนิผล ทั้งระหว่างหนว่ยงานภาครัฐ ภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงการด่าเนินงานร่วมกับภาคีการพัฒนา อืน่ ๆ 
- โครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐมีความยืดหยุ่น สามารถปรบัเปลี่ยน ควบรวมหรือ
ยกเลิกภารกิจให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
- ภาครัฐมีความยั่งยนืทางการคลัง มีความสามารถในการจัดเก็บรายได้เพิ่มข้ึน และมี
การบริหารจัดการรายจ่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการปรับบทบาทและลดภารกิจ
เหลือเพียงเท่าที่จ่าเป็น 
- การบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะปรับเปลี่ยนสู่การเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
- กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐมีความทันสมัย ไม่ซ้่าซ้อน มีการบังคับใช้ที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการพลิกโฉม
ประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand 
- ทุกภาคส่วนทัง้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มีบทบาทในการ
ออกแบบ จัดท่า และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การเป็น Hi-Value 
andSustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการติดตามตรวจสอบการท่างานของ
ภาครัฐในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 

  ทั้งนี้ การก่าหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 เพ่ือ
น่าไปสู่การพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี 2570 ได้พัฒนา ขึ้น
จากการน่าโอกาสและความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ผลกระทบของแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 
(Megatrends) ต่อสถานะของการพัฒนาประเทศ มาใช้เป็นกรอบในการจัดท่ารายละเอียดและสาระส่าคัญของ
หมุดหมายทัง้ 13 ประการ  

- THAILAND 4.0 

  THAILAND 4.0 หมายถึง การปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจ ที่เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้า
มา ช่วยพัฒนา โดยที่ภาคการเกษตรยังคงเป็นแกนหลัก แต่จะเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตร
สมัยใหม่ โดยสร้างเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และสนับสนุนให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น 
เดิมประเทศไทยมีการพัฒนารูปแบบทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่รูปแบบ  

“Thailand 1.0 ที่เน้นด้านเกษตรกรรม”  
“Thailand 2.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา”  
“Thailand 3.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก” ซึ่งท่าให้เราติดอยู่ใน 3 กับดัก คือ รายได้ปานกลาง ความ

เหลื่อมล้่าและความไม่สมดุลในการพัฒนา ซึ่งรัฐบาลจะต้องปฏิรูปเพื่อเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทย 3.0 ไปสู่  
“ประเทศไทย 4.0” ที่เน้นเศรษฐกิจ ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม คือ เปลี่ยนจากการท่าปริมาณมากแต่

ได้ผลน้อย เป็นการท่าปริมาณน้อยแต่ได้ผลมาก ซึ่งต้องอาศัยกระบวนทัศน์ในการพัฒนา 3 เรื่อง คือ 1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนด้วยอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 3) เปลี่ยนจากภาคการผลิตสินค้า ไปสู่ภาคบริการมากขึ้น กลไกการขับเคลื่อนไทย
แลนด์ 4.0 Strength from Within หรือการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน มีกลไกในการขับเคลื่อนหลักอยู่ 3 
ตัว คือ 1) การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคส่วนในประเทศ 2) การสร้าง
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สังคมที่มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Driven Proposition) 3) การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย (Community Driven Proposition) ซึ่งทั้ง 3 กลไกนี้ ต้องขับเคลื่อนไปพร้อมๆ 
กัน นวัตกรรมจะถูกยกระดับขึ้น ผ่าน Growth Engine 3 ตัวใหม่ อันประกอบด้วย Green Growth Engine, 
Productive Growth Engine และ Inclusive Growth Engine การยกระดับนวัตกรรมเมื่อผนวกกับการสร้าง
สังคม ที่มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการ จึงจะเอ้ือให้เกิดการสร้าง Smart Enterprise ที่มีโมเดลการทาธุรกิจ
แบบใหม่ มากมาย ท่ามกลาง Enabling Ecosystem ที่เอ้ือให้เกิดการรังสรรค์นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
ส่วนสุดท้ายของ Strength from Within คือ การสร้างความเข้มแข็งในระดับฐานรากหรือชุมชน ซึ่งเมื่อ ผนวก
ความเข้มแข็งในระดับฐานรากกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการ จะก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยน 
สถานะของผู้คนในสังคม (Social Mobility) ผ่านการสร้างสังคมแห่งโอกาส (Society with Opportunity) 
ควบคู่ ไปกับการสร้างสังคมที่สามารถ (Society with Competence) และเมื่อโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม
ภายในประเทศเกิดความเข้มแข็งแล้ว การเชื่อมโยงภายนอก (Connect to the World) เป็นสิ่งที่ต้องด่าเนิน
ควบคู่กันไป ซึ่ งในส่วนนี้ เชื่อมโยงกับโลกใน 3 ระดับด้วยกัน คือ  1) Domestic Economy เศรษฐกิจ
ภายในประเทศ 2) Regional Economy เศรษฐกิจภูมิภาค 3) Global Economy เศรษฐกิจโลก 
 - Sustainable Development Goals (SDGs) คือ แผนการพัฒนาโลกเพ่ือความยั่งยืน มีเป้าหมายจะขจัด
ความยากจนให้หมดไป พร้อมๆ กับดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของสิ่งมีชีวิตทุกคน ทุกตัว ทุกที่บน
โลก แบบไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยมีองค์การสหประชาชาติ (United Nations) เป็นหัวเรือใหญ่ในการชวนเชิญ 
193 ประเทศสมาชิกทั่วโลกมาร่วมมือกันจัดท่าขึ้น โดยมีกรอบระยะเวลา 15 ปีให้แต่ละประเทศวางแผนและ
ติดตามผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 17 ข้อ ภายในปี 2030  
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย  
169 เป้าหมายย่อย  ซึ่งสามารถจ่าแนกออกได้เป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 

 กลุ่ม People ที่ว่าด้วยเรื่องคุณภาพชีวิตของผู้คน (เป้าหมายที่ 1, 2, 3, 4, 5) 
 กลุ่ม Prosperity ที่ว่าด้วยเรื่องความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและครอบคลุม (เป้าหมายที่ 7, 8, 

9, 10, 11) 
 กลุ่ม Planet ที่ว่าด้วยเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (เป้าหมาย 6, 12, 13, 14, 15) 
 กลุ่ม Peace ที่ว่าด้วยเรื่อง สันติภาพ สถาบันที่เข้มแข็ง และความยุติธรรม (เป้าหมาย 16) 
 กลุ่ม Partnership ที่ว่าด้วยเรื่องการเป็นหุ้นส่วนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมาย 

17) 
  1. No Poverty ขจัดความยากจน ความยากจนนี้หมายรวมถึงผู้ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่หรือสถานการณ์ที่มี

ความเสี่ยงในการเข้าถึงทรัพยากรและการบริการขึ้นพ้ืนฐาน ไปจนถึงชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้ง
และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  2. Zero Hunger ขจัดความหิวโหยและความอดอยาก รวมไปถึงแก้ปัญหาความมั่นคงทางอาหาร
และส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้เด็กและผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงอาหารที่เพียงพอและมีคุณค่าทาง
โภชนาการ  
  3. Good Health and Well-being มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี การสร้างภูมิคุ้มกันของโรคและ
การดูแลสุขภาพเพศและระบบสืบพันธุ์ ยุติการระบาดของโรคเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคติดต่ออ่ืนๆ 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวัคซีน และการเข้าถึงยาในราคาที่เหมาะสม  
  4. Quality Education การศึกษาที่เท่าเทียม คือการศึกษาที่ทั่วถึง เสมอภาคทุกเพศ มีคุณภาพ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การอบรมสายอาชีพ และที่ส่าคัญที่สุดคือเด็กผู้หญิงและเด็กผู้ชายทุกคนได้รับ
การศึกษาฟรีในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
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  5. Gender Equality ความเท่าเทียมทางเพศ เป้าหมายเพ่ือยุติการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงและ
เด็กผู้หญิงทั่วโลก รวมไปถึงการพัฒนาบทบาทของสตรี ลดช่องว่างในตลาดแรงงาน และลดความรุนแรงทางเพศ
และการล่วงละเมิดทางเพศ 
  6. Clean Water and Sanitation การจัดการน้้าและสุขาภิบาล แม้ว่าน้่าจะเป็นทรัพยากรพ้ืนฐานที่
เราคุ้นกันดี แต่การเข้าถึงและขาดแคลนน้่าสะอาดคือปัญหาใหญ่ที่สุดที่เกิดขึ้นทุกทวีปทั่วโลกซ่ึงกระทบประชากร
กว่า 40% ในข้อนี้นอกจากการจัดการน้่าเพ่ืออุปโภคและบริโภคแล้ว ยังครอบคลุมถึงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศท่ีเกี่ยวกับแหล่งน้่า เช่น ป่าไม ้ภูเขา แม่น้่า   
  7. Affordable and Clean Energy พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ ข้อนี้คือการเข้าถึงและการ
ลงทุนในแหล่งพลังงานสะอาด เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม และพลังงานความร้อน โดยสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือผลิตพลังงานสะอาดในประเทศก่าลังพัฒนา และลดการใช้งานโรงไฟฟ้าขนาด
กลาง 
  8. Decent Work and Economic Growth ก ารจ้ า ง งาน ที่ มี คุ ณ ค่ า แ ล ะก าร เติ บ โต ท า ง
เศรษฐกิจ เพ่ือบรรลุเป้าหมายการผลิตในระดับที่สูงขึ้นและผลิตผ่านนวัตกรรมทางเทคโนโลยี  สนับสนุนให้เกิด
มาตรการทีก่่าจัดการใช้แรงงานทาสและการค้ามนุษย์ เกิดการจ้างงานและการท่างานที่เหมาะสมส่าหรับทุกเพศ 
  9. Industry, Innovation and Infrastructure อุตสาหกรรม นวัตกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน คือการ
ลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ระบบขนส่งสาธารณะ ชลประทาน พลังงาน สารสนเทศ ส่งเสริม
ภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และพัฒนาเทคโนโลยี 
  10. Reduces Inequalities ลดความเหลื่อมล้้า ทั้งภายในและระหว่างประเทศ โดยมุ่งเน้นที่การ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน เพ่ือลดความเหลื่อมล้่าด้านการเงิน การลงทุน การเข้าถึง
การศึกษาและสาธารณสุข การอพยพย้ายถิ่นฐาน การแบ่งเขตแดน ส่งเสริมนโยบายด้านภาษี การส่งออกและ
น่าเข้าสินค้าจากประเทศก่าลังพัฒนา  
  11. Sustainable Cities and Communities เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน การจัดการกับ
ความยากจนที่กระจุกตัวอยู่ในเมือง พร้อมกับการวางแผนเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของประชากร การสร้างความ
ปลอดภัยในเมือง รวมไปถึงการลงทุนเรื่องขนส่งสาธารณะ สร้างพ้ืนที่สีเขียว ปรับปรุงผังเมือง และสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของคนกับเมืองด้วย  
  12. Responsible Consumption and Production แผนการบริโภคและการพัฒนาที่ยั่งยืน ข้อนี้
เน้นไปที่  ‘doing more and better with less’ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยการบริโภคน้อยลง การดูแลทั้ง
สายพานจากผู้ผลิตถึงผู้บริโภค รวมไปถึงการจัดการการใช้ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การ
ก่าจัดขยะและลดมลพิษด้วย 
  13. Climate Action การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภู มิอากาศ  สร้างความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัวของภูมิภาคที่มีภาวะเสี่ยงของประชาชน โดยเฉพาะประเทศที่ไม่มีทางออกทางทะเล 
ประเทศท่ีเป็นเกาะ และการร่วมมือกันจ่ากัดการเพิ่มอุณหภูมิของโลกไม่ให้เกิน 2 องศาเซลเซียส 
  14. Life below water การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล  มีแนวทางเพ่ือ
บรรลุเป้าหมาย เช่น สร้างกรอบการท่างานเพื่อป้องกันระบบนิเวศชายฝั่ง ปกป้องทะเลจากมลภาวะจากแหล่งบน
บก จัดการการเป็นกรดของมหาสมุทร อนุรักษ์และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนผ่านกฎหมาย  
  15. Life on Land การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก ข้อนี้มุ่งเน้นที่การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก เช่น ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้่า พ้ืนที่กึ่งแห้งแล้ง และภูเขา สร้างแนวทางการลดการ
ท่าลายป่า รักษาความหลากหลายของระบบนิเวศ 
  16. Peace and Justice Strong Institutions สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก หมายถึงการ
ลดความรุนแรงทุกรูปแบบในสังคม แก้ปัญหาความขัดแย้งทั้งภายในและระหว่างประเทศ การฆาตกรรม การลด
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การใช้อาวุธผิดกฎหมาย ส่งเสริมเรื่องสิทธิมนุษยชน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประเทศก่าลังพัฒนาใน
สถาบันการปกครองทั่วโลก  
  17. Partnerships for the goals ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายทั้ง 16 ข้างต้นจะ
ส่าเร็จได้เมื่อทุกภาคส่วนร่วมมือกัน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งความร่วมมือระหว่าง
ประเทศที่พัฒนาแล้วกับประเทศก่าลังพัฒนา (North-South) และความร่วมมือระหว่างประเทศก่าลังพัฒนา 
(South-South) 

 หลักประชารัฐ                                           

ที่มาของหลักประชารัฐ 

  1. มาจากเพลงชาติ ซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐ ไผทของไทย
ทุกส่วน อยู่ด่ารงคงไว้ได้ทั้งมวล ด้วยไทยล้วนหมาย รักสามัคคี………..” 
  2. มาจาก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (แผนฯ 8) 
  3. มาจากชื่อ “ส่วนประสานเครือข่ายประชารัฐ” ส่านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ (สทบ.) วัตถุประสงค์ของการพัฒนาประชารัฐ คือ 
     (1) เพ่ือเสริมสร้างการใช้หลักนิติธรรมในการบริหารรัฐกิจ การจัดการพัฒนาและการด่าเนิน กิจกรรม
ต่างๆ ของทุกภาคส่วนของสังคมให้มากยิ่งข้ึน 
     (2) เพ่ือสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
จัดการการพัฒนาประเทศ 
     (3) เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิผลและประสิทธิภาพของภาครัฐ ในการบริหารรัฐกิจ และการจัดการพัฒนา
ประเทศ 
     (4) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความต่อเนื่องในงานบริหารรัฐกิจ และการจัดการพัฒนาประเทศ ทั้งใน ด้าน
นโยบายและการปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชารัฐ มี 4 ข้อใหญ ่ได้แก่ 

  (1) การเสริมสร้างหลักการใช้บังคับกฎหมายที่ถูกต้องตามเจตนารมณ์ และปรัชญากฎหมาย โอกาสและ
สภาวะแวดล้อม ให้สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ย่อย คือ 
   1) การให้หลักประกันสิทธิเสรีภาพ 
   2) การจัดการแก้ไขความขัดแย้งในสังคมด้วยสันติวิธี 
   3) การสร้างเสริมสมรรถนะของประชาชนและพลังทางสังคม 
          (2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาของทุกภาคส่วน ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ย่อย 
คือ 

1) การสร้างภาคีเพ่ือการพัฒนา 
2) การปรับดุลยภาพการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
3) การส่งเสริมท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
4) การเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรพัฒนาเอกชนและองศ์กรประชาชน 

   (3) การเพ่ิมพูนประสิทธิผลและประสิทธิภาพของภาครัฐ ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ย่อย ได้แก่ 
1) การปรับปรุงบทบาทการบริหารจัดการของส่วนราชการ 
2) การปรับปรุงกระบวนการทางงบประมาณ 
3) การก่าหนดให้จังหวัดมีบุคลากรที่มีความสามารถมากขึ้น 
4) การสร้างเกณฑ์ชี้วัดและระบบประเมินผลงาน 
5) การสร้างความรับผิดชอบทางการบริหาร 
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6) การสร้างความโปร่งใส 
7) การปรับการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ 
8) การพัฒนาด้านกฎหมายเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

(4) การสร้างความต่อเนื่องในการบริหารรัฐกิจ ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ย่อย ได้แก่ 
1) การสร้างพันธมิตรเพ่ือก่าหนดระเบียบวาระแห่งชาติ 
2) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะเพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์  

ร่วมกัน  
  “ส่วนประสานเครือข่ายประชารัฐ” เป็นการรวมพลัง 4 ฝ่ายหลักในสังคม ได้แก่ 

1) ฝ่ายการเมือง 
2) ฝ่ายหน่วยงานรัฐ (ราชการ) 
3) ฝ่ายชุมชน (ประชาชน) 
4) ฝ่ายประชาสังคม (เอกชน) 

 เป้าหมายประชารัฐ ประกอบด้วย 
1) สร้างความชอบธรรมในการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม ให้กับภาคประชาชน 
2) ผลักดันประสบการณ์ บทเรียนและภูมิปัญญาภาคประชาชน สู่นโยบายประเทศ 
3) สร้างการเมืองภาคพลเมือง เพื่อตรวจสอบการเมืองในระบบ 
4) ผนึกก่าลัง “ประชารัฐ” อย่างมีศักดิ์ศรี และประกาศจุดยืน ของภาคประชาชนอย่างชัดเจน 

 ความหมายของ “ประชารัฐ” ที่สั้นที่สุด 
  “ประสานพลังทุกส่วนของ “ประชา” กับทุกส่วนของ “รัฐ” เพ่ือพัฒนาสังคมทุกระดับ”  
คติพจน์ “ประชารัฐ” ทีอ่าจน่า มาใช้เพ่ือสื่อความหมายในมิติต่างๆ 

“ประสานพลังทุกส่วน เพ่ือมวลประชามุ่งพัฒนาสังคม” 
“ร่วมด้วยช่วยกัน สร้างสรรค์สังคม” 
“มาร่วมมือรวมพลังกันเถิด อย่าเดินแยกอยู่ต่างหากเลย” 
“รวมทุกพลังสร้างสรรค์ ไม่กีดกันผู้ใดออก” 

  ระดับต่างๆ ของ “ประชารัฐ” อาจแยกได้ ดังนี้ 
- ประชารัฐต่าบล – ประชารัฐเทศบาล - ประชารัฐอ่าเภอ - ประชารัฐจังหวัด                            
- ประชารัฐกลุ่มจังหวัด - ประชารัฐส่วนกลาง 

  4 “ประชารัฐ” ประสานพลังทุกส่วนของประชากับทุกส่วนของรัฐ เพื่อพัฒนาสังคมทุกระดับ 
“ประชารัฐ” ระดับท้องถิ่น (ต่าบล/เทศบาล) ส่าคัญมาก ควรส่งเสริมอย่างยิ่ง ซึ่งมีองค์ประกอบได้แก่ 
   - ฝ่ายองค์กรประชาชนในท้องถิ่น (องค์กรชุมชน กลุ่ม ประชาคม ฯลฯ) 

   - ฝ่ายสถาบันในท้องถิ่น (วัด โรงเรียน องค์กรศาสนา สถานศึกษา ฯลฯ) 
   - ฝ่ายบริหารท้องถิ่น (อบต. เทศบาล ก่านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ) 
   - ฝ่ายหน่วยงานรัฐ (ราชการส่วนภูมิภาค หน่วยงาน รัฐจากส่วนกลาง ฯลฯ) 
   - ฝ่ายประชาสังคมนอกท้องถิ่น (นักพัฒนา นักวิชาการ นักวิชาชีพ ธุรกิจ สื่อฯลฯ เข้ามาสนับสนุ
ท้องถิ่น) 

“ประชารัฐ” ระดับเหนือกว่าท้องถิ่น (อ่าเภอ จังหวัด ฯลฯ) ประกอบด้วย 
   - เครือข่าย “ประชารัฐ” ระดบัท้องถิ่น (เครือข่ายประชารัฐ ต่าบล/ เทศบาล) 
   - “ประชารัฐ” ส่วนอื่นๆ (ประชาสังคมภูมิภาค ราชการภูมิภาค ฝ่ายการเมือง ภูมิภาค ฯลฯ) 
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“ประชารัฐ” ส่วนกลาง ต้องประสานงานกันก่อนลงไปสนับสนุน “ประชารัฐ” ท้องถิ่น ประชารัฐ ส่วนกลาง 
ประกอบด้วย 

   - ฝ่ายการเมือง (รัฐมนตรี เลขานุการรัฐมนตรี ที่ปรึกษารัฐมนตรี ฯลฯ) 
   - ฝ่ายหน่วยงานรัฐ (กระทรวง กรม องค์การมหาชน องค์การเฉพาะกิจ ฯลฯ) 
   - ฝ่ายชุมชน (เครือข่ายองค์กรชุมชนระดับชาติ ฯลฯ) 
   - ฝ่ายประชาสังคม (องค์กรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ ธุรกิจ สื่อ ฯลฯ) 

 สรุปความหมายของ “ประชารัฐ” โดยย่อได้ดังนี้ 

     ปัจจุบัน “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ได้มีเข้ามามี บทบาทส่าคัญ ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุคใหม่ เพราะเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการงบประมาณ ดูแลทรัพย์สินและกิจการต่างๆ ของชุมชน ทั้ง
ทางด้าน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม เพ่ืออ่านวยประโยชน์ สุขแก่ชุมชน อันเกี่ยวเนื่องกับวิถีชีวิตของ                      
ประชาชนโดยตรง เป็นกลจักรส่าคัญที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายของภาครัฐในทุกระดับ ดังนั้นหากรัฐบาล
ยิ่งมีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรนี้ได้อย่างมี ประสิทธิภาพมากเท่าไหร่ก็ยิ่งจะประสบความส่าเร็จใน
การบริหารปกครอง ประเทศได้ดีเท่านั้น อันส่งผลต่อความพึงพอใจของประชาชนต่อรัฐบาลอันเป็นหัวใจส่าคัญ
ของการบริหารประเทศ อีกทั้งยังจะสะท้อนกลับมาเป็นคะแนนนิยมของผู้มีสิทธิ์ในการเลือกตั้งที่มี ต่อผู้สมัคร
ผู้แทนราษฎร และพรรคการเมือง ครั้งต่อไป และกุญแจที่จะไขประตูสู่ความส่าเร็จของภารกิจอันส่าคัญยิ่งนี้ 
จ่าเป็นต้องมีองค์ประกอบหลักส่าคัญ ที่ขาดไม่ได้ 3 ส่วน นั่นก็คือ  
  1. นโยบายที่ดี มีประสิทธิภาพ และการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการ ด่าเนินการตามนโยบาย ที่
อ่านวยประโยชน์ ที่ได้วางแผน หรือสัญญาไว้กับประชาชน 
  2. การน่านโยบายไปปฏิบัติอย่างจริงจัง มีประสิทธิผล และการประเมินผลการท่างาน รับรู้ถึงปัญหาและ
สภาพความเป็นไป สามารถติดตามความเคลื่อนไหวว่าภารกิจที่มอบหมายไปนั้น ได้ถูกน่าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องเป็นรูปธรรมหรือไม่ เพ่ือสามารถก่าหนดกลยุทธ์และแก้ไขปรับปรุง เพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ประเด็นสุดท้ายที่ส่าคัญที่สุด นั้นคือวัดผลที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบว่าการด่าเนินการตาม
นโยบาย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อน่าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมแล้ว ผลที่เกิดขึ้นส่งผลทางด้านบวก
หรือลบ ต่อทัศนคติที่ประชาชนมีต่อคณะผู้บริหารและรัฐบาลอย่างไร มากหรือน้อยเท่าไหร่  

 หากเราสามารถสร้างกลไกที่จะควบคุม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการท่างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายภาครัฐที่ได้วางแผนไว้ รวมถึง
สร้างสามารถส่ารวจดัชนี ชี้วัดความพึงพอใจของประชาชน อันเป็นผลสะท้อนสืบเนื่องจากการด่าเนินการ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ ว่ามีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างไร ชอบหรือไม่ ก็จะเป็นข้อมูล ที่
ทรงคุณค่าของผู้บริหาร ระดับสูงที่ชาญฉลาด ในการใช้ข้อมูลดังกล่าวเป็นเครื่องมือประกอบการตัดสินใจ 
วางแผน ก่าหนด ยุทธศาสตร์ในการด่าเนินการได้อย่างมั่นใจว่า จะประสบความส่าเร็จตามจุดมุ่งหมายทั้งทางด้าน 
การเมืองและการบริหารราชการแผ่นดิน 
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         3.1 แผนพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ. 2566 -2570)   (ร่าง) 
    กรอบทิศทางการพัฒนาภาคใต้  

      บทบาทของภาค ภาคใต้มีบทบาทส่าคัญในการสร้างรายได้ให้กับภาคและประเทศจากการท่องเที่ยว
ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง และแหล่งท่องเที่ยวทางบกที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยว
ระหว่างกันได้ และเป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจส่าคัญของภาค โดยเฉพาะยางพาราและปาล์มน้่ามันที่มีการผลิต
และการแปรรูปเพื่อการส่งออก ตลอดจนภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่สามารถเชื่อมโยง
การพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก โดยเฉพาะด่านชายแดนที่
มีมูลค่าการค้าสูงสุดของประเทศ                                                                            

      ทิศทางการพัฒนาภาค เป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัยและมูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภู มิภาค” โดยก่าหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้                      
(S Direction) ที่ให้ความส่าคัญกับการพัฒนา PEARL โดยมุ่งยกระดับการบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน ปลอดภัย และมีมูลค่าสูง(P: Premium Services & Tourism) การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการผลิตส่าหรับสาขาเศรษฐกิจส่าคัญของภาค (E: Environment & Natural 
Resources Reservation)ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (A: Agro-
based Industries and Organic Farmland) ส่งเสริมการน่างานวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมในการแปรรูป
สินค้าเกษตรหลักของภาคเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (R: Research, Innovation & Technology) และพัฒนาพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เพ่ือเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่สามารถเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
ทั้งในและนอกภูมิภาค(L: Linked Economic Corridor) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         3)  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  พ.ศ.2566 - 2570 
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เป้าหมายรวม  

1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคใต้ลดลง  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยวสู่
การท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่ 

   (1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและระบบบริการพื้นฐานและสิ่งอ้านวยความสะดวก ที่เพียงพอ มี               
คุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย และสามารถเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวทั้งในภาคและระหว่างภาคได้อย่าง
สะดวก อาทิ ท่าเรือ ระบบขนส่งสาธารณะ และระบบสื่อสารและสารสนเทศ เป็นต้น   
     (2) ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยวและส่งเสริมธุรกิจบริการต่อเนื่องกับ การท่องเที่ยว  

   (3) พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายและสร้างสรรค์ ที่เน้นมาตรฐานและ
สนับสนุนการท่องเที่ยวสี เขียว อาทิ  การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงนิ เวศน์  เชิงสุขภาพและการแพทย์                     
เชิงธุรกิจและการประชุมสัมมนา การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเมืองเก่า และการ
ท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชน เป็นต้น โดยใช้เรื่องราวที่เป็นเอกลักษณ์ความโดดเด่นของแต่ละพ้ืนที่เป็นจุดขายเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าและดึงดูดนักท่องเที่ยว  

   (4) ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและส่งเสริมการตลาดด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ที่มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับนักท่องเที่ยวกลุ่มเฉพาะต่างๆ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรมเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่  

   (1) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจร ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่  ใน
พ้ืนที่จังหวัดกระบี่  สุราษฎร์ธานี ชุมพร และนครศรีธรรมราช เพ่ือให้สอดรับกับการพัฒนาภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจชีวภาพ และสามารถสร้างมูลค่าให้กับอุตสาหกรรมปาล์มน้่ามัน  

   (2) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพในอุตสาหกรรมยางพาราและปาล์มน้่ามัน เพ่ือ
การแปรรูปขั้นกลางและขั้นปลายให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง อาทิ อุตสาหกรรมล้อยางและถุงมือยาง และ
อุตสาหกรรมน้่ามันปาล์มบริสุทธิ์ เป็นต้น  
    (3) สนับสนุนผู้ประกอบการ SMEs และ Start Up ในการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมมูลค่าสินค้าอุตสาหกรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรหลัก
ของภาค โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่  
     (1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตโดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตรให้มีการผลิตผลผลิตขั้นต้นที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรโดย เฉพาะ
ยางพาราและปาล์มน้่ามัน รวมทั้ง ส่งเสริมการเชื่อมโยงการพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมกับ
สถาบันการศึกษาเพ่ือวิจัยพัฒนาการออกแบบ พัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  

   (2) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ของภาค เช่น ข้าว ไม้ผล กาแฟ พืชสมุนไพร 
ปศุสัตว์ และการเพาะเลี้ยงน้้า เพื่อให้เป็นสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยีในกระบวนการผลิต และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้าง
ความหลากหลายของสินค้า  
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   (3) ต่อยอดการพัฒนาการผลิตสู่ระบบเกษตรมาตรฐานต่างๆ อาทิ เกษตรปลอดภัย และเกษตร
อินทรีย์ เป็นต้น โดยเฉพาะพ้ืนที่บริเวณโดยรอบลุ่มน้่าทะเลสาบสงขลา โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับสู่ Smart 
Modern Farm  

   (4) ส่งเสริมการท้าการเกษตรแบบผสมผสาน เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและความ
มั่นคงทางด้านอาหารและรายได้ให้กับเกษตรกรรายย่อย  

   (5) สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs และธุรกิจ Start up เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน เป็นอัตลักษณ์และแข่งขันได้  

   (6) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนภาคการเกษตร ให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะระบบน้่า ชลประทาน และการขนส่งสินค้าเกษตร  

   (7) พัฒนาระบบตลาดที่ทันสมัยและมีความหลากหลาย ให้กับเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น

ระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่  
   (1) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือเป็นปัจจัยการผลิต             

ที่มีประสิทธิภาพ และป้องกันความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชนและท้องถิ่น และ
ใช้เทคโนโลยีและรูปแบบที่เหมาะสมกับทรัพยากรแต่ละชนิดและแต่ละสภาพพ้ืนที่  

   (2) บริหารจัดการน้้าอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง  
   (3) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ือสร้างความมั่นคง             

ด้านพลังงาน  
   (4) บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ทั้งขยะ น้่าเสีย และมลพิษทางอากาศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านชายแดนให้เอื้อต่อการค้าการลงทุน 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่  
   (๑) พัฒนาพื้นที่บริเวณเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนให้มีความพร้อมส่าหรับรองรับกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจและสามารถเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
   (2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ้านวยความสะดวก และระบบโลจิสติกส์ ด้านการขนส่งสินค้า

และการผ่านแดนบริเวณด่านชายแดนให้สามารถเชื่อมโยงโครงข่ายทั้งภายในและต่างประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

   (3) สนับสนุนมาตรการจูงใจให้กับผู้ประกอบการเพ่ือให้เกิดการค้าการลงทุนในพ้ืนที่  
   (4) เตรียมความพร้อมก้าลังแรงงานที่มีศักยภาพเพ่ือรองรับการประกอบการในพ้ืนที่เศรษฐกิจ

พิเศษ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  เพื่อเป็นพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และสามารถ

เชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกและกลุ่มประเทศ  BIMSTEC(จังหวัด
ชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช) โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่ 

   (1) พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก (Western Gateway) โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้าง
พ้ืนฐานการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ที่มีในปัจจุบันและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทย-ฝั่งอันดามัน-
ประเทศแถบเอเชียใต้  

   (2) พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน  (Royal Coast & Andaman Route) 
โดยพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทยและอันดามันตามแนวประจวบคีรีขันธ์ -ชุมพร-ระนอง-เมียนมา 
ควบคู่กับการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมกระตุ้นการท่องเที่ยวเชื่อมโยงทั้งสองฝั่งทะเล รวมทั้ง
การพัฒนาโครงข่ายคมนาคมทั้งทางบกและทางอากาศ และสิ่งอ่านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว  
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   (3) พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสู ง (Bio-Based& 
Processed Agricultural Products) ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีและนครศรีธรรมราช โดยสนับสนุนการน่า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าการเกษตร โดย
เน้นการวิจัยและพัฒนา เพ่ือต่อยอดจากการผลิตน้่ามันปาล์มไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรม
ยางพาราและการแปรรูปอาหาร และพืชเศรษฐกิจส่าคัญอ่ืนๆ  

   (4) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ (Green 
Culture & Livable Cities) โดยเน้นกรอบการเป็นเมืองที่มีความน่าอยู่ส่าหรับคนทุกกลุ่ม และยังคงรักษา         
อัตลักษณ์ของพ้ืนที่ รวมทั้งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน อนุรักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิมบทบาทการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการและพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้และการท่องเที่ยววิถีชุมชน  

ตัวอย่างแผนงานส้าคัญ  
       1. แผนงานพัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง  

    (๑) สาระส้าคัญ ภาคใต้เป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของประเทศ โดยเฉพาะยางพารา ปาล์ม
น้่ามันและสินค้าเกษตรหลักอ่ืนๆซึ่งส่วนใหญ่มีการผลิตแบบดั้งเดิมการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมมีน้อยดังนั้น จึง
จ่าเป็นต้องพัฒนาและส่งเสริมการผลิตและการแปรรูป เพ่ือพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่มีมูลค่าสูง โดยน่า                 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป และสร้างตราสินค้า
คุณภาพ ตลอดจนพัฒนาระบบโลจิสติกส์และศูนย์กระจายสินค้า  

    (๒) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
 วิจัยและพัฒนาสินคา้เกษตร  
 พัฒนาและปรบัปรุงผลผลิต
ยางพาราและปาล์มน้า่มัน  
 ยกระดับพืชเศรษฐกิจส่าคัญ  
 พัฒนาเขตพื้นที่สิทธปิระโยชน์  
 

 พัฒนา Phase Change Material 
(PCM)  
 ยกระดับอุตสาหกรรมยางพารา
และปาล์มนา้มัน (โอเลโอเคมีคอล)  
 พัฒนา Nutrition Foods และ
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร  
 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ชวีภาพ อาทิ 
อาหารเพื่อสุขภาพ  
 พัฒนาและออกแบบสนิค้าและ
บรรจุภัณฑ์  
 

 ดึงดูดนักลงทนุภาคเอกชน  
 สร้างแบรนดส์ินคา้เกษตร
คุณภาพสูง  
 พัฒนาระบบโลจสิติกส์และศูนย์
กระจายสินคา้  
 

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการสู่มาตรฐานและมีมูลค่าสูง  
         (๑) สาระส้าคัญ ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพและหลากหลาย ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล                   
และทางบกตอนในที่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศที่สามารถสร้างรายได้ให้กับภาคอย่างไรก็
ตามการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-๑๙) ส่งผลให้รูปแบบและลักษณะการท่องเที่ยว
เปลี่ยนแปลงไปจึงจ่าเป็นต้องให้ความส่าคัญกับการท่องเที่ยวและบริการเชิงคุณภาพ เพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การท่องเที่ยว โดยเน้นการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Creative Tourism) ที่ให้ความส่าคัญกับทรัพยากรและ
ชุมชน และต้องยกระดับบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นทั้งต่อทรัพย์สินและความ
ปลอดภัยทางด้านสาธารณสุขให้กับนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
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             (๒) ห่วงโซคุ่ณค่า (Value Chain) ของแผนงาน  

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
 พัฒนาและปรบัปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว สิ่งอ่านวยความสะดวก  
 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
ส่งเสริมและเชื่อมโยงแหลง่ท่องเที่ยว  
 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย
นักท่องเที่ยว  
 

 ยกระดับมาตรฐานบริการดา้นการ
ท่องเที่ยว อาท ิพัฒนาทักษะบุคลากร
ในการให้บริการและธุรกิจบริการ
ต่อเนื่อง  
 พัฒนาและออกแบบสนิค้าและ
บรรจุภัณฑ์ของชุมชนท้องถิ่นเพือ่
สนับสนนุการท่องเที่ยว  
 น่าเทคโนโลยีและนวตักรรม            
มาใช้ในธุรกิจบริการท่องเที่ยว  
 

 เชื่อมโยงเครือข่ายด้านการ
ท่องเที่ยว  
 ส่งเสริมการตลาดและ
ประชาสัมพนัธ์การท่องเที่ยวผา่นสื่อ
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย  
 

         3.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)   (ร่าง) 
           เป้าหมายการพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

   1. ก่าหนดกรอบและทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 แผนปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาฉบับอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มจังหวัดอันดามัน ผลกระทบระยะยาวจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) รวมทั้ง
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ เพ่ือสร้างโอกาสการพัฒนาให้สอดรับกับบริบทการเปลี่ยน 
แปลงของโลกและของประเทศ รวมตลอดทั้งศักยภาพและภูมิสังคมของพ้ืนที่เชื่อมโยงตั้งแต่  ต้นทาง กลางทาง 
และปลายทาง  
   2. เน้นการแก้ปัญหา ฟ้ืนฟู และเยียวยา ผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19) ซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วน และกระทบในวงกว้างต่อห่วงโซ่คุณค่า(Value Chain) ตั้งแต่ต้นทาง
ถึงปลายทาง  
   3. ก่าหนดบทบาท และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ โดยยกระดับการพึ่งพาตนเองภายในท้องถิ่น เน้นการสร้างเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ ๆ              
ที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่มีมาตรฐานและความปลอดภัย ใช้การเกษตรแนวใหม่   
เป็นฐานการผลิตส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมทั้งการพัฒนาสังคมและความมั่นคงทุกมิติ มุ่งเน้นให้อันดามันเป็น
เมืองอัจฉริยะและน่าอยู่  ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี  การกระจายรายได้สู่ เศรษฐกิจฐานราก                  
ลดความเหลื่อมล้่า ลดปัญหาสังคม รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารภาครัฐที่ตอบสนองกับความ
ต้องการของประชาชน  
   ส่านักบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน จึงก่าหนดแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) จากศักยภาพของกลุ่มจังหวัดภาคใต้                
ฝั่งอันดามัน และหลักการในการจัดท่าแผนยุทธศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้น 

เป้าหมายการพัฒนา(Goals) (ที่ประชุมจัดท่าแผนฯ เสนอตัวเลือก เป้าหมายการพัฒนา ไว้ 3 ตัวเลือก)  
อันดับที่ 1  
“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและเกษตรแนวใหม่ เพ่ือสังคมแห่งความสุขและวิถีชีวิตที่ยั่งยืน ”  
อันดับที่ 2  
“เขตเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและการเกษตรแนวใหม่ เพ่ือสังคมที่เดินหน้าอย่างยั่งยืน”  



119 
 

อันดับที่ 3  
“ศูนย์กลางเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นสังคมแห่งความเสมอภาค  
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย”  

นิยาม  
- การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า หมายถึง การท่องเที่ยวที่มีทรัพยากรธรรมชาติเป็นฐาน(Sun, Sand, Sea) 

โดยเพ่ิมคุณค่า ประสบการณ์ การเรียนรู้ ให้นักท่องเที่ยว ด้วยต้นทุนที่มีอยู่หรือที่สร้างขึ้นใหม่ เช่น การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ นักท่องเที่ยวมาเที่ยวชมทัศนียภาพที่สวยงาม และได้รับคุณค่าเพ่ิมในบริการด้านสุขภาพ การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ท่องเที่ยวชุมชน ฯลฯ  

- การเกษตร หมายถึง พืช ประมง และปศุสัตว์  
- เกษตรกรรมยั่งยืน (Sustainable agriculture) หมายถึง ระบบการเกษตรที่ครอบคลุมถึงวิถีชีวิต      

ของเกษตรกร กระบวนการผลิต และการจัดการทุกรูปแบบเพ่ือให้เกิดความสมดุลย์ทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ ซึ่งนาไปสู่การพ่ึงตนเองและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและผู้บริโภค  
  - เกษตรกรรมสมัยใหม่ (Smart farming) หมายถึง เกษตรที่ใช้นวัตกรรม การวิจัย วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นการท่าเกษตรแบบแม่นย่า ควบคุมปัจจัยผันแปร (เช่น ดิน น้่า อากาศ ใช้เครื่องจักรกลเกษตร)     
ได้เต็มประสิทธิภาพ รวมกลุ่มการผลิต และมีมาตรฐาน สอบกลับได้ เทียบเคียงได้กับต่างประเทศ  
  - ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวคิดและปรัชญาในการด่ารงชีพ ที่ได้รับพระราชทาน         
จากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

พันธกิจ (Mission)  

1. ฟ้ืนฟู เยียวยา ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวเนื่องในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ง
อันดามัน ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผลักดันให้เกิดโครงการที่มี
ผลกระทบหลายมิติและทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ เช่น โครงการบ่อปลายักษ์  

2. เร่งสร้างนวัตกรรมการบริการและการท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง (High valued services) ซึ่งมีความ
หลากหลาย น่าไปสู่การพัฒนาและสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวส่าหรับวิถีชีวิตใหม่(New normal) โดยใช้ความโดด
เด่นของทรัพยากรท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เน้นประสบการณ์ การเรียนรู้ ผสมผสานวิถีชีวิต เช่น ท่องเที่ยว
ชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงวัฒนธรรม  

3. ส่งเสริมให้พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย โดยพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งพัฒนาก่าลังคนด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมด้านการตลาด
ประชาสัมพันธ์ในระดับโลก เพ่ือยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยว  

4. ผลักดันให้เกิดการเกษตรยั่งยืน(Sustainable Farming) และเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farming)     
อย่างครบวงจร ให้มีผลิตผลและมีมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร และสนับสนุนอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว  

5. พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนา SME ให้เป็นผู้ประกอบการแบบ Smart 
Enterprise ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการท่าเกษตรรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งโดยการรวมกลุ่ม     
การสร้างตลาดรองรับผลิตผลเกษตร ซึ่งจะสร้างรายไดใ้ห้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

6. พัฒนาให้อันดามันเป็นเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่(Andaman Smart and Livable City) โดยยกระดับ
โครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม สิ่งอ่านวยความสะดวก เน้นความปลอดภัย ด้วยเทคโนโลยีล้่าสมัย และเป็นมิตร   
กับสิ่งแวดล้อม  

7. พัฒนาทักษะให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม กระจายรายได้ลดความเหลื่อมล้่า 
เป็นสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
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8. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบสาธารณสุข โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ป้องกันและเตรียมพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงต่อภัยพิบัติ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ  

เป้าประสงค์รวม (Objectives)  

1. เพ่ือให้ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ที่ได้รับผลกระทบจากโรค
ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สามารถฟ้ืนตัวกลับมาได้อย่างรวดเร็ว  

2. เพ่ือยกระดับการพ่ึงพาตนเองภายในท้องถิ่น เน้นการสร้างเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ ๆ ที่หลากหลาย 
เช่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวเน้นมูลค่าที่มีมาตรฐานและปลอดภัย การใช้การเกษตรยั่งยืนและเกษตรแนวใหม่      
อย่างครบวงจร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าในการผลิตของห่วงโซ่มูลค่า(Value chain) ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

3. เพ่ือให้สังคมมีความสุขถ้วนหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความมั่นคงในทุกมิติ มีความยืดหยุ่นสามารถ
น่าพาตนเองและครอบครัวให้ก้าวผ่านวิกฤติต่าง ๆ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น 
(Resilience)  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารภาครัฐที่ตอบสนองกับความต้องการของประชาชน  

ต้าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategic Positioning)  

  จากการวิเคราะห์จุดแข็งและความพร้อมของแต่ละจังหวัดในกลุ่มอันดามัน โดยแยกเป็นศักยภาพร่วม 
และศักยภาพเฉพาะจังหวัด จึงก่าหนดจุดยืนของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ดังนี้  

ก. แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพด้วยทรัพยากรธรรมชาติระดับโลก(World Class Wellness Tourism)  
ข. แหล่งเกษตรกรรมมูลค่าสูงที่ยั่งยืน(Sustainable High-Value Agriculture) เพ่ือความมั่นคงทาง

อาหาร ปลอดภัย และยั่งยืน  
ค. แหล่งประมงทะเลชั้นน่าของประเทศ(Andaman Seafood Paradise) และปศุสัตว์มูลค่าสูงอย่าง

ครบวงจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2.5 ตัวช้ีวัดความส้าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ตัวชี้วดั 
ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 5  ปี 

2561 2562 2563 2566 2567 2568 2569 2570 
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1.เส้นความยากจน  
(Poverty line) ของ
ประชาชน  
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอัน
ดามันดีขึ้น  

ร้อยละ 
+0.43 
2,793 
(บาท/
เดือน) 

ร้อยละ 
+1.10 
2,824 
(บาท/
เดือน) 

N/A 
 
 

(บาท/เดือน) 

ร้อยละ 
2,824 

 
(บาท/เดือน) 

ร้อยละ 
+2 

2,880 
(บาท/
เดือน) 

ร้อยละ 
+2 

2,938 
(บาท/เดือน) 

ร้อยละ 
+3 

3,026 
(บาท/
เดือน) 

ร้อยละ 
+3 

3,117 
(บาท/
เดือน 

2. อัตราการขยายตัว
ของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของกลุ่มจังหวัด (GPCP)  

ร้อยละ 
+3.95 

524,577 
(ล้านบาท/

ปี) 

ร้อยละ 
+3.73 

544,145 
(ล้านบาท/

ปี) 

N/A 
(ล้านบาท/ปี) 

ร้อยละ 
544,145 

(ล้านบาท/ปี) 

ร้อยละ 
+3 

560,469 
(ล้านบาท/

ปี) 

ร้อยละ 
+3 

577,283 
(ล้านบาท/ปี) 

ร้อยละ 
+3 

577,283 
(ล้านบาท/

ปี) 

ร้อยละ 
+4 

624,390 
(ล้านบาท/

ปี) 
3. อัตราการเพิ่มขึ้นของ
รายได้เฉลี่ยตวัหัวของ
ประชากรในกลุ่มจังหวัด 
(Per capita)  

ร้อยละ  
+3.27  

215,230  
(บาท/ปี)  

ร้อยละ  
+2.93  

221,540  
(บาท/ปี)  

/A  
(บาท/ปี) 

ร้อยละ  
221,540  
(บาท/ปี)  

ร้อยละ  
+3  

228,186  
(บาท/ปี)  

 ร้อยละ  
+3  

235,032  
(บาท/ปี) 

ร้อยละ  
+4  

244,433  
(บาท/ปี) 

ร้อยละ  
+4  

254,210  
(บาท/ปี)  

4. ดัชนีความกา้วหน้า
ของคน (Human 
Achievement Index: 
HAI) ของทุกจังหวัดเฉลี่ย
ดีขึ้น  

ร้อยละ  
-5.04  

0.5774  
(ตัวเลขปี 
2560)  

ร้อยละ  
+5.66  

0.6101  

N/A  
 

ร้อยละ  
0.6101  

ร้อยละ  
+10  

0.6711  

ร้อยละ  
+11  

0.7449  

ร้อยละ  
+12  

0.8343  

ร้อยละ  
+13  

0.9428  

  ดัชนีความก้าวหน้าของคน  (Human Achievement Index - HAI) เป็นดัชนีที่สะท้อนความ 
ก้าวหน้าของการพัฒนาคนในระดับจังหวัดของประเทศไทย ส่ารวจทุก 2 ปี โดยยึดกรอบแนวคิดการพัฒนาคนที่
ครอบคลุม การมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษา มีชีวิตการงาน มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด่ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง
และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีชีวิตครอบครัวที่อบอุ่นในชุมชนที่มีความปลอดภัย มีการคมนาคม ที่สะดวก
ปลอดภัยและเข้าถึงการสื่อสารอย่างทั่วถึง ตลอดจนมีส่วนร่วมทางการเมืองและสังคม อย่างมีศักดิ์ศรี ซึ่ง
ประกอบด้วย 8 ดัชนีย่อยคือ  1) ด้านสุขภาพ  2) ด้านการศึกษา  3) ด้านชีวิต การงาน  4) ด้านรายได้  5) 
ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม  6) ด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน  7) ด้านการ คมนาคมและการสื่อสาร และ  
8) ด้านการม ี   ส่วนร่วม  

ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ. 2566 - 2570  

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ได้ก่าหนด
ประเด็นการพัฒนาตามหลักการข้างต้น เพ่ือให้บรรลุความส่าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด ดังต่อไปนี้  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ฟื้นฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและกิจการ
ต่อเนื่องอ่ืน ๆ ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

วัตถุประสงค์  
ก. เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและกิจการต่อเนื่อง                

อ่ืน ๆ ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันที่ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019(COVID-19)                      
ให้สามารถกลับมาสู่ภาวะปกติหรือดีกว่า และปลอดภัยยิ่งกว่าเดิม  

ข. เพ่ือเร่งการจ้างงาน พัฒนา หรือเพ่ิมทักษะอาชีพ บุคลากรด้านการการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามัน  

ค. เพ่ือเร่งสร้างความเชื่อมั่น ความปลอดภัย และการบริการที่เป็นมาตรฐานให้กับนักท่องเที่ยว  
ง. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการร่วมมือเพ่ือหาแนวทางในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ

ด้านการท่องเทีย่วให้มีประสิทธิภาพ  
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แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาแนวทางในการฟื้นฟู
เศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ  

1. ขยายเวลาการพักช่าระหนี้ ทั้งเงินต้นและดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย์ และธนาคารเฉพาะกิจ รวมถึง
ลดดอกเบี้ยให้ระหว่างการพักหนี้  

2. สนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่่า (Soft Loan) สาหรับฟ้ืนฟูกิจการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวเนื่องในพื้นที่ที่
ได้รับผลกระทบจาก COVID-19  

3. เร่งศึกษาพฤติกรรม ความคาดหวังของนักท่องเที่ยว ที่เปลี่ยนแปลงไปภายหลังการระบาดของ 
COVID-19 เพ่ือพัฒนามาตรฐานและรูปแบบการท่องเที่ยวใหม่ ๆ (New normal tourism)  

4. จัดตั้งกองทุนระดับท้องถิ่นเพ่ือเยียวยา ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ ด้วยมาตรการสร้างแรงจูงใจด้าน
ภาษ ี 

5. เร่งสร้างความเข้มแข็งแก่เครือข่ายชุมชนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการกับวิกฤติเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 เร่งสร้างความเชื่อม่ันความปลอดภัยและการบริการที่เป็นมาตรฐาน  ให้กับ
นักท่องเที่ยว  

1. เร่งยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
แก่นักท่องเที่ยว  

2. ยกระดับมาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยวให้เป็นไปตามแนวทางความปลอดภัยด้านสุขอนามัย  
3. เร่งรัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ เช่น การประกอบกิจการที่ไม่เป็นไปตาม

กฎหมาย หรือการหลอกลวงนักท่องเที่ยว เป็นต้น  
4. เร่งจัดการบริหารระบบบริการสาธารณสุข ให้สามารถรองรับสภาวะวิกฤติใหม่ได้อย่างฉับไวและ

เพียงพอ เช่น การฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันหมู่  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เร่งการจ้างงาน เพิ่มทักษะอาชีพ บุคลากรด้านท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  
1. เร่งการจ้างงาน ผู้ว่างงาน ผู้ได้รับผลกระทบจากโควิด 19  
2. ฝึกอบรมอาชีพใหม่ หรือเพ่ิมทักษะใหม่ ๆ  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ถอดบทเรียนจากโมเดลต่าง ๆ ทั้งจากในและต่างประเทศ เพื่อเตรียมความ
พร้อมและป้องกัน  

1. ศึกษาผลการด่าเนินงาน จุดอ่อน จุดแข็ง (Pros & Cons) ของโมเดลการป้องกันและแก้ปัญหาใน
ต่างประเทศหรือเมืองที่มีความใกล้เคียงกัน เพ่ือนามาออกแบบแนวทางให้เหมาะสม เช่น Phuket Tourism 
Sandbox  

2. สนับสนุนให้เกิดโอกาสและแนวทางใหม่ ๆ ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในท้องถิ่น เพ่ือลดการพึ่งพา
เศรษฐกิจโลก  

 
 
 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ฟื้นฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวและกิจการต่อเนื่องอ่ืน ๆ ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 5 ป ี

2560 2561 2562 2563 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ผู้ประกอบการ 1. ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ  ร้อยละ  
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ด้านการท่องเที่ยว
และธุรกิจที่
เกี่ยวข้องฟื้นตัว
และสามารถ
ด่าเนินธุรกิจได้
ตามปกติ  
2. มีการจ้างงาน 
เทียบเท่าหรือสูง
กว่าก่อนการ
ระบาดของ 
COVID-19  
3. ภาคประชาชน
และเอกชน  
มีภูมิต้านทานต่อ
วิกฤติให ้ 

จ่านวน
คนจน
ลดลง
เม่ือ

เทียบกับ
ปีก่อน
หน้า 

 

-12.24 
174,200 

(คน/ปี) 

+40.40 
244,500 
(คน/ปี) 

-27.76 
176,600 
(คน/ปี) 

N/A 
- 

(คน/ปี) 

176,600 
(คน/ปี) 

-2 
173,068 
(คน/ปี) 

-3 
167,876 
(คน/ปี) 

-4  
161,161  

(คน/ปี)  

-5  
153,103  

(คน/ปี)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
วัตถุประสงค์  

ก. เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานของแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและความปลอดภัย  
ข. เพ่ือศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
ค. เพ่ือพัฒนากาลังคนด้านการท่องเที่ยวและกิจการเก่ียวเนื่อง  
ง. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวเพิ่มมูลค่า กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  
จ. เพ่ือสร้างการตลาดการท่องเที่ยวในระดับโลก  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและฟื้นฟูโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ้านวยความสะดวกของแหล่งท่องเที่ยว
ให้มีมาตรฐาน ความปลอดภัย  

1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีศักยภาพรองรับการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
2. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้าง

พ้ืนฐาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยว  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและรองรับภัยพิบัติ

และสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
4. พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัย

ในชีวิตทรัพย์สินรองรับกลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ  
5. ฟ้ืนฟูทรัพยากรการท่องเที่ยวเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างชาญฉลาด  
7. เชื่อมโยงการคมนาคมทั้งทางบก ทางอากาศและทางทะเล ที่เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวเมืองรองกับ

แหล่งท่องเที่ยวเมืองหลัก  
8. วางแผนและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค อาทิ พลังงานไฟฟ้า น้าอุปโภค บริโภค ให้เพียงพอกับการ

ขยายตัวของการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจในอนาคต  
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเสียจากครัวเรือนและกิจกรรมด้านเศรษฐกิจอย่างครบวงจร 

เช่น น้าเสีย ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม re-use, recycle  
10. พัฒนาระบบผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดิน ให้สอดคล้องต่อความต้องการของท้องถิ่นและการ

พัฒนาที่สมดุล เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง และการเป็นบ้านหลังที่สอง (Second home) ของชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ  
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แนวทางการพัฒนาที่ 2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
1. ร่วมกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ พัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ ๆ การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
2. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพยากรณ์แนวโน้มทิศทางและรูปแบบการท่องเที่ยวในอนาคต  
3. ศึกษา วิจัย และสร้างมาตรการควบคุมจานวนนักท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตามความสามารถในการ

รองรับ (Carrying Capacity) ในภาพรวมของกลุ่มจังหวัดอันดามัน  
4. วางแผนการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว  
5. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการท่องเที่ยวที่

ยั่งยืน  
6. วางระบบการบริหารจัดการ สร้างความสมดุล การขยายตัวและการเติบโตของนักท่องเที่ยวและการ

รองรับของแหล่งท่องเที่ยว  
7. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการเติบโตทางด้าน

เศรษฐกิจบนฐานการรักษาสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว  
8. จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลสาหรับนักลงทุนที่จะลงทุนในด้านท่องเที่ยวอันดามัน  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาก้าลังคนด้านการท่องเที่ยวหลากหลายรูปแบบ  
1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ให้ตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมและผู้เรียน  
2. พัฒนาบุคลากร ผู้ประกอบการให้มีทักษะการท่องเที่ยวที่สอดรับกับการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
3. จัดตั้งศูนย์หรือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรการท่องเที่ยว  
4. พัฒนาทักษะภาษา Reskill/Upskill ประชาชนในพื้นที่เพ่ือเป็นฐานทรัพยากรด้านการท่องเที่ยว  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์ หลากหลาย 
ตอบสนองการท่องเที่ยววิถีใหม่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ ๆ ที่เน้นคุณภาพ และเพ่ิมมูลค่าจากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและมีชื่อเสียงระดับโลก (World Class Value-Based Tourism) Satun Geo-
Park, Phuket Gastronomy city, อ่าวเจมส์บอนด์ ฯลฯ เช่น Romantic Andaman Route, Andaman Go 
Green  

2. ก่าหนดจุดเน้นเพ่ือพัฒนาสู่การท่องเที่ยวระดับโลก โดยเชื่อมโยงจุดแข็งในพ้ืนที่และกิจกรรมระหว่าง
กลุ่ม เช่น เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงกีฬาอันดามัน การเชื่อมโยงสปากับเชิงการแพทย์ (Andaman Health 
Tourism)  

3. สร้างการมีส่วนร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
4. สนับสนุนให้มีระบบติดตาม ระบบการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
5. สร้างมาตรฐานการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้งศึกษาและเสนอการปรับปรุงร่างกฎหมายที่

สนับสนุนการพัฒนาการท่องเที่ยว  
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวในระดับโลก  

1. พัฒนาและยกระดับตลาดการท่องเที่ยวในทุกสาขาให้มีศักยภาพต่อการแข่งขันในตลาดโลก  
2. ใช้ข้อมูล Big data วิเคราะห์ในการสร้างภาพลักษณ์และจัดการข้อร้องเรียน ด้านการท่องเที่ยว                  

การบริการ ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม  
3. การเชื่อมโยงการบริการระหว่างธุรกิจการท่องเที่ยวในแต่ละรูปแบบและผู้เล่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้

แพคเกจที่สร้างสรรค์และน่าสนใจ  
4. ขยายตลาดโดยสร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงวิสาหกิจท่องเที่ยวด้านต่าง ๆ ภายในกลุ่มจังหวัด เช่น 

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพกับท่องเที่ยวชุมชน  
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5. ในการท่องเที่ยวแต่ละแบบ เชื่อมโยงธุรกิจที่เก่ียวข้องให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ือบริการที่ดี และยุติธรรม
ต่อนักท่องเที่ยว เช่น ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ท่าการเชื่อมโยงการบริการเชิงการแพทย์ การบริการสปา การบริการ
รถเช่า ของฝาก ฯลฯ  

6. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ และส่งเสริมการน่าข้อมูล
สารสนเทศและงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนา  

7. เชื่อมโยงเครือข่ายทางการท่องเที่ยว การค้าและบริการกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน  
8. พัฒนาความสัมพันธ์กับต่างประเทศในรูปแบบบ้านพี่เมืองน้องหรือแลกเปลี่ยนด้านวัฒนธรรมและเป็น

ฐานเชื่อมโยงการท่องเที่ยว  
9. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการท่องเที่ยวเน้นการ

สื่อสารที่เป็นจุดแข็งและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
10. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่สนับสนุนการเติบโตด้านการตลาดท่องเที่ยวในอนาคต  
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 5 ป ี 

2561 2562 2563 2566 2567 2568 2569 2570 
1. รายได้จากการ
ท่องเทีย่วเพิ่มขึ้น 
จากภาคบริการการ
ท่องเที่ยวในรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
สร้างสรรค ์และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
2. การท่องเที่ยวมี
มาตรฐานการ
บริการที่ดี ปลอดภัย
ได้มาตรฐาน และมี
การคมนาคม
เช่ือมโยงเข้าถึง
แหล่งท่องเที่ยว           
ได้อย่างสะดวก              
ในราคาเป็นธรรม  
3. ความเช่ือม่ันใน
ความปลอดภัยและ
การบริการด้านการ
ท่องเที่ยวสูงข้ึน  

1. รายได้จากผู้
เยี่ยมเยือนชาว
ไทยและ
ชาวต่างชาติ
เพิ่มขึ้นจากปี
ก่อนหน้า  
2. ปริมาณขยะ  
ลดลง  

ร้อยละ 
+7.23 

639,427 
(ล้านบาท/

ปี) 
ร้อยละ 
+2.67 
3,039 
(ตัน/วัน) 

ร้อยละ 
-1.48 

629,915 
(ล้านบาท/

ปี) 
ร้อยละ 
+1.41 
3,082 
(ตัน/วัน) 

ร้อยละ 
-74.68 

159,469 
(ล้านบาท/

ปี) 
ร้อยละ 
N/A 

- 
(ตัน/วัน) 

ร้อยละ 
+ 

630,000 
(ล้านบาท/

ปี) 
ร้อยละ 

- 
3,080 
(ตัน/วัน) 

ร้อยละ 
+10 

693,0
00 
(ล้าน

บาท/ปี) 
ร้อยละ 
-0.5 

2,926 
(ตัน/
วัน) 

ร้อยละ 
+12 

776,160 
(ล้านบาท/

ปี) 
ร้อยละ 
-0.6 

2,750 
(ตัน/วัน) 

ร้อยละ 
+15 

892,5
84 
(ล้าน

บาท/ปี) 
ร้อยละ 
-0.7 

2,558 
(ตัน/
วัน) 

ร้อยละ 
+19 

1,062,1
75 

(ล้านบาท/
ปี) 

ร้อยละ 
-0.8 

2,353 
(ตัน/วัน) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค์  
ก. เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่สนับสนุน

การเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่  
 
ข. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ ให้ได้ผลผลิตใหม่ ๆ และการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ

และมูลค่าสูง (เหนื่อยน้อยได้มาก Less for more)  
ค. เพ่ือพัฒนาเกษตรกรและส่งเสริมการรวมกลุ่มให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ง. เพ่ือส่งเสริมการเกษตร เกษตรแปรรูป ให้ได้มูลค่าและมีผลผลิตสูง  
จ. เพ่ือสร้าง ยกระดับ และพัฒนาแนวทางการตลาดส่าหรับสินค้าเกษตร  
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แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โครงสร้างพื้นฐาน ลอจิสติก ระบบ
สาธารณูปโภคที่สนับสนุนการเกษตรสมัยใหม่และเกษตรยั่งยืนอย่างครบวงจร  

1. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือให้เกิดสมดุลและเพ่ิมมูลค่าการเกษตร  
2. พัฒนาแหล่งน้่าและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้่าชลประทานให้ครอบคลุมพ้ืนที่ท่า

การเกษตรอย่างเป็นระบบครบวงจร จัดท่าโครงการธนาคารน้่าใต้ดินอย่างจริงจังและเร่งด่วน  
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดิน สนับสนุนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อเกษตรกรรม  
4. พัฒนาระบบการขนส่ง (Logistic) ผลิตผลทางการเกษตร อาหารทะเล ทั้งทางบก ทางราง ทาง

อากาศ ทางน้่า ให้มีประสิทธิภาพและราคาที่แข่งขันได้  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเสียจากจากการเกษตร เช่นน้่าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
6. ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด เพ่ือลดต้นทุนการเกษตร  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตรสมัยใหม่ และเกษตรยั่งยืนด้วยศาสตร์
พระราชา  

1. พัฒนาสินค้าประมงและสัตว์น้่ามูลค่าสูง ให้เป็นผลิตภัณฑ์เรือธงของอันดามัน (Andaman Seafood 
Paradise)  

2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาหาร การเกษตรสมัยใหม่ ตามแนวทางการสร้างเศรษฐกิจ 
BCG และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ประชาชน  

3. ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาและคัดเลือกสายพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ และพัฒนากระบวนการเพาะปลูก
หรือเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

4. วิเคราะห์ข้อมูลและวางแผนการผลิตเพ่ือตอบสนองความมั่นคงทางอาหารของกลุ่มจังหวัดอันดามัน 
และตอบสนองการท่องเที่ยวของกลุ่มในอนาคต  

5. ส่งเสริมการผลิตและการตรวจรับรองสินค้าเกษตรให้ได้ตามระบบมาตรฐานและมีความปลอดภัย  
6. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม งานวิจัย และการปรับเปลี่ยนกระบวนการ ผลิตให้สอดคล้องกับ

สภาพพ้ืนที่  
7. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตาม

แนวทางและกระบวนการที่วางไว้  
8. ศึกษาข้อปัญหาทางกฎหมายที่ส่งผลการพัฒนาเกษตรกรรม การประมง การปศุสัตว์ และด่าเนินแนว

ทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการข้อมูลสารสนเทศการเกษตร เพ่ือให้บริการแก่เกษตรกร  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาทักษะให้กับเกษตรกรและส่งเสริมการรวมกลุ่ม  
1. พัฒนาเกษตรกรและเครือข่ายการทางานให้มีทักษะและศักยภาพในการทาเกษตรสมัยใหม่  
2. พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ด้านการตลาดทางการเกษตร  
3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปแบบสหกรณ์วิสาหกิจชุมชน หรือรูปแบบบริษัทประชารัฐ 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับทุกกลุ่ม  
4. สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อไปประกอบ อาชีพเกษตรกรรมและ

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอ่ืน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการเกษตรสมัยใหม่และเกษตรยั่งยืนให้มีมูลค่า ผลผลิตสูง และครบ
วงจร  
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1. ส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้่าชายฝั่งและการทาประมงพ้ืนบ้าน เพ่ือเป็นแหล่งอาหารทะเลระดับโลก 
(Andama Seafood Paradise)  

2. ส่งเสริมภาคการเกษตรให้ใช้เทคโนโลยีช่วยในการผลิตและแปรรูปอย่างครบวงจร เพ่ือลดต้นทุนและ
ได้ผลผลิตที่มีมูลค่าสูง ในลักษณะ Smart Farming หรือ Precision Agriculture การท่าเกษตรแม่นย่าโดยใช้
เทคโนโลยี IoT  

3. ส่งเสริมให้ท่าเกษตรยั่งยืนเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ เกิดความม่ันคงทาง
อาหาร ความเข้มแข็งของเกษตรกร การหมุนเวียนของเศรษฐกิจในชุมชน BCG Economy ด้วยหลักศาสตร์
พระราชา  

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าปศุสัตว์ให้กับเกษตรกรอย่างครบวงจร โดยเฉพาะแพะ  
5. จัดหาแหล่งทุน สินเชื่อดอกเบี้ยต่่า กองทุน และวางแผนบริหารต้นทุนการเกษตรแนวใหม่  
6. ส่งเสริมการจัดโซนนิ่งสินค้าเกษตรที่เป็นสินค้าส่าคัญของจังหวัด และ/หรือสินค้าเกษตรทางเลือกให้

เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ ให้ด่าเนินการได้ครบห่วงโซ่อุปทาน เชื่อมโยงทุกจังหวัดอันดามัน  
7. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนความร่วมมือภาคการเกษตร 

สร้างเป็นเครือข่ายเกษตรกรที่มีความเข้มแข็ง  

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ยกระดับและพัฒนาแนวทางการตลาดส้าหรับสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก  
1. ส่งเสริมและผลักดันให้มีศูนย์กลาง หรือ Digital Platform ด้านการค้าผลิตผลทางการเกษตรเพ่ือ

เชื่อมโยงและกระจายสินค้าไปสู่ภูมิภาคทั้งในและต่างประเทศ  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ปัญหาราคาผลผลิตตกต่่า และวางแนวทางการเติบโต

อย่างยั่งยืน  
3. ส่งเสริมการเป็นประตูการค้า การลงทุน ด้านสินค้าการเกษตร เชื่อมโยงการค้าชายแดน บนฐาน

โครงสร้างการคมนาคมที่หลากหลาย เช่น ศูนย์กระจายสินค้าทางการเกษตร ศูนย์จ่าหน่ายสินค้าเกษตรแปรรูป 
โดยเฉพาะในแหล่งท่องเที่ยวส่าคัญ  

4. สร้างกิจกรรมการค้าระหว่างผู้ผลิตกับผู้บริโภค เช่น มหกรรมเกษตรแฟร์ มีตลาดกลางระดับจังหวัด 
แลกเปลี่ยนสินค้า มหกรรมสินค้าไทยเมียนมาร์ ตลาดชายแดน ระดับกลุ่มจังหวัด  

5. สร้างมูลคา่เพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรและพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตรอย่างเป็นระบบครบวงจร  
6. พัฒนาระบบและบริหารจัดการเครือข่าย เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายและสถาบัน เกษตรกรในกลุ่มจังหวัด  
7. ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการด่าเนินธุรกิจ และช่วยเหลือ

สมาชิกในด้านการผลิตและการตลาด  
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายและตัวชี้ วัด  ประเด็นการพัฒนาที่  3 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่ให้ มี                          
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 5 ป ี 

2560 2561 2562 2563 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ผลผลิตทาง
การเกษตรและเกษตร

1.อัตราการ
เพิ่มขึ้นของ

ร้อยละ  
+3.00  

ร้อยละ  
-8.44  

ร้อยละ  
+3.31  

ร้อยละ  
N/A  

ร้อยละ  
90,000  

ร้อยละ  
+4  

รอ้ยละ  
+4.5  

ร้อยละ  
+5  

ร้อยละ  
+5.5  
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แปรรูป มีมูลค่าสูงข้ึน  
2. เกษตรกรมีรายได้
เพิ่มขึ้นจากการพัฒนา
สมรรถนะ สร้างหรือใช้
องค์ความรู้ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และลด
ต้นทุนในการผลิต  
3. เกษตรกรสามารถ
น่าศาสตร์พระราชา 
และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มา
ประยุกต์ใช้ เพื่อสร้าง
ความม่ันคงให้แก่
ครอบครัวได้อย่าง
ต่อเน่ืองและยั่งยืน  
4. กลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามัน มีความ
ม่ันคงทางอาหาร  
5. อัตราการเพิ่มขึ้น
ของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภาคเกษตร (GPCP) 
เม่ือเทียบกับปีก่อน
หน้า  
 

ผลิตภัณฑ์มวล
รวมภาคเกษตร 
(GPCP) เม่ือ
เทียบกับปีก่อน
หน้า  
2. อัตราการ
เพิ่มขึ้นของ
รายได้เฉลี่ยต่อ
หัวของเกษตรกร  
เม่ือเทียบกับปี
ก่อนหน้า  

89,952  
(ล้านบาท/
ปี)  
ร้อยละ  
+14.33  
112,54
0 (บาท/
ปี)  

82,359  
(ล้านบาท/

ปี)  
ร้อยละ  
-13.80  
97,008 
(บาท/ปี)  

85,087  
(ล้านบาท/

ปี)  
ร้อยละ  
+6.81  

103,61
1  

(บาท/ปี)  

-  
(ล้านบาท/

ปี)  
ร้อยละ  
N/A  

-  
(บาท/ปี)  

(ล้านบาท/
ปี)  

ร้อยละ  
110,00

0  
(บาท/ปี)  

93,60
0  

(ล้าน
บาท/ปี)  
ร้อยละ  

+3  
113,3

00  
(บาท/

ปี)  
 

97,81
2  

(ล้าน
บาท/ปี)  
ร้อยละ  

+5  
118,9

65  
(บาท/

ปี)  

102,7
03  
(ล้าน

บาท/ปี)  
ร้อยละ  

+7  
127,2

93  
(บาท/

ปี)  

108,3
51  
(ล้าน

บาท/ปี)  
ร้อยละ  

+9  
138,7

49  
(บาท/ปี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมและความม่ันคงในทุกมิติ  
วัตถุประสงค์  
ก. เพ่ือยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม สิ่งอ่านวยความสะดวก ด้วยเทคโนโลยีล้า่สมัย เพ่ือชีวิต

ความเป็นอยู่ที่ดีและปลอดภัย  
ข. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
ค. เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ง. เพ่ือลดปัญหาและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
จ. เพ่ือกระจายรายได้ ลดความเหลื่อมล้่า สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
ฉ. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะระบบสาธารณสุขกลุ่มจังหวัดอันดามัน  
ช. เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยและเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่อภัยพิบัติ  
ซ. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ  

  หมายเหต ุส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ตัวชี้วัด แผนฯ 12 ตั้งเป้ำหมำย 
สัดส่วนประชำกรที่อยู่ใต้เส้นควำมยำกจนลดลงเหลือร้อยละ 6.5 ณ สิ้นแผนพัฒนำฯ แผนพฒันำภำค 
 ลดลงเหลือร้อยละ 10 ณ สิ้นแผน  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างทั่วถึง ยั่งยืน และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม  

1. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการน้่าอย่างยั่งยืน ให้สามารถด่าเนินชีวิตและธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและ
เพียงพอ  

2. ปรับปรุงและวางแผนระบบไฟฟ้าให้มีความเสถียร เพียงพอ และท่ัวถึง รองรับการขยายตัวของเมือง
และเศรษฐกิจในอนาคต  
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3. ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคม ขนส่งมวลชน ที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีอันชาญฉลาด (Smart mobility) เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค เช่น 
โครงการรถไฟรางเบา  

4. ส่งเสริมการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตให้ทั่วถึง เพ่ือรองรับสังคมแห่งการเรียนรู้ การเรียนรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์ (e-Learning) และการดาเนินชีวิตวิถีใหม่  

5. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการออกแบบผังเมือง และโครงสร้างทางกายภาพ ให้สามารถ
รองรับคนทุกกลุ่ม ทั้งผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส (Universal design) และการส่งเสริมสุขภาพของคนทุกช่วงวัย เช่น 
สถานที่ออกก่าลังกาย ทางจักรยาน  

6. ส่งเสริมการเปิดประตูการค้า การลงทุน และการขนส่งระดับภูมิภาค ด้วยการคมนาคมหลากหลาย
รูปแบบเชื่อมโยงต่อยอดเป็นศูนย์กลางทางการค้า เช่น Marina hub พัฒนาเป็นเส้นทางทางทะเล เชื่อมต่อกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน มาเลเซีย พม่า และภูมิภาคอ่ืน ๆ ในโลก SEC สนามบินนานาชาติ ท่าเทียบเรือน้่าลึก ท่าเรือ
ระนอง และถนนที่เชื่อมต่อกัน  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีความสมดุลย์และยั่งยืน  
1. บริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียนจากขยะและสิ่ง

เหลือใช้  
2. แก้ปัญหาการจัดการน้่าเสียให้มีการก่าจัดอย่างถูกวิธี ไม่ท่าลายสภาพแวดล้อม และสามารถน่า

กลับมาใช้ประโยชน์ได้  
3. ลดปัญหาและวางแผนป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเลจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate change)  
4. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง บริหารการใช้ประโยชน์อย่างสมดุลย์ตาม Carrying 

capacity ในภาพรวมของชายฝั่งทะเลอันดามัน  
5. สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือลดการพ่ึงพา

พลังงานจากฟอสซิล เช่น Solar roof การสร้างโรงไฟฟ้าชุมชน รถไฟฟ้า แก๊ซชีวมวล  
6. สร้างจิตส่านึกและส่งเสริมให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการแก้ปัญหาขยะ น้่าเสีย 

และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การสร้างต้นแบบ Best Practice ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

7. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ระบบข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการ 
ติดตาม และเฝ้าระวัง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

8. ยกระดับความร่วมมือระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนานโยบายและกลไกในการบริหารจัดการมลพิษ              
ไร้ขอบเขตอย่างยั่งยืน เช่น P.M. 2.5  

9. จัดตั้งกองทุนสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีงบประมาณในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่                   
อันดามันอย่างคล่องตัวและทันเหตุการณ์  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย เพื่อสร้างโอกาสในการแข่งขัน  
1. พัฒนาก่าลังคนให้มีสมรรถนะสูง เป็นแรงงานเปรื่องปัญญา (Knowledge worker) เพ่ิมโอกาส                

ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ (Reskill/New skill) ตอบโจทย์ความต้องการและการพัฒนาแห่งอนาคต เช่น ธุรกิจ
เกี่ยวกับดิจิทัล (e-Sport, Data Science, AI) ธุรกิจเกี่ยวกับสุขภาพ (การดูแลผู้สูงอายุ เครื่องมือแพทย์ สมุนไพร 
กัญชา) ลอจิสติก  

2. พัฒนาทักษะคนทุกช่วงวัยให้สูงขึ้น (Up-skill) สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้ เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขัน และเปิดโอกาสสู่สาขาวิชาชีพใหม่ ๆ  



130 
 

3. พัฒนาทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 211 เพ่ือให้สามารถแข่งขันในระดับสากล ปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลง และใช้โอกาสจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต (Resilience)  

1 ทักษะที่ส่าคัญในการใช้ชีวิตและท่างานในศตวรรษที่  21 ได้แก่ ก) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
ได้แก่  คิดสร้างสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม มีวิจารณญาณ แก้ปัญหาเป็น สื่อสารดี เต็มใจร่วมมือ ข) อัพเดตทุกข้อมูล
ข่าวสาร ได้แก่ รู้เท่าทันสื่อ รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉลาดสื่อสารทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ค) ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ ได้แก่ มีความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม่ ใส่ใจดูแลตัวเอง รู้จักเข้าสังคม เรียนรู้วัฒนธรรม     
มีความเป็นผู้น่า รับผิดชอบหน้าที่ พัฒนาอาชีพ หมั่นหาความรู้รอบด้าน จาก สานักงานบริหารและพัฒนาองค์
ความรู้ (องค์การมหาชน) http://www.okmd.or.th/okmd-opportunity/new-gen/262/  

2 กลุ่มเปราะบาง ได้แก่ เด็กอายุ 0-6 ปี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
4. พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ให้ตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมและการอยู่ร่วมกัน

กับชนหลายชาติ หลายวัฒนธรรม (พหุวัฒนธรรม)  
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม (Digital literacy) เช่น การใช้ Social media, e-

Commerce อย่างปลอดภัยและมีวิจารณญาณ เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง  
6. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ  ประโยชน์ของชาติและ              

สาธารณสมบัติของแผ่นดิน มีความเป็นไทย จิตสาธารณะ วินัย ความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์สุจริต  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ลดความเหลื่อมล้้า เพื่อสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค  
1. ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มคนยากจน กลุ่มเปราะบาง 

และกลุ่มผู้มีภาวะพ่ึงพึงสูง ให้เข้าถึงบริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษาได้อย่างทั่วถึง เพ่ือสร้างสังคม
แห่งโอกาสและความเสมอภาค  

2. ส่งเสริมอาชีพกลุ่มเปราะบาง2 กลุ่มคนยากจน ไร้บ้าน ให้มีที่ยืนในสังคมและพ่ึงตนเองได้  
3. ส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการแก้ไขปัญหาที่ดินท่ากิน ที่อยู่อาศัย  
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือการส่ารวจ วิเคราะห์ บริหารจัดการ เชื่อมโยงการพัฒนา

ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย และเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้แก่กลุ่มเปราะบาง  
5. พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐ ให้สามารถเฝ้าระวัง ป้องกัน และติดตามปัญหาด้านสังคม     

ความรุนแรงในครอบครัว การดูแลกลุ่มคนยากจน กลุ่มเปราะบาง และกลุ่มผู้มีภาวะพ่ึงพึงสูง  
6. บูรณาการความร่วมมือด้านกฎหมายและการใช้เทคโนโลยี  เพ่ือสร้างมาตรการในการให้ความ

ช่วยเหลือประชาชนที่ด้อยโอกาส ขาดท่ีดินท่ากินและที่อยู่อาศัย  
 
 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีและย่ังยืน  
1. ส่งเสริมให้ เกิดเศรษฐกิจตาม  BCG Economy Model เพ่ือดึงจุดแข็งด้านความหลากหลาย           

ของทรัพยากรทั้งในทะเลและบนบกของอันดามันร่วมกับวัฒนธรรมอันดามัน สู่เศรษฐกิจในท้องถิ่นที่ยั่งยืน โดย
น้อมน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด่ารงชีวิต สร้างความม่ันคงให้แก่ชุมชนอย่างทั่วถึงได้  
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจระดับท้องถิ่น ให้เข้มแข็ง เติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากผลกระทบของเศรษฐกิจมหภาค เช่น วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม โครงการหนึ่งโรงแรมหรือ
หนึ่งผู้ประกอบการหนึ่งชุมชน 

3. พัฒนา SME วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม ให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
4. จัดตั้งกองทุนเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา อบรมอาชีพใหม่ และสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน เพ่ือลดการ

พ่ึงพางบประมาณภาครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการภาครัฐ  
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5. สร้างสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็งเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ลดปัญหาครอบครัวแหว่งกลาง 
แตกแยก ปัญหาหย่าร้าง ปัญหายาเสพติด  

6. ป้องปรามและปราบปรามการใช้ยาเสพติด และรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของยาเสพติดโดยใช้สื่อ            
ที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย  

7. วางแผนแก้ปัญหาสังคมผู้สูงวัยอย่างจริงจัง เร่งสนับสนุนสุขอนามัย สร้างความเชื่อมั่นและแรงจูงใจใน
การมีบุตรเพ่ิม เพ่ือลดภาระของคนวัยทางานในอนาคต เช่น เพ่ิมอัตราการรอดชีวิตของทารกแรกเกิด พัฒนา
คุณภาพการศึกษาในท้องถิ่น  

8. ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความส่าคัญของการออกกาลังกาย สุขอนามัย เพ่ือสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ  
9. ยกระดับกลไกความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สภาพลเมือง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กฎหมาย และการมี

ส่วนร่วมของประชาชนทุกช่วงวัย ในการสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนให้สถาบันครอบครัว ลดปัญหาการค้า
มนุษย์ เช่น การจัดค่ายพัฒนาเยาวชน การทางานแบบรัฐร่วมราษฎ์ หลักการทางานร่วมกันแบบ บวร (บ้าน วัด 
โรงเรียน)  

แนวทางการพัฒนาที่ 6 เตรียมความพร้อมป้องกัน และรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ  
1. ใช้กลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐและประชาชน สร้างมาตรการป้องกันความเสี่ยง การบริหาร

จัดการในภาวะฉุกเฉิน และการแก้ปัญหาจากภัยพิบัติ โรคอุบัติใหม่ และวิกฤตต่าง ๆ รวมทั้งความไม่สงบใน
ประเทศเพ่ือนบ้าน  

2. พัฒนาระบบการแพทย์แม่นยา ทันสมัย รักษาโรคซับซ้อน กลไกการบริหารจัดการวัคซีน และเพ่ิม
บุคลากรทางการแพทย์เพ่ือรองรับโรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัต ิและการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือประเมินความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน  
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการป้องกัน แก้ปัญหาอาชญากรรมและอุบัติภัยต่าง ๆ  
5. พัฒนาทุนมนุษย์ให้สามารถปรับตัว ยืดหยุ่น เรียนรู้และปรับตัวเข้ากับสิ่งใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

(Resilience)  

แนวทางการพัฒนาที่ 7 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
1. ผลักดันโครงการเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ฝั่งอันดามัน เพ่ือสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว เกษตรกรรม 

ดิจิทัล และอุตสาหกรรมในอนาคต  
2. พัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ประชาสังคม โดยจัดกิจกรรมที่สร้างความร่วมมือ 

บรูณาการทุกภาคส่วน  
3. ก่าหนดให้จังหวัดในฝั่งอันดามันเป็นเขตปกครองตนเอง เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารมิติ    

ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมช่องทางตรวจสอบ และเพ่ิมความโปร่งใสในการใช้งบประมาณของภาครัฐ  
5. สร้างศูนย์การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ติดตามและคาดการณ์ในการบริหารจังหวัดในอนาคต  
6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการแต่ละระดับ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมและความม่ันคงในทุกมิติ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 5 ปี  

2560 2561 2562 2563 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ประชาชนมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจดีขึ้น  
2. ประชาชนมีโอกาส
และความเสมอภาคใน
การทามาหากิน บน

1. จานวนคน
จนลดลงเมื่อ
เทียบกับปกี่อน
หน้า  
2. คดีอาชญา 

ร้อยละ  
-12.24  
174,200  
(คน/ปี)  
ร้อยละ  
+15.93  

ร้อยละ  
+40.36  

244,500  
(คน/ปี)  
ร้อยละ  

+10.89  

ร้อยละ  
-27.77  

176,600  
(คน/ปี)  
ร้อยละ  
-29.28  

ร้อยละ  
N/A  

(คน/ปี)  
ร้อยละ  
N/A  

(ร้อยละ)  

ร้อยละ  
176,600  

(คน/ปี)  
ร้อยละ  
0.59  

(ร้อยละ)  

ร้อยละ  
-2  

173,0
68  

(คน/ปี)  
ร้อยละ  

ร้อยละ  
-3  

167,8
76  

(คน/ปี)  
ร้อยละ  

ร้อยละ  
-4  

161,1
61  

(คน/ปี)  
ร้อยละ  

ร้อยละ  
-5  

153,1
03  

(คน/ปี)  
ร้อยละ  
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วิถีชีวิตทีย่ั่งยืน  
3. ประชาชนมี
สมรรถนะสูง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
4. พื้นที่และเมืองมี
ความทันสมัย 
ปลอดภัย และน่าอยู ่ 
5.ประชาชนมีสานึก 
และพฤติกรรมในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
6. ประชาชนม ีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  

กรรม และยา
เสพติดต่อ
ประชากรลดลง  
3. อัตราการเกิด
โรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง NCDs 
เฉลี่ยลดลง  

0.76  
(ร้อยละ)  
ร้อยละ  
-0.0014  
0.11  
(ร้อยละ)  

0.83  
(ร้อยละ)  
ร้อยละ  

-0.0056  
0.10  

(ร้อยละ)  

0.59  
(ร้อยละ)  
ร้อยละ  
N/A  

(ร้อยละ)  

ร้อยละ  
N/A  

(ร้อยละ)  

ร้อยละ  
0.10  

(ร้อยละ)  

-5  
0.56  

(ร้อยละ)  
ร้อยละ  

-5  
0.095  
(ร้อยละ)  

-6  
0.53  

(ร้อยละ)  
ร้อยละ  

-5  
0.095  
(ร้อยละ)  

-7  
0.49  

(ร้อยละ)  
ร้อยละ  
-5.3  

0.090  
(ร้อยละ)  

-8  
0.45  

(ร้อยละ)  
ร้อยละ  
-5.3  

0.090  
(ร้อยละ)  

 
3.3 แผนพัฒนาจังหวัดสตูล  

      (1) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสตูล (ร่าง) 

         “สตูลเมืองแห่งความผาสุกที่ยั่งยืน” 
 

   นิยามของเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

   สตูลเมืองแห่งความผาสุกที่ยั่งยืน หมายถึง ความมุ่งมั่นในการพัฒนาเมืองให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
องค์ประกอบของการพัฒนาเมืองที่มีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน จังหวัดสตูลมีความมั่นคงทางสุขภาพ  ความม่ันคง
ทางอาหารสูง ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาสังคมมนุษย์มีความก้าวหน้าเติบโต
อย่างต่อเนื่อง และมีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร สินค้าชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการแปรรูปสินค้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง การท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิ เวศน์                 
การท่องเที่ยวเชิงธรณีที่มีความโดดเด่น  พร้อมทั้งมีสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีคุณภาพ  และเป็นเมืองต้นแบบของประเทศ        
ที่มีความผาสุก เติบโตอย่างยั่งยืน บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      (2) ตัวชี้วัดความส้าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  จังหวัด
สตูล จึงก่าหนดเป้าประสงค์รวมของการพัฒนาของการเป็นสตูลเมืองแห่งความผาสุกที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจมีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม   

 

 
เป้าประสงค์

รวม 

ตัวชี้วดั
ความส้าเร็จ 

ตามเป้าหมาย               
การพฒันา 

ผลงานทีผ่่านมา 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย (Target) 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ.
2566- 
2570 

เศรษฐกิจมีการ
ขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่อง และ
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
บนพื้นฐาน
สังคมพหุ
วัฒนธรรม 

๑. ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นต่อปีของ
มูลค่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมของ
จังหวัด (GPP) 
 
 

ปี 60=20,630 ลบ.           
ปี 61=20,610 ลบ.    
ปี 62=20,454 ลบ.    
มูลค่าเฉลี่ย 3 ปี  
= 20,565 ลบ.     
ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 
3 ปี  ณ ราคาคงที่  
= ร้อยละ (-2.2) 

0.02 
(20,569 

ลบ.) 

0.04  
(20,573 

ลบ.) 

0.06  
(20,577 

ลบ.) 

0.08  
(20,581 

ลบ.) 

0.10  
(20,586 

ลบ.) 

0.06 
(20,577 

ลบ.) 
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เป้าประสงค์

รวม 

ตัวชี้วดั
ความส้าเร็จ 

ตามเป้าหมาย               
การพฒันา 

ผลงานทีผ่่านมา 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย (Target) 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ.
2566- 
2570 

 ๒. ระดับคะแนน
ความสุขเฉลี่ยของ
คนในครัวเรือน
เพิ่มขึ้นจากปีท่ี             
ผ่านมา (คะแนน 
เต็ม ๑๐) 

ปี 58=833 คะแนน 
ปี 59=823 คะแนน 
ปี 60=816 คะแนน 
ปี 61=821 คะแนน 
ปี 62=813 คะแนน 
เฉลี่ย 5 ปี 
= 821 คะแนน 

8.20 8.25 8.30 8.35 8.40 8.30 

๓. สัดส่วน
ปริมาณขยะท่ี
ก่าจัดถูกต้องต่อ
ปริมาณขยะท่ี
เกิดขึ้น (ร้อยละ) 

ปี 59= 19.80 
ปี 60= 21.85 
ปี 61= 27.89 
ปี 62= 28.00 
ปี 63= 30.99 
เฉลี่ย 5 ปี = 25.71 
หมายเหตุ: เนื่องจาก
กระทรวงมหาดไทยได้
ก่าหนดเป้าหมายตาม
แผนแม่บทการบรหิาร
จัดการขยะมูลฝอยของ
ประเทศ (2559-
2564)ขยะมูลฝอย
ชุมชนต้องได้รับการ
จัดการอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ รอ้ยละ 
50 (ปี2559) และต้อง
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ของ
ทุกปี  
 

80 
(137.74

3 ตัน) 

85 
(146.94

3 ตัน) 

90 
(156.14

3 ตัน) 

95 
(165.34

3 ตัน) 

100
(174.54

3 ตัน) 

90 
(156.143  

ตัน) 

 

(3) ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
1. การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
2. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งความสงบเรียบร้อยสันติสุขและระบบบริการรัฐที่มี                     

ประสิทธิภาพสูง  
3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความทันสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงภูมิภาค 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวิต และการอนุรักษ์ท่ียั่งยืน  

 (4)  ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส้าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา ค่าเป้าหมาย แนวทาง                 
การพัฒนาแต่ละประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ :  การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรสร้างสรรค์คุณค่าทีมีคุณภาพ มาตรฐาน แข่งขันได้ 
๒. เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เชื่อมโยงเป็นห่วงโซ่เศรษฐกิจ 
สร้างงาน อาชีพ ให้กับประชาชนในชุมชน 

๔. เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ และปัจจัยที่เอื้อต่อการลงทุน การค้า การบริการ 
๕. เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน และส่งเสริมการค้าชายแดน  

 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ความส้าเร็จตาม 

ประเดน็การพฒันา 

ผลงานทีผ่่านมา 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย (Target) 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

พ.ศ.
2566 -
2570 

การขยายตัวของ
ภาคการเกษตร 
การท่องเท่ียว  
การบริการ การค้า 
และภาค 
อุตสาหกรรม
เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง  

1. ร้อยละการ
เพิ่มขึ้นของรายได้
จากการท่องเท่ียว 

ปี 59= 7,560 ลบ.           
ปี 60= 8,030 ลบ.           
ปี 61= 9,101 ลบ.    
ปี 62= 9,238 ลบ.  
ปี 63= 4,845 ลบ.               
ร้อยละรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น(2560-
2562) = ร้อยละ 
7.01(ใช้ปีฐานเป็น 
2563) 

7 
(5,185.1

5 ลบ.) 

7 
(5,547.0

4 ลบ.) 

7 
(5,938.9

7 ลบ.) 

7 
(6,357.4

9 ลบ.) 

7 
(6,802.0

9 ลบ.) 

40.40 

๒. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น
ของมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตรท่ี
ส่าคัญ (สินค้าส่าคัญ 
ปาล์ม, ยาง ผลผลิต
ด้านการประมง
พาณิชย์)  
 

ปี 61 
= 5,207.80 ลบ. 
ปี 62 
= 7,157.11 ลบ. 
ปี 63 
= 7,249.73 ลบ. 
มูลค่าเฉลี่ย 3 ปี
(2561-2563) 
= 6,538.21 ลบ.  
 

1.0 
(7,322. 
22 ลบ.) 

1.5 
(7,432.
05 ลบ.) 

2.0 
(7,580.
69 ลบ.) 

2.5 
(7,774.
94 ลบ.) 

3 
(7,969.
31 ลบ.) 

2.0 
(7,615.84 

ลบ.) 
      

 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ความส้าเร็จตาม 

ประเดน็การพฒันา 

 
ผลงานทีผ่่านมา 

(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย(Target) 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

พ.ศ.
2566  -
2570 
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การขยายตัวของ
ภ าคก าร เกษ ต ร 
ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว  
การบริการ การค้า 
แ ล ะ ภ า ค 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
เติบโตอย่าง (ต่อ) 
 

3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น
ของมูลค่าการ
จ่าหน่ายสินค้า 
OTOP 

ปี 58= (660 ลบ.) 
ปี 59= ร้อยละ 
12(742 ลบ.) 
ปี 60= ร้อยละ 
19(847 ลบ.) 
ปี 61= ร้อยละ 
20.4(1,062 ลบ.) 
ปี 62= ร้อยละ 
23.7(1,314 ลบ.) 
ปี 63= ร้อยละ 
13.8(1,496 ลบ.) 
ค่าเฉลี่ย 5 ปี =               
ร้อยละ 17.7 
 

ร้อยละ 
10 

(1,992 
ลบ.) 

ร้อยละ 
10 

(2,191 
ลบ.) 

ร้อยละ 
10 

(2,410 
ลบ.) 

ร้อยละ 
10 

(2,651 
ลบ.) 

ร้อยละ 
10 

(2,916 
ลบ.) 

ร้อยละ 10 

4. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น
จากปีท่ีผ่านมาของ
มูลค่าการค้า
ชายแดน  
 
 
 

ปี 59= 500.14 ลบ. 
ปี 60= 618.05 ลบ. 
ปี 61= 985.38 ลบ. 
ปี 62= 471.74 ลบ. 
ปี 63= 539.19 ลบ. 
ค่าเฉลี่ย 622.9 ลบ. 
ร้อยละเฉลี่ยท่ีเพิ่มขึ้น 
5 ปี =ร้อยละ 21.42 

ร้อยละ 
3.0(55
5.37 
ลบ.) 

ร้อยละ 
3.0(57
2.03
ลบ.) 

ร้อยละ 
3.0(58
9.19 
ลบ.) 

ร้อยละ 
3.0(60
6.86 
ลบ.) 

ร้อยละ 
3.0(62
5.07 
ลบ.) 

ร้อยละ 
3.0(589.
70 ลบ.) 

5. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น
ต่อปีของมูลค่า 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของจังหวัด
ภาคอุตสาหกรรม  

ปี 59= 3,301 ลบ. 
ปี 60= 3,819 ลบ. 
ปี 61= 3,505 ลบ. 
ปี 62= 3,556 ลบ.  
ร้อยละรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น 
(2559-2562)= ร้อย
ละ 8.19 ใช้ปีฐานเป็น
ปี 2562  

8.2 
 
 

3,847.
59 ลบ. 

8.2 
 
 

4,163.
09 ลบ. 

8.2 
 
 

4,504.
46 ลบ. 

8.2 
 
 

4,873.
83 ลบ. 

8.2 
 
 

5,273.
48 ลบ. 

8.2 
 
 

4,532.
49 ลบ. 

 

แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 17 แนวทาง ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  ดังต่อไปนี้ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ที่เน้นคุณภาพและเพ่ิมมูลค่าจากฐานการมีแหล่ง
ท่องเที่ยวระดับโลก(Geo-Park) และการมีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาอยู่อาศัย
ในระยะยาว  

๒. การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับการ
บริการการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและความมั่นคงทางอาหารเป็นฐาน3. เสริมสร้าง
ศักยภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

๔. พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว(route) ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับระบบโลจิสติกส์และตลาดการ
ท่องเที่ยว  

๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และท่องเที่ยวธรณีโลก โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วม ผสมผสานเทคโนโลยีให้เกิดนวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวสู่ตลาดการท่องเที่ยว 4.0 

๖. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่การค้า การท่องเที่ยว ให้มีความทันสมัยได้มาตรฐาน
และเชื่อมโยงอาเซียน 
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๗. พัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแบบครบวงจรใน
ลักษณะ Smart Farming  

๘. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ และเชื่อมโยงเครือข่ายภาคเกษตรกร สร้างฐาน
การเกษตรอุตสาหกรรมให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 

9. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรให้น้อมน่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่เพ่ือผลิตสินค้าเกษตรในระดับครัวเรือน และเชื่อมโยงสู่ชุมชน 

๑๐. ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชพ้ืนถิ่น และพัฒนาสินค้าเกษตร GI  
๑๑. ส่งเสริมการสร้างคลังอาหารชุมชนและตลาดเกษตรอินทรีย์หรือตลาดสีเขียวเพื่อสร้างสุขอย่างยั่งยืน 

         ๑๒. สนับสนุนส่งเสริมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล และบริการ ฮาลาล เชื่อมโยงชายแดนใต้ และสังคม
มุสลิมนานาชาติ 
         13. สร้างการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม(Cluster)  และอุตสาหกรรมชุมชนสีเขียว   
         14. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP และผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตวิถีชุมชน สู่การสร้าง  
Brand การค้าที่สามารถแข่งขันได้ 
         15. พัฒนา และยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการมีงานท่า มีทักษะแรงงานที่แข่งขันได้และเข้าถึง
สวัสดิการประกันสังคม เพ่ือการพ่ึงพาตนเองทางรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน 
         16. พัฒนาและฝึกอาชีพ ให้กับผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ให้มีความรู้สมวัย มีอาชีพ มีรายได้พ่ึงพาตนเอง
ได ้
         17. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันจากผลกระทบของเศรษฐกิจมหภาค  
 

แผนงาน 
 1. แผนงานการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ่านวยความสะดวก 
 2. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ 
 3. แผนงานส่งเสริมการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ 
 4. แผนงานส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการท่องเที่ยว 
 5. แผนงานส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
 6. แผนงานการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตร 
 7. แผนงานการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
 8. แผนงานการส่งเสริมการแปรรูปและการตลาด 
 9. แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ :  การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งความสงบเรียบร้อย สันติสุข และระบบบริการรัฐ
ที่มีประสิทธิภาพสูง 
  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่ประชาชนให้มีงานอาชีพ มีรายได้ มีที่อยู่อาศัย และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพแก่ประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้  
 3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาครอบครัว และสร้างค่านิยมการดูแลคนเปราะบาง การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
เปราะบาง ลดความเหลื่อมล้่าในการพัฒนา 
 4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณีและวิถีชีวิตเมืองสตูลให้
ยั่งยืน 
 5. ส่งเสริมการพัฒนาประชาชนคุณภาพรองรับการเติบโตของจังหวัดในทุกมิติ 
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 6. เพ่ือส่งเสริมหมู่บ้านให้มีความเข้มแข็งในการจัดการความสงบเรียบร้อย และการเสริมสร้างสันติสุขใน
พ้ืนที่อย่างยั่งยืน เป็นเมืองพหุวัฒนธรรมที่สงบ 
 7. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบริการของรัฐที่มีคุณภาพ เข้าถึงการบริการประชาชน เป็นที่พึงพอใจของ
ประชาชน  
 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ความส้าเร็จตาม 

ประเดน็การพฒันา 

 
 

ผลงานทีผ่่านมา 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย(Target) 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

พ.ศ.
2566                
-2570 

1. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
ความเข้มแข็งตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และลดความเหลื่อม
ล้่าทางสังคม 

1.ร้อยละของ
ประชากรท่ีอยู่ใต้
เส้นความยากจน
ลดลง 

ปี ๕๙ = 5.81 
ปี ๖๐ = 10.23 
ปี 61 = 12.56 
ปี 62 = 14.83 
ค่าเฉลี่ย 10.86 
ร้อยละเฉลี่ยท่ี
เพิ่มขึ้น 20.43
ค่านวณจาก 2 ปี 
ล่าสุด) 

ร้อยละ 
19.74 

ร้อยละ 
21.96 

ร้อยละ 
24.18 

ร้อยละ 
26.40 

ร้อยละ 
28.62 

ร้อยละ 
24.18 

2. ร้อยละผู้สูงอายุมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงค์ 

ปี 64 = 20.69 
เริ่มจัดเก็บข้อมูลปี 
64 

30 35 40 45 50 40 

3. ร้อยละที่ลดลง
ของอัตราผู้ป่วย
โรคเบาหวาน และ
โรความดันโลหิตสูง
รายใหม่(อัตราต่อ
แสนประชาชน) 
-เบาหวาน 
 

 
 
 
 
 
 
เบาหวาน 
(ปี 60 =  
( 1,214 ราย) 
ปี 61 = -5.28                  
(1,281 ราย) 
ปี 62 = 7.70                  
(1,188 ราย) 
ปี 63 = -1.82         
(1,232 ราย) 
ปี 64= 19.13             
(1,163  ราย) 
ค่าเฉลี่ย 4.93 
 

 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

25 
 
 

 
 
 
 
 
 

15 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ความส้าเร็จตาม 

ประเดน็การพฒันา 

 
ผลงานทีผ่่านมา 

(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย(Target) 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

พ.ศ.
2566 -
2570 
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1 . ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
ความ เข้ ม แข็ งต าม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง
และลดความเหลื่อม
ล้่าทางสังคม (ต่อ) 

3. ร้อยละที่ลดลง
ของอัตราผู้ป่วย
โรคเบาหวาน และ
โรความดันโลหิตสูง
รายใหม่(อัตราต่อ
แสนประชาชน) 
- ความดันโลหิตสูง 

 
 
 
 
 
 

ความดันโลหิตสูง 
(ปี 60 =  - 
(4,188 ราย) 
ปี 61 = -8.87                  
(3,829 ราย) 
ปี 62 = 14.09                  
(3,305 ราย) 
ปี 63 = -6.45         
(3,141 ราย) 
ปี 64= 15.46                
(3,065 ราย) 
ค่าเฉลี่ย 11.20 

 
 
 
 
 
 

5 
 

 
 
 
 
 
 

10 
 

 
 
 
 
 
 

15 
 

 
 
 
 
 
 

20 
 

 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

15 
 

๔. ค่าสัมประสิทธิ์
ความไม่เสมอภาค
ด้านรายได้ลดลง 
 
 

ปี ๕6 = 0.275 
ปี 58 = 0.295 
ปี 60 = 0.296 
ปี ๖2 = 0.291 
เฉลี่ยปีละ 0.289 
    

0.289 0.284 0.279 0.274 0.269 0.279 

๕. ร้อยละของ
ผู้ด้อยโอกาส                
ทางสังคมท่ีได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 
ฟื้นฟูอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 

ปี ๕๙ = 85.79 
ปี ๖๐ = 87.58 
ปี 61 = 89.1 
ปี 62 = 90.05 
ปี 63 = 92.71 
(4,314 คน)
ค่าเฉลี่ย 89.05    

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
5 จากปี 
2565 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
5 จากปี 
2566 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
5 จากปี 
2567 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
5 จากปี 
2568 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
5 จากปี 
2569 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5  

6. ร้อยละของ
ค่าเฉลี่ยคะแนน  
O-NET นักเรียน
มัธยมศึกษาตอน
ปลายเพิ่มขึ้น  

ปี ๕8 = 33.23 
ปี ๕๙ = 33.36 
ปี ๖๐ = 31.27 
ปี 61 = 32.65 
ปี 62 =  
 

      

 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ความส้าเร็จตาม 

ประเดน็การพฒันา 

 
ผลงานทีผ่่านมา 

(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย(Target) 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

พ.ศ.
2566 -
2570 
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1 . ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต ท่ีดี
แ ล ะ มี ค ว า ม
เข้มแข็งตามหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง
แ ล ะ ล ด ค ว า ม
เห ลื่ อ ม ล้่ า ท า ง
สังคม (ต่อ) 

7. ร้อยละของผู้เข้าสู่
ความคุ้มครองภายใต้
กฎหมายระกันสังคม  
ต่อก่าลังแรงงาน
ทั้งหมด 
 

ปี ๕๙ = 19.93 
ปี ๖๐ = 21.02 
ปี 61 = 23.02 
ปี 62 = 25.66 
ปี 63 = 27.90 ร้อยละ
เฉลี่ย 5 ป ี=ร้อยละ 
23.51 

29 31 33 35 37 33 

2. ปัญหา
อาชญากรรม              
ยาเสพติดและภัย
คุกคามลดลง
อย่างต่อเนื่อง 
สังคมพหุ
วัฒนธรรม อยู่
ร่วมกัน อย่าง
สันติสุข 
 
 

1. ร้อยละที่ลดลง
ของปัญหา
อาชญากรรม ต่อ
ประชากรแสนคน 
 

ปี ๕๙ = 42.40 
ปี ๖๐ = 33.23 
ปี 61 = 32.50 
ปี 62 = 31.25 
ปี 63 = 23.75 ร้อยละ
เฉลี่ย 5 ปี 
= ร้อยละ 32.63 
 

32.63 32.47 32.31 32.15 31.99 32.31 

2. ร้อยละของ
จ่านวนหมู่บ้าน/
ชุมชนปลอดยาเสพ
ติด (หมู่บ้าน 
สีขาว) ต่อหมู่บ้าน/
ชุมชนท้ังหมด ๒80 
หมู่บ้าน 20 ชุมชน 
รวม 300) 

ปี 59(298 หมู่บ้าน/
ชุมชน) = ร้อยละ 32.89 
คิดเป็น 98 หมู่บ้าน/
ชุมชน  
ปี 60(298 หมู่บ้าน/
ชุมชน) =ร้อยละ 43.62 
คิดเป็น 130 หมู่บ้าน/
ชุมชน 
ปี 61(298 หมู่บ้าน/
ชุมชน) =ร้อยละ 61.54 
คิดเป็น 184 หมู่บ้าน/
ชุมชน 
ปี 62(299 หมู่บ้าน/
ชุมชน) =ร้อยละ 51.17 
คิดเป็น 153 หมู่บ้าน/
ชุมชน 
ปี 63(300 หมู่บ้าน/
ชุมชน) =ร้อยละ 84              
คิดเป็น 252 หมู่บ้าน/
ชุมชน 
ค่าเฉลี่ย 5 ปี  = ร้อยละ 
54.46 คิดเป็น 163 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

63 
(189 

หมู่บ้าน
/ชุมชน) 

65 
(195 

หมู่บ้าน/
ชุมชน) 

67 
(201 

หมู่บ้าน/
ชุมชน) 

69 
(207 

หมู่บ้าน/
ชุมชน) 

71 
(213 

หมู่บ้าน
ชุมชน) 

67 
(201 

หมู่บ้าน/
ชุมชน) 

 
แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 11 แนวทาง ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  ดังต่อไปนี้ 
 1. สร้างเมืองให้น่าอยู่ สะอาด สงบ บนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรมด้วยการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
 2. ส่งเสริมความเข้มแข็ง ความอบอุ่น ความสัมพันธ์ที่ดีของสมาชิกในครอบครัว และความผาสุก             
ในชุมชน  
 3. สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
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 4. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทางสังคม จิตอาสาและองค์กรสาธารณประโยชน์ให้เข้มแข็งและ
เป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม 
 5. ส่งเสริมการจัดระเบียบความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน ชุมชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง มุ่งขจัด
อาชญากรรม ยาเสพติด ภัยคุกคามด้วยกลไกทางกฎหมาย หลักธรรมทางศาสนา และการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชน  
 6. พัฒนาบริการทางการแพทย์ ส่งเสริม การสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชน และภูมิปัญญาแพทย์                  
แผนไทย  
 7 . พัฒ นาและยกระดับคุณ ภาพการศึกษาการเรียนรู้ของชุมชนและประชาชนให้ เท่ าทั น                          
การเปลี่ยนแปลงทุกระดับ สมบูรณ์ด้วยทักษะศตวรรษท่ี 21  
 8. เสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ และยกระดับมาตรฐานบริการของรัฐ ให้มีความทันสมัย เพ่ิมคุณภาพ
การบริการตามบริบทของพ้ืนที่ที่ให้ประชาชนพึงพอใจ 
 9. บูรณาการความร่วมมือด้านกฎหมาย เพ่ือสร้างมาตรการในการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ด้อย
โอกาส ขาดที่ดินท่ากินและที่อยู่อาศัย  
 10. คุ้มครองสิทธิและส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและสุขภาวะของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ลดความเหลื่อมล้่าทางสังคม   
 11. สร้างการรับรู้ ด้านกฏหมายและเคารพสิทธิ เพ่ือให้ประชาชนเชื่อมั่นต่อกระบวนการอ่านวยความ
ยุติธรรม และลดความเหลื่อมล้่าของสังคม  
แผนงาน 
 1. แผนงานการพัฒนาศักยภาพคน 
 2. แผนงานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้ 
 3. แผนงานกระจายรายได้ ลดความเหลื่อมล้่า สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 4. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพระบบสาธารณสุข 
 5. แผนงานพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
 6. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 7. แผนงานเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
 8. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ความทันสมัยของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และ
การเชื่อมโยงภูมิภาค 
  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือปรับปรุง พัฒนา  เส้นทางคมนาคมให้มีความสะดวก ปลอดภัย เชื่อมโยง ให้สามารถรองรับ
การค้า การท่องเที่ยว การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
 2. เพ่ือยกระดับสิ่งอ่านวยความสะดวกรองรับการพัฒนาจังหวัด ชุมชน สู่เศรษฐกิจ และสังคมแห่ง
อนาคต 
 3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย(Target) 
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 ความส้าเร็จตาม 
ประเด็นการพัฒนา 

ผลงานที่ผ่านมา 
(Baseline) 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

พ.ศ.2566  
- 2570 

พัฒนาเมืองให้มี
ความเจริญทนัสมัย
และน่าอยู่ 

1. ร้อยละของ
หมู่บ้านที่ถนนสาย
หลักใช้การได้ตลอด
ทั้งมูล 

       

2. ร้อยละของ
ครัวเรือน/ประชากร
ที่เข้าถึงบริการ
สาธารณะ(ไฟฟ้า 
ประปา อินเตอร์เน็ต) 
ร้อยละของครัวเรือน
ที่เข้าถึงไฟฟ้า 

 
 
 
 
 

ปี ๕๙ = 93.95 
ปี ๖๐ = 97.08 
ปี 61 = 92.69 
ปี 62 = 95.54 
ปี 63 = 95.73 
ร้อยละเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 
ปีละ 0.52 

 
 
 
 
 

97.23 

 
 
 
 
 

97.74 

 
 
 
 
 

98.25 

 
 
 
 
 

98.75 

 
 
 
 
 

99.27 

 
 
 
 
 

98.25 

 ร้อยละของครัวเรือน
ที่เข้าถึงน้่าประปา 
 
 

ปี ๕๙ = 24.03 
ปี ๖๐ = 24.19 
ปี 61 = 24.39 
ปี 62 = 24.71 
ปี 63 = 25.23 
ร้อยละเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 
ปีละ 1.23 

25.32 25.35 25.39 25.42 25.45 25.39 

 ร้อยละของประชากร
ที่เข้าถึงอินเตอร์เน็ต  
 

ปี ๕๙ = 47.70 
ปี ๖๐ = 56.60 
ปี 61 = 60.80 
ปี 62 = 68.80 
ปี 63 = 77.92
ค่าเฉลี่ย 5 ปี คือ 
62.34  

90.90 92.00 93.00 94.00 95.00 92.80 

 

แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 4 แนวทาง ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  ดังต่อไปนี้ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่การค้าชายแดนทุกช่องทาง ทั้งทางบกและทางทะเล
ให้มีความพร้อมและการบริการที่ทันสมัยและมาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมการเปิดประตูการค้า การลงทุน และการขนส่งระดับภูมิภาคด้วยการคมนาคมหลากหลาย 
รูปแบบ และพัฒนาเส้นทางทางทะเลเชื่อมต่อกับประเทศมาเลเซียและภูมิภาคอ่ืน 
 3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งทางบก ทางน้่า และทางอากาศ รองรับเส้นทางท่องเที่ยว ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับระบบโลจิสติกส์ด้านการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานเชื่อมโยงในภูมิภาคและต่างประเทศ 
 4. พัฒนาพ้ืนที่เมืองให้เป็น Smart City 
แผนงาน 
 1. แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางการคมนาคมและโลจิสติกส์ 
 2. แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านระบบสาธารณูปโภค  
 3. แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความทันสมัยของเมือง  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อคุณค่าแห่งชีวิต และการ
อนุรักษ์ที่ยั่งยืน  

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และเติมความอุดมสมบูรณ์ในระบบนิเวศน์ป่าเขา 
 2. เพ่ือสร้างแหล่งอาหารทางทะเล และระบบนิเวศน์ทางทะเลสนับสนุนการท่องเที่ยว และการสร้าง
แหล่งอาหาร 
 3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน 
 4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้่า รองรับความมั่นคงทางน้่าเพ่ือการอุปโภค บริโภค การ
ท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม 
 5. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงาน รองรับการเกษตร การท่องเที่ยว และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 6. เพ่ือสร้างมาตรฐานการจัดการขยะ น้่าเสีย มลพิษ ที่ได้มาตรฐาน บนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ชุมชน อย่างเข้มแข็ง 
 7. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของจังหวัดในการรับมือกับภัยทางธรรมชาติ 
 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ความส้าเร็จตาม 

ประเดน็การพฒันา 

 
ผลงานทีผ่่านมา 

(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 
พ.ศ.2566 
- 2570 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 

1.จ่านวนพื้นที่สี
เขียวที่เพิ่มขึ้น(ไร่) 

ปี ๕๙ = 106 ไร่ 
ปี ๖๐ = 190 ไร่ 
ปี 61 = 92 ไร่ 
ปี 62 = 81 ไร่ 
ปี 63 = 60-2-20 
ไร่  ค่าเฉลี่ย 5 ปี 
= 106 ไร่  
 

117 127 138 148 159 138 

2. ร้อยละการ
เพิ่มขึ้นของแหล่ง
น้่าขนาดเล็ก               
เพื่อการอุปโภค, 
บริโภค และพื้นที่
เกษตรกรรม 

ปี 61= 119 แหล่ง  
ปี 62= 127 แหล่ง  
ปี 63= 143 แหล่ง  
ปี 64= 145 แหล่ง  
ปี 65= 149 แหล่ง  
เฉลี่ย 5 ปี เพิ่มขึ้น 
24 แหล่ง 
 

7 8 5 2 2 24 

 3. จ่านวนหมู่บ้าน/
ชุมชนที่มีส่วนร่วม 
ในการดูแลรักษา
ทรัพยากร - 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปี 59 = 40 แห่ง  
ปี 60 = 42 แห่ง  
ปี 61 = 90 แห่ง  
ปี 62 = 189 แห่ง 
ปี 63 = 242 แห่ง 
เฉลี่ย 5 ปี = 20.6 
แห่ง 
 

254 266 278 290 300 280 

 
 
 
 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วดั  ค่าเป้าหมาย(Target) 
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 ความส้าเร็จตาม 
ประเดน็การพฒันา 

ผลงานทีผ่่านมา 
(Baseline) 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

พ.ศ.2566 
- 2570 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 
(ต่อ) 

4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของเครือข่ายด้าน               
สาธารณภัยจาก
ทั้งหมด 281 
หมู่บ้าน 

ปี 59= 17 หมู่บ้าน   
ปี 60= 18 หมู่บ้าน   
ปี 61= 36 หมู่บ้าน   
ปี 62= 37 หมู่บ้าน   
ปี 63= 0 หมู่บ้าน   
ปี 64= 20 หมู่บ้าน  
ร้อยละเฉลี่ย 5 ปี             
= 9  

60.5 
(19 

หมู่บ้าน) 

70 
(20 

หมู่บ้าน) 

70.5 
(22 

หมู่บ้าน) 

80 
(23 

หมู่บ้าน) 

80.5 
(25   

 หมู่บ้าน) 

70 
(20 

หมู่บ้าน) 
 

5. การน่าขยะมา              
รีไซเคิลเพื่อ
หมุนเวียนน่ากลับ 
มาใช้ประโยชน์
(ตัน) 

ปี 63 = 2,668 ตัน 2,748 2,828 2,908 2,988 3,068 2,908 

 

แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 7 แนวทาง ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า(Value Chain)  ดังต่อไปนี้ 
  1. สร้างวัฒนธรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน ชุมชนและพ้ืนที่
ท่องเที่ยวทุกแห่งให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  2. พัฒนาพื้นที่เกาะให้โดดเด่นด้านธรรมชาติบริสุทธิ์ รักษาแหล่งท่องเที่ยวให้คงความเป็นธรรมชาติ            
ที่บริสุทธิ์พร้อมสร้างเมืองสตูลให้สะอาดสิ่งแวดล้อมดีบนพื้นฐานจากชุมชนหมู่บ้าน 
 3. สร้างคุณค่าจากธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมสู่แหล่งพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก เพ่ือพ่ึงตนเอง และ
เติมความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ ป่าเขา นิเวศล่าน้่า นิเวศป่าชายเลน และนิเวศทางทะเล 
 4. ส่งเสริมการจัดการขยะแบบครบวงจรสู่เมืองสะอาดระดับประเทศที่โดดเด่นด้านการเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง  
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการน่าขยะมาริไซเคิลเพื่อหมุนเวียนน่ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 6. สร้างกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้่าอย่างเป็นระบบ ทั้งระยะสั้น กลาง ระยะยาว ด้วยการ            
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และสร้างความมั่นคงทางน้่ารองรับการเติบโตของเมือง และความเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศโลก  

7. พัฒนาระบบการจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมจากผลกระทบของโลกร้อนและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 แผนงาน 
 1. แผนงานอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้่า รองรับความม่ันคงทางน้่าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
 3. แผนงานพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
 4. แผนงานพัฒนาระบบการจัดการขยะ น้่าเสีย และมลพิษที่มีมาตรฐาน  
 5. แผนงานสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพื่อการพ่ึงพาตนเอง และรองรับการเกษตร และการ
ท่องเที่ยว     
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      วิสัยทัศน์ 

         “เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรเพิ่มมูลค่า สังคมพัฒนา  
                       ก้าวหน้าสู่เมืองแห่งความสุข” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ : 
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอุทยานธรณีโลก เป็นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยว                  

ให้เพียงพอควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลของธรรมชาติ 
1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงสุขภาพ เชิงเรียนรู้ เชิงวัฒนธรรม และเชิงกีฬา               

ที่หลากหลาย เพื่อสร้างจุดขายรองรับการท่องเที่ยวใหม่ภายใต้ New Normal 
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศและสิ่งอ่านวยความสะดวก และความ

ปลอดภัย เพื่อสร้างความม่ันใจให้แก่นักท่องเที่ยว 
1.4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สะอาด สวยงาม มีภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรมที่รองรับอัตลักษณ์                     

ของพ้ืนที ่
1.5 พัฒนาเทคโนโลยี การสื่อสาร ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย และการตลาดเพ่ือรองรับ                  

การท่องเที่ยว 
1.6 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสาขาการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ : 

2.1 พัฒนาการผลิตให้มีมูลค่าสูงขึ้น พร้อมลดต้นทุนและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร ประมง   ปศุ
สัตว์ ผลไม้ การส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจเพื่อสร้างฐานรายได้ให้กับเกษตรกร 

2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาหารฮาลาล และสินค้าฮาลาล เพ่ือรองรับการค้าขายชายแดน สร้างแบรนด์
วิสาหกิจชุมชนและนวัตกรรมเพื่อสร้างจุดขายสินค้าไปสู่สากล 

2.3 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายเกษตร
อินทรีย์เพื่อต่อยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแข็ง 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาตลาดและตลาดดิจิทัล กระจายผลิตภัณฑ์ต่างๆ ไปสู่ชุมชนโลก เพ่ือยกระดับ
รายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 
 2.5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางภาคเกษตร วิสาหกิจชุมชน และแรงงานให้มีทักษะ                 
ในอาชีพที่สูงขึ้น ก้าวทันเทคโนโลยี เพื่อความทันสมัยและยั่งยืน 

2.6 ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนน สะพาน ระบบไฟฟ้า ประปา และวิศวกรรมจราจร    
ให้เชื่อมโยงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีระบบระบายน้่าที่ดี  

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัย สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ : 
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีศักยภาพ ภูมิปัญญา ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ เพ่ือรองรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลง และการด่ารงชีวิตด้วยความปลอดภัย 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา 

เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้าทันโลก 

   4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล (พ.ศ.2566 - 2570) 
 



145 
 

3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัย และภัยธรรมชาติ และการใช้นวัตกรรม
เพ่ือเตือนภัย รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ชุมชน โดยใช้เทคโนโลยี     
ช่วยบริหารจัดการ  

3.4 ส่งเสริมและพัฒนากีฬา สถานบริการการกีฬา จัดกิจกรรมการกีฬานันทนาการที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างความแข็งแรงของประชาชน และการแข่งขันเป็นชื่อเสียงจังหวัดยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดจาก
การกีฬา  

3.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุข และสุขภาพประชาชนให้เข้มแข็งแข็งแรง ลดความเหลื่อมล้่า
ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข การควบคุมและการป้องกันโรค 

3.6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่าง
ต่อเนื่อง  

3.7 ส่งเสริมและพัฒนาสังคมผู้สูงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีประโยชน์ต่อสังคม  
3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติด โดยครอบครัว ชุมชน ศาสนา 

และองค์กรต่างๆ  
3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนาอย่าง

ต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ที ่4 : สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย น้่าเสีย เพ่ือลดมลพิษในชุมชน และ

แหล่งบริการสาธารณะประโยชน์ 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส่านึกของประชาชนแบบมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง รักษา ดูแล 

และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้ชุมชน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรม   ให้

อยู่ควบคู่กันได้ 
 4.4 ส่งเสริมและบ่ารุงรักษาแหล่งก่าเนิดต้นน้่า ล่าธาร เพ่ือการแก้ไขปัญหาน้่าท่วม น้่าแล้งซ้่าซาก และ
การระบายน้่าอย่างรวดเร็ว  

ยุทธศาสตร์ที ่5 :  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ : 
5.1  เสริมสร้างความเข้มแข็ งของภาคประชาชนในกระ บวนการมีส่ วนร่วมพัฒนาท้ องถิ่น                         

สร้างเครือข่ายการท่างาน  และสนับสนุนการติดตามตรวจสอบการใช้อ่านาจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 สร้างภาคราชการให้มีประสิทธิภาพ และปลูกฝังจิตส่านึกบุคลากรให้เห็นความส่าคัญและยึดมั่น       

ในหลักธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
5.3 เสริมสร้างประชาธิปไตย ความสมานฉันท์และความมั่นคงในสังคม เพ่ือให้สังคมสงบสุข และ                   

มีความปลอดภัย 
5.4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ข้อมูล และดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือการบริหารภาคราชการและ

อ่านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
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1) วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลวังประจัน 
 วิสยัทัศน์ (Vision) 

 องค์การบริหารส่วนต่าบลวังประจัน  ได้ก่าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ใน อุดมคติ
ซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ต่าบลวังประจันเป็น
ต่าบลขนาดเล็ก  ประชาชนส่วนใหญ่อยู่ด้วยกันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย  คาดการณ์ว่าในอนาคตเป็นชุมชนที่สงบสุข
น่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี  จึงได้ก่าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

“ชุมชนน่าอยู่  ควบคู่คุณธรรม  รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
คืนชีวินให้สิ่งแวดล้อม  พร้อมโครงสร้างพื้นฐาน” 

 องค์การบริหารส่วนต่าบลวังประจัน  ได้ก่าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายการพัฒนาเพ่ือเป็น
กรอบแนวคิดในการปฏิบัติหน้าที่  และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต่าบลและองค์การบริหารส่วน
ต่าบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นส่าคัญ  เน้น
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  วิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สตูล  เพ่ือด่าเนินงานตามอ่านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต่าบลที่ได้ก่าหนดไว้ในมาตรา  66  มาตรา  67  
และมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาต่าบลและองค์การบริหารส่วนต่าบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
5) พ.ศ. 2546 และมาตรา 16 หมวดที่ 2 แห่งพระราชบัญญัติก่าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ่านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

 พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. โครงสร้างพ้ืนฐานครอบคลุม 
4. พลิกฟ้ืนวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. สังคมเป็นระเบียบและรักษาความสงบ 
6. สร้างเสริมสุขภาพ 
7. พัฒนาอาชีพให้ยั่งยืน 
8. คืนชีวินให้สิ่งแวดล้อม 
9. การท่องเที่ยวครบวงจร 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลวังประจัน 

        1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2. เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนมีส่วนร่วม และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
                      มุ่งบริการประชาชน 
   3. การคมนาคมและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานกระจายอย่างทั่วถึงและครอบคลุม 

(2)  ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   4. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5 ชุมชนน่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   6. สุขภาพจิตดี ร่างกายแข็งแรง 
   7. มีรายได้ที่ม่ันคง 
   8. สร้างสมดุลให้สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   9 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลวังประจัน       

      ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 

กลยุทธ์ที่  1.1  พัฒนามาตรฐานการศึกษาท้ังในและนอกระบบ ตามอัธยาศัย และการศึกษา 
         ตลอดชีวิต 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่รัฐก่าหนด  

    และตรงตามความต้องการของท้องถิ่น  ตลอดจนครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
   2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ที่กว้างไกล 

3. เพ่ือพัฒนาอุปกรณ์และเทคโนโลยีทางด้านการศึกษาให้ได้รับมาตรฐาน  
    และเพียงพอต่อความต้องการ 

  4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนางานสาธารณสุขตลอดจนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขได้อย่างมีคุณภาพและ 

                        ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและมีความรู้ในเรื่องการดูแลรักษา    
    สุขภาพ 
3. เพ่ือป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อต่างๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที ่

  4. เพ่ือป้องและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่  1.3  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้างขวัญก่าลังใจให้แก่เด็ก เยาวชน 
                      ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 2. เพ่ือจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้และด้อยโอกาส เช่น  

    การสงเคราะห์คนยากจน  ผู้สูงอายุ เด็ก และผู้พิการ 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง ได้รับการฝึกอบรมอาชีพเสริม มีรายได้ 
   เพ่ิมข้ึนและเพียงพอต่อการด่ารงชีพ 

   4. เพ่ือลดอัตราการว่างงาน 
  5. เพ่ือให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพและตั้งกองทุนกลุ่มอาชีพ 

กลยุทธ์ที่  1.4  พัฒนาสนามกีฬา การนันทนาการ และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
         อย่างต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้เยาวชน ประชาชนมีสถานที่ออกก่าลังกายสร้างสุขภาพให้ 
    แข็งแรง 

   2. เพ่ือให้เยาวชนได้ออกก่าลังกายโดยการเล่นกีฬาไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดผลอย่างมี 
                    ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  2.1  พัฒนาและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประ 
          สิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ 
   เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการการบริการประชาชน 

  กลยุทธ์ที่  2.2  วางแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประ 
           ชาชน 

 วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น 
   2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ที่  2.3  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและท้องถิ่น ทั้งท่ีเป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง  

   สมาชิก อบต. ผู้น่าท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ มีความรู้ ควบคูคุ่ณธรรมและ 
   จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

    2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  2.4  ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็งใน 
         ชุมชน 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน 

          ต่าบลและการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
                    2. เพ่ือส่งเสริมความรักความสามัคคีของคนในชุมชน เพ่ือเป็นสังคมแห่งความ 

เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

กลยุทธ์ที่  2.5  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนาการให้บริการประชาชนโดยจัดการให้บริการทั้งในและนอก  
ส่านักงาน  รวมทั้งอ่านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง  ๆ  รวมทั้งการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 

  2. เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
  3. เพ่ือเพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย 

  กลยุทธ์ที่  3.1  พัฒนาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ 

    สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
2. เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมถนนให้สามารถใช้เส้นทางได้สะดวกและ 
    ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่  3.2  ก่อสร้างและบ่ารุงรักษาแหล่งน้่าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่าง
เพียงพอ 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้มีแหล่งน้่าเพื่ออุปโภคบริโภค และแหล่งน้่าเพ่ือการเกษตรที่ได้        
    มาตรฐานและใช้ประโยชน์ได้สูงสุดและทั่วถึง 

 2. เพ่ือพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  3.3  พัฒนาระบบไฟฟ้า สารสนเทศและการสื่อสารอย่างทั่วถึง 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
 2. เพ่ือให้มีไฟฟ้าสาธารณะที่จ่าเป็นครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่เขตต่าบลวังประจัน 
 3. เพ่ือให้ประชาชนมีการติดต่อสื่อสารที่สะดวก รวดเร็วและท่ัวถึง 

กลยุทธ์ที่  3.4  พัฒนาและสนับสนุนการจัดท่า ปรับปรุงผังเมือง ผังต่าบล 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือพัฒนารายได้โดยการปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี  ปรับปรุงระบบ 

การจัดท่าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่  4.1  สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจน
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือสร้างจิตส่านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรัก หวงแหนใน 
    ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. เพ่ือสนับสนุนการรวมกลุ่มของชุมชน มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ใน 
   การมีส่วนร่วมอนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     3. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีในการ 
       ด่าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างย่ังยืน 

  กลยุทธ์ที่  5.1  เพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกร ผู้ประอบการทุกระดับ 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือแก้ไขปัญหาการเกษตรให้แก่เกษตรกรในระดับชุมชนและท้องถิ่นให้ 

   ตรงกับความต้องการ 
    2. เพ่ือให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพและตั้งกองทุนกลุ่มอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่  5.2  ส่งเสริม สนับสนุนองค์ความรู้ และพัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูปผลผลิต  
ทางการเกษตร 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้เกษตรกรพัฒนาความรู้และเทคนิคที่ทันสมัย เพ่ือน่ามาพัฒนาการ 
   เกษตรให้เพ่ิมผลผลิตและรายได้แก่เกษตรกร 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอต่อการด่ารงชีพ 
3. เพ่ือสนับสนุนผลผลิตทางการเกษตร และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรไปสู่

สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่  6.1  พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและสิ่งอ่านวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน 
และบริหารจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเทีย่ว ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว รวมทั้ง 
   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง 
              แวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่  7.1  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วั ต ถุ ป ร ะส งค์  1. เ พ่ื อ ให้ ป ระช าช น เกิ ด จิ ต ส่ านึ ก แ ล ะต ร ะห นั ก ใน ก ารอ นุ รั ก ษ์       

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. เพ่ือป้องกันการท่าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่  7.2  สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล และการบ่าบัดน้่าเสีย 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือสร้างทัศนียภาพที่สะอาดและสวยงามในพ้ืนที่ต่าบลวังประจัน 

3)  เป้าประสงค์ 

  2.3.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

  2.3.2 องค์กรโปร่งใส  ตรวจสอบได้ มุ่งบริการประชาชน 

  2.3.3 การคมนาคมได้มาตรฐานและเชื่อมโยงสู่อาเซียน 
  2.3.4 อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  2.3.5 สินค้าเกษตรได้รับการพัฒนาการผลิตและมีมูลค่าเพ่ิม 
  2.3.6 แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้มาตรฐานและมีความยั่งยืน 

  2.3.7 สร้างสมดุลให้สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4)  ค่าเป้าหมาย   
๑. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  ให้มีความสะดวก ทั่วถึงและ

เพียงพอ 

   ๒. ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพและสามารถมีรายได้เพ่ิมข้ึนและกินดีอยู่ดี 
   ๓. ประชาชนและเยาวชนได้รับสวัสดิการสังคมต่าง ๆ ที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   ๔. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
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   ๕. ประชาชนและเยาวชนมีคุณภาพในการศึกษาและเห็นความส่าคัญของประเพณีวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น 

   ๖. ประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่ดีและยั่งยืน ชุมชนน่า
อยู่ 

5)  ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ในภาพรวม 
      5.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 

พันธกิจ  : เสริมสร้างสวัสดิการสังคมด้านต่าง ๆ  ทางสังคม  พัฒนาการบริการสาธารณสุขให้ 
                  ครอบคลุมและท่ัวถึง  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกีฬา  การออกก่าลังกายเพ่ือสุขภาพ   

             เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ตลอดจนเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน   

เป้าประสงค์  :  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   จ่านวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ชุมชนเข้มแข็งจาก 
      พิษภัยของยาเสพติดมากขึ้น 

       กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.1  พัฒนามาตรฐานการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบ ตามอัธยาศัย และการศึกษาตลอดชีวิต 

จ่ านวน โครงการ/กิ จกรรมที่ ส่ ง เสริมการจั ด
การศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.2  พัฒนางานสาธารณสุขตลอดจนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

-จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา ส่งเสริมด้าน
สุขภาพและอนามัยของประชาชน 
-จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา ส่งเสริมด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

1.3  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน 
สวัสดิการของชุมชน 
 

1.4 พัฒนาสนามกีฬา การนันทนาการ และ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง 

จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมด้าน
การกีฬาและนันทนาการให้แก่ประชาชน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา ฯ  กองสาธารณสุข ฯ  และ กองสวัสดิการสังคม 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความม่ันคงและสังคมสันติสุข ยกระดับคุณภาพ  

ชีวิตและสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  :   ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

   ให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 
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      5.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดผลอย่างมีประ 
                    สิทธิภาพ 

     พันธกิจ  :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามแบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มี 
          ประสิทธิภาพ  บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพใน 
          การปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

   เป้าประสงค์  :  องค์กรโปร่งใส  ตรวจสอบได้ มุ่งบริการประชาชน 

   ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   จ่านวนประชาชนที่ได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม  โปร่งใส และมีส่วน 
                                      ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

       กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

2.1  พัฒนาและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และ
สถานที่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพต่อการให้บริการมากข้ึน 
 

2.2  วางแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 

2.3  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิ
บาลของบุคลากร 

-จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
-ร้อยละควมพึงพอใจของประชาชนจากการได้รับ
การบริการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

2.4  ส่ งเสริม สนับสนุนประชาธิป ไตย ความ
สมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 

-จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างความ 
สมานฉันท์ในพ้ืนที่ 
-ร้อยละของประชาชนที่ออกมาใช้สิทธิ์ในการ
เลือกตั้ง 
-ร้อยละของชุมชนที่มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

2.5  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

-ร้อยละของประชาชนที่ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่ป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต่าบลวังประจัน  

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและสังคมสันติสุข ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  7  การบริหารจัดการองค์กร อย่างมี           

ธรรมาภิบาล   
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      5.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย 
      พันธกิจ  :  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานเพียงพอกับ 
                    ความต้องการ 

      เป้าประสงค์  :  การคมนาคมได้มาตรฐานและเชื่อมโยงสู่อาเซียน 

      ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

       กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

3.1  พัฒนาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค
ให้ได้มาตรฐาน 

จ่านวนถนน สะพาน ท่อระบายน้่าที่เพ่ิมขึ้นและ
ได้รับการบ่ารุงรักษา 

3.2  ก่อสร้างและบ่ารุงรักษาแหล่งน้่าเพ่ืออุปโภค 
บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 

จ่านวนแหล่งน้่าที่เพ่ิมขึ้นและที่ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซม 
 

3.3  พัฒนาระบบไฟฟ้า สารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างทั่วถึง 

จ่านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้อย่างมีคุณภาพและ
ทั่วถึง 
 

3.4  พัฒนาและสนับสนุนการจัดท่า ปรับปรุงผัง
เมือง ผังต่าบล 

ร้อยละของการจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง และกองคลัง 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และระบบการคมนาคมขนส่ง     

และโลจิสติกส์เพ่ือรองรับการพฒันาจงัหวดัและเช่ือมโยงสู่อาเซียน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้  

มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง 

     5.4  ยุทธศาสตร์อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     พันธกิจ  :  ส่งเสริม อนุรักษ์ พ้ืนฟูศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     เป้าประสงค์  :  อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   จ่านวนประชาชน เด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งเสริม อนุรักษ์พ้ืนฟู  
ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

4.1  สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
 

จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างความมั่นคงและสังคมสันติสุข ยกระดับคุณภาพ 
   ชีวิต และสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  5  การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมจารีต 
   ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    5.5  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างยั่งยืน 
   พันธกิจ  :  พัฒนาและส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานสู่สากล 

        เป้าประสงค์  :  สินค้าเกษตรได้รับการพัฒนาการผลิตและมีมูลค่าเพ่ิม 

   ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ผลผลิตทางการเกษตรมีมูลค่า เป็นที่ยอมรับสู่ตลาดมากข้ึน  

       กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์  

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

5.1  เพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพ
สถาบันเกษตรกร ผู้ประอบการทุกระดับ 

จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพและ
ขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
ให้แก่ประชาชน 
 

5.2  ส่งเสริม สนับสนุนองค์ความรู้ และพัฒนา
กระบวนการผลิ ต  การแปรรูปผลผลิ ตท าง
การเกษตร 

จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะ 
ความรู้ ความสามารถในการผลิต การแปรรูป
ผลผลิต 
ทางการเกษตร 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส่านักงานปลัด อบต.   

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  2  การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  การแปรรูป การบรากรและ 
     การค้าขายชายแดน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าสินค้า 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  2  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร

และระบบเศรษฐกิจให้มั่นคงอย่างยั่งยืน 
    5.6  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

         พันธกิจ  :  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

         เป้าประสงค์  :  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้มาตรฐานและมีความยั่งยืน 

         ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและมีความยั่งยืนมากข้ึน 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

6.1  พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและสิ่ ง
อ่านวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน และบริหาร
จัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา ปรับปรุงสถานที่
ท่องเที่ยว และส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมของสถานที่ท่องเที่ยว 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส่านักปลัด อบต.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1 . ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่   1  การพัฒนาอุทยานธรณี โลกและการท่องเที่ยวให้มี  

มาตรฐานสากล 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

   และยั่งยืน 

5.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

  พันธกิจ  :  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งประสิทธิภาพในการบริหาร 
       จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  เป้าประสงค์  :  สร้างสมดุลให้สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ดีและยั่งยืน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

7.1  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ่านวนโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการสร้างจิตส่านึก
และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

7.2  สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 
และการบ่าบัดน้่าเสีย 

จ่านวนโครงการ/กิจกรรมการบริหารจัดการและ
รณรงค์ก่าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกวิธี 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่านักปลัด อบต. 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบ 

   บูรณาการอย่างยั่งยืน  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  4  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ       

สิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างยั่งยืน                     
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          2.6  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลวังประจัน 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัดสตูล  ซึ่งมี  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล (พ.ศ. 2561 - 2564)  ซึ่งมี  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพ่ือเป็นแนวทางการด่าเนินงานของส่วนราชการต่าง ๆ 
 

       การวิเคราะห์ศักยภาพ 
2.5.1  องค์การบริหารส่วนต่าบลวังประจัน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่หลักในการ

จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนต่าบลวังประจัน  ซึ่งปัจจุบันมีจ่านวนประชากรทั้งหมดประมาณ 3,155 คน  
เนื้อที่ความรับผิดชอบประมาณ  100.5  ตารางกิโลเมตร  โดยประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร 
รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป   

 

 2.5.2  ทิศทางการพัฒนาชายแดนภาคใต้  เน้นการคุ้มครองความปลอดภัย  การอ่านวยความเป็นธรรม
เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอ่านาจรัฐ  และสร้างภูมิคุมกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้
ได้รับ 
ผลกระทบการเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย  การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสร้าง
โอกาสการมีงานท่าและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 2.5.3  วิสัยทัศน์ของจังหวัดสตูล  “เมืองท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลกเชิงนิเวศ  เศรษฐกิจมั่นคง สังคมน่าอยู่  
ประตูสู่อาเซียน” 
 2.5.4  วิสัยทัศน์กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสตูล (พ.ศ. 2559 -
2561) “เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เกษตรเพ่ิมมูลค่า  สังคมพัฒนา  ก้าวหน้าสู่สากล” 

 จากสภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของต่าบลวังประจันซึ่งเป็นที่ราบ  มีคลองธรรมชาติ  มีภูมิอากาศเป็นแบบ
มรสุมเขตร้อน  ท่าให้มีฝนตกเกือบตลอดทั้งปี  จึงท่าให้พื้นที่เหมาะแก่การท่าการเกษตร  ซึ่งจากข้อมูลอาชีพของ
ประชากรส่วนใหญ่ของต่าบลวังประจัน  มีการประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ได้แก่  การท่านา ท่าสวนยางพารา 
ท่าสวนผลไม้  ประกอบด้วย  ทุเรียน  เงาะ  จ่าปาดะ  มังคุด  ลองกอง และมีอาชีพเสริม  ได้แก่  อาชีพเลี้ยงสัตว์
และรับจ้างทั่วไป  ต่าบลวังประจันมีทรัพยากรทางเศรษฐกิจที่ส่าคัญ  ประกอบกับวิสัยทัศน์ของจังหวัดสตูลและ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสตูล (พ.ศ. 2561 - 2564)  ที่ให้ความส่าคัญ
ในเรื่องการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  การเกษตร  ประกอบกับภูมิประเทศต่าบลวังประจันเป็นพ้ืนที่เหมาะสมกับการ
ส่งเสริมการท่าเกษตรกรรม 
 นอกจากศักยภาพพ้ืนที่ทางด้านการเกษตรกรรมแล้ว  ต่าบลวังประจันยังมีตลาดนัดด่านชายแดนไทย – 
มาเลเซีย ที่มีทั้งสินค้า  ค้าปลีกและค้าส่ง  เป็นสถานที่จับจ่ายใช้สอยของประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ตลอดจนนักท่องจากภูมิภาคต่างๆ  ทั้งยังเป็นศูนย์รวมผลิตภัณฑ์ ราคาถูกมากมายของจังหวัดสตูล  นอกจากนี้ยัง 
เป็นสถานที่ส่าหรับพักผ่อนหย่อนใจของประชาชนจากหลาย ๆ พ้ืนที่  และพ้ืนที่ต่าบลวังประจันยังมีสถานที่
ส่าหรับท่องเที่ยวมากมาย เช่น อุทยานแห่งชาติทะเลบัน  น้่าตกโตนปลิว  น้่าตกยาโรย  ถ้่าโตนดิน  ศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 2 บ้านเขานุ้ย เป็นต้น 
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 จากข้อมูลศักยภาพของต่าบลวังประจัน และทิศทางการพัฒนาของจังหวัดสตูล  กรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสตูล (พ.ศ. 2561 - 2564) ที่ก่าหนดในเรื่องของการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ และภาคเศรษฐกิจที่มั่นคง และสังคมพัฒนา จึงก่าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  องค์การ
บริหาร  ส่วนต้าบลวังประจัน ว่า “ ประชาชนสุขใจ  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  พร้อมน้าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
หนุนน้าเกษตรกรรมอย่างย่ังยืน ” 

 
 
 
       

3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  ดังนี้ 

 เป็นการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต่าบลวังประจัน  
โดยการวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจ่ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้าน 
ต่าง ๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่ง
เป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ส่าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก่าหนดการด่าเนินงานในอนาคต
ต่อไป  โดยใช้เทคนิค   SWOT analysis  เป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง (Strength – S)  
จุดอ่อน  (Weak – W)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity - O) และอุปสรรค  (Threat - T) 

 จุดแข็ง  (Strengths) 
 1. ผู้น่าชุมชนสมัครสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมกันในการปกครองและบริหารพัฒนา 
  2. มีวิถีชีวิตที่สงบ สันติสุข ไม่มีปัญหาการก่อการร้ายและความไม่สงบมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ประชาชนมีความพร้อมและรับฟังความคิดเห็นให้ความร่วมมืออย่างดีต่อส่วนรวมเสมอมา 
  3. ต่าบลวังประจันมีขนาดพื้นที่เล็กท่าให้สามารถพัฒนาได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
 4. มีศักยภาพด้านพ้ืนที่ที่เหมาะสมส่าหรับท่าการเกษตร  โดยเฉพาะการท่าสวนยางพาราซึ่งเป็น
สินค้าเกษตรที่ส่าคัญของต่าบล 
  5. ประชาชนยึดมั่นและฝักใฝ่ในหลักศาสนา  ตลอดจนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้ง
ในด้านโครงสร้างพื้นฐานและคุณภาพชีวิต 
 6. มีเส้นทางสัญจรไปมาด้วยความสะดวก 
        7. องค์การบริหารส่วนต่าบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
 
 8. มีการประสานร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต่าบลและส่วนราชการในพ้ืนที ่
 9. มีโรงเรียนประถมศึกษา  2  แห่ง  สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ
  

 

 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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จุดอ่อน (Weeknees) 
1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่่า  ในขณะที่ต้นทุนในการผลิตสูง 
2.  ขาดแคลนแหล่งน้่าเพ่ือการเกษตรและระบบชลประทาน 
3.  ขาดระบบการจัดการด้านผังเมือง  การก่าหนดเขตในการก่อสร้างอาคาร 
4.  มีสถานที่ท่องเที่ยวของต่าบล  แต่ขาดการพัฒนาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.  ผู้ประกอบการในต่าบลมีความสามารถ  แต่ขาดความรู้ทางวิชาการ  ท่าให้อ่อนแอเมื่อมีการแข่งขัน 
6.   เกษตรกรขาดการพัฒนาระบบการผลิต  การแปรรูป  การตลาด  และการเพ่ิมมูลค่าการผลิต 
7.  กลุ่มองค์กรในชุมชนไม่มีความเข้มแข็ง 
8.  ปัญหายาเสพติดที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน   
โอกาส (Opportunity) 
1. การสนับสนุนกระจายอ่านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นโอกาสในการพัฒนาต่าบลโดย รวมและ
สามารถเข้าถึงความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
2.  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการต่าง ๆ เช่น  งบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจ  โครงการพักช่าระหนี้เกษตรกร     
ส่งเสริมอาชีพ  ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  โครงการหนึ่งต่าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  เป็นต้น 
3.  ต่างประเทศต้องการสินค้าหลากหลายทั้งในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม เช่น ยางพารา  สินค้า  OTOP  เป็น
ต้น 
4. มีร้านค้าปลีก - ค้าส่งในพ้ืนที่  ท่าให้สามารถจัดเก็บภาษีในพื้นที่ได้เพ่ิมข้ึน 
อุปสรรค (Treat) 
1.  กระแสโลกาภิวัฒน์ วัฒนธรรมต่างชาติ การบริโภคนิยม  มีผลกระทบต่อสภาพสังคม และวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่่า เพราะข้ึนอยู่กับกลไกราคาของตลาดโลก และไม่มีตลาดรองรับ 
3 มาตรการกีดกันทางการค้าและมาตรฐานสากล เป็นอุปสรรคต่อการส่งออกของผลผลิตทาง 
   การเกษตร  
4. กฎหมาย ระเบียบ/หนังสือสั่งการไม่เอ้ืออ่านวยต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและการบริหารงานแบบบูรณา
การ 
5. งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่พอเพียงต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
6. การเกิดภัยทางธรรมชาติ  ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน  
    เกษตรกรรม 
7. ราคาน้่ามันในตลาดโลกสูงขึ้น  ส่งผลให้ราคาสินค้าแพงขึ้นประชาชนต้องรับภาระ 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

             3.2.1.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กร 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ด้านการบริหาร 
1.1 มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการชัดเจน ครอบคลุม
อ่านาจหน้าที่ตามภารกิจ 
1.2 มีการแบ่งงาน/มอบหมายงานอย่างชัดเจน 
1.3 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก่าหนดนโยบายได้ 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
1.4 มีการมอบอ่านาจการบริหารงานตามล่าดับชั้น 
1.5 มีการก่ากับดูแลจากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
1.6 มีส่วนราชการหลายส่วนในพื้นท่ี 
1.7 มีการวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและทันสมัย 
1.8 ผู้บริหารให้การยอมรับระเบียบวิธีการปฏิบัติของทาง
ราชการ และแนวทางการด่าเนินงานของ 
ข้าราชการประจ่า 

1. ด้านการบริหาร 
1.1 ขาดการวางผังเมืองที่ดี เพ่ือรองรับการพัฒนา
ในอนาคต 
1.2 ขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
และจริงจัง 
1.3 ขาดการประสานแผนในภาพรวม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
2. ด้านการระเบียบ/กฎหมาย/อ้านาจหน้าที่ 
2.1  พระราชบัญญัติก่าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ่านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.2  ใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักฐานการด่าเนินงาน
และแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง 
2.3  การด่าเนินงานภายใน อบต. ได้ยึดถือปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อกฎหมายและนโยบายต่างๆ 
2.4  การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรูปแบบพิเศษ/เต็มรูปแบบ 

2. ด้านการระเบียบ/กฎหมาย/อ้านาจหน้าที่ 
2.1  อ่านาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอ่านาจฯ
บางภารกิจขาดความชัดเจน 
2.2  การถ่ายโอนภารกิจขาดการก่ากับดูแล 
จากหน่วยงานต้นสังกัด ถ่ายโอนภารกิจแต่ไม่ 
ถ่ายโอนงบประมาณ 
2.3  มีส่วนราชการหลายส่วนในพื้นท่ี ที่มี 
อ่านาจหน้าที่ทับซ้อนกัน ท่าให้ไม่สามารถแก้ไข 
ปัญหาได้ทันท่วงที 
2.4  ระเบียบยังขาดความชัดเจน มักถูก สตง. 
ทักท้วงอยู่เสมอ 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
 2.5  การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต่าบล 

จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภาย 
ใต้การก่ากับควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
2.6  กฎหมายบางฉบับล้าสมัยและมีช่องโหว่ 
ไม่เอ้ือต่อการพัฒนา เช่น พระราชบัญญัติภาษี 
บ่ารุงท้องที่ 
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3. บุคลากร 
3.1  สามารถจัดกรอบอัตราก่าลังได้เองตามภารกิจและ
งบประมาณ 
3.2  บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล่าเนาอยู่ในพ้ืนที่ ท่าให้ 
เข้าใจวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
3.3  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม ฝึกอบรม
และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

3. บุคลากร 
3.1  บุคลากรมีการโอน (ย้าย)  ท่าให้การท่างานไม่
ต่อเนื่อง 
3.2  บุคลากรไม่เพียงพอที่จะรองรับภารกิจทั้งที่เป็น
อ่านาจหน้าที่ที่ต้องท่าและภารกิจที่ได้ 
รับการถ่ายโอน 
3.3  บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาศักยภาพ
และขาดทักษะประสบการณ์  
3.4  มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกแบบเครือ
ญาติในชุมชน 
 

4. งบประมาณ 
4.1 มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเป็นของตนเอง ท่าให้มี
อิสระและเกิดความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ 
4.2 ได้รับงบประมาณจากการจัดสรรจากส่วนกลาง 
 

4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลน้อยไม่พอ
กับภารกิจของ อบต. 
4.2 รายได้จากการจัดเก็บภาษีมีแนวโน้มลดลง 

5. การประสานงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
5.1  ผู้น่าชุมชน คณะกรรมการชุมชน และผู้น่าศาสนา
ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือเมื่อมีการประสานงาน 
 

5. การประสานงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
5.1  หน่วยงานภาครัฐในเขต อบต.บางส่วนยังไม่ให้
ความร่วมมือเท่าท่ีควรเมื่อมีการเข้าไปประสานงาน 
5.2  ประชาชนในพื้นท่ียังไม่เข้าใจอ่านาจหน้าที่ของ 
อบต. 
 

6. สถานที่ตั้ง 
6.1 ที่ตั้งของส่านักงานอยู่ใจกลางต่าบล ประชาชน
สามารถเดินทางมาติดต่อได้สะดวกทุกหมู่บ้าน 

6. สถานที่ตั้ง 
6.1 ประชาชนบางส่วนไม่ค่อยสนใจหรือให้
ความส่าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมของ อบต. เช่น 
การจัดเวทีประชาคม 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ด้านการเมืองการปกครอง 
1.1 แนวโน้มการกระจายอ่านาจ/ข้อเสนอการปฏิรูป
โครงสร้าง อ่านาจหน้าที่ ท่าให้บทบาทการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
1.2 รัฐบาลได้จัดท่าแม่บทพัฒนาการเมืองเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมทางการเมือง 
1.3 รัฐบาลยังคงสนับสนุนการกระจายอ่านาจสู่ท้องถิ่น 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
1.1 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง และการ
แทรกแซงทางการเมือง การเมืองขาดเสถียรภาพ 
ส่งผลต่อการด่าเนินนโยบายที่ขาดความต่อเนื่อง 
1.2 พ้ืนที่ทับซ้อนระหว่างส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลต่อการบริหารงานได้ 

2. ดา้นเศรษฐกิจ 
2.1 การขยายตลาดทางการค้าการลงทุนทั้งภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2.2 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2.3 แนวทางการพัฒนาประเทศท่ียึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.4 พ้ืนที่ อบต.วังประจัน มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
มาเลเซีย เหมาะกับการท่าธุรกิจการค้าชายแดน 
2.5 อัตราค่าแรงขั้นต่่า 300  บาท 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผลให้การ 
พัฒนาไม่ต่อเนื่อง 
2.2 ค่าครองชีพที่สูงขึ้นความผันผวนของ 
ราคาสินค้าอุปโภค/บริโภค เช่น น้่ามัน ข้าวสาร 
อาหารแห้ง ยารักษาโรค แพงสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2.3 ราคาพืชผลการเกษตรไม่คงท่ี ขึ้นอยู่กับ 
กลไกราคาของตลาด 
2.4 เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมีในการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร 
2.5 กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง 
2.6 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืช
เชิงเดียว 
2.7 เกิดภัยพิบัติ เช่น อุทกภัย ท่าให้เกิดความ
เสียหายต่อผลผลิตทางด้านเกษตรกรรม 

3. ด้านสังคมวัฒนธรรม 
3.1 ประชาชนยังยึดมั่นในหลักค่าสอนของศาสนา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
3.2 ผู้น่าท้องถิ่น/ผู้น่าศาสนา มีภาวะการณ์เป็นผู้น่า 
3.3 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพภายในต่าบล เพื่อ 
รองรับผู้ป่วย ตลอดจนบริการสาธารณสุข 
3.4 รัฐบาลก่าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด
เป็นวาระแห่งชาติ 

3. ด้านสังคมวัฒนธรรม 
3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
ก่อให้เกิดปัญหาสังคม 
3.2 ประชากรแฝง ท่าให้การจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐบาลไม่สมดุลกับจ่านวนประชากรที่มีอยู่
จริง เบียดบังการใช้ทรัพยากรของท้องถิ่น 
3.3 การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนา
ธรรมตะวันตกของประชาชน 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
4. นโยบายรัฐบาล 
4.1 นโยบายการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น
วาระแห่งชาติ 
4.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     - พักหนี้เกษตรกรที่มีหนี้ต่่ากว่า 500,000  บาท 
       - ค่าแรงงานขั้นต่่า  300  บาท 
       - เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดส่าหรับผู้สูงอายุ 
      - เบี้ยยังชีพรายเดือนส่าหรับผู้พิการ 
        - ปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 
4.3 ยกระดับสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน 
 

4. นโยบายรัฐบาล 
4.1 นโยบายส่วนใหญ่ของรัฐบาลเป็นนโยบาย
ประชานิยม ขาดความจริงใจในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน 
4.2 นโยบายบางนโยบายที่ไม่สามารถด่าเนิน 
การได้จริง 
4.3 มีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลบ่อย ท่าให้ 
นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงไปด้วย 
 
 
 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  มีแหล่งน้่าธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ทั้งการ
อุปโภค/บริโภค 
5.2  สภาพแวดล้อมโดยรวมยังไม่ถูกท่าลาย 
5.3  พ้ืนที่ป่าไม้ในเขตพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ 
 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ขาดจิตส่านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 ระบบก่าจัดขยะ เช่น ก่าจัดขยะโดยใช้วิธีการ
เผา ลอยน้่า 
5.3 ระบบรีไซเคิล 
5.4 กฎหมายและข้อก่าหนดเรื่องการควบคุม
มลพิษ ปัญหามลพิษทางน้่าและอากาศ 
 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.1  เทคโนโลยีที่ทันสมัย ท่าให้การปฏิบัติงานและการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆ และให้บริการข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
6.2  การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอกสะดวก 
รวดเร็วขึ้น ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.1 ขาดบุคลากรที่มีความสามารถทางด้าน  
ICT 
6.2 ระบบฐานข้อมูลที่มีอยู่ ยังไม่ได้น่ามาบริหาร
จัดการและใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

 วิสัยทัศน์ 
“ มุ่งบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน พร้อมกับส่งเสริมแหล่ง

ท่องเที่ยวภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน ตรวจสอบได้ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือไปสู่การเป็นเลิศ 
ในการปกครองท้องถิ่นของตนเอง ” 

 นโยบายในการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต่าบลวังประจัน มีอยู่  9  นโยบาย  
คือ 

1. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
1.1  สนับสนุนส่งเสริมและฝึกอบรมทางด้านวิชาการผลิตแก่กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่ 
1.2  สนับสนุนกิจกรรม โครงการ แผนงานทางด้านเกษตรรวมทั้งสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตร

เพ่ือจัดระบบเครือข่าย 
1.3  สนับสนุน ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือให้ราษฎรได้เรียนรู้ การท่างานเป็นทีม 

และกลุ่มออมทรัพย์จะเป็นแหล่งระดมทุนภายในหมู่บ้าน ชุมชน 
1.4 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้เป็นที่รู้จักอย่าง

กว้างขวางซึ่งจะเป็นแหล่งรายได้ให้แก่ประชาชนและท้องถิ่น  
1.5 สนับสนุนกิจกรรมอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าทางด้านเกษตรเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง

อาชีพและรายได้ 
1.6 การส่งเสริมศูนย์รวมและจ่าหน่ายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นโดยการประสานงาน และสนับสนุน

ทางด้านวิชาการ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส่านักงานพัฒนาชุมชน ส่านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ส่านักงาน
เกษตร เป็นต้น 

1.7 การส่งเสริมศูนย์รวมและจ่าหน่ายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นโดยการประสานงาน และสนับสนุน
ทางด้านวิชาการ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส่านักงานพัฒนาชุมชน ส่านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ส่านักงาน
เกษตร เป็นต้น 

1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกิจการตลาดนัดชายแดนให้เข้มแข็งและเป็นที่รู้จักแพร่หลายในวงกว้าง 
โดยพัฒนาระบบและรูปแบบ ตลาดนัดชายแดนวังประจัน ควบคู่การท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติทะเลบัน ซึ่งอยู่ใน
บริเวณใกล้เคียงเสมือนหนึ่งไปวังประจัน ได้จับจ่ายซื้อสินค้าที่ตลาดนัดชายแดน และท่องเที่ยวอุทยานฯ ใน
บริเวณใกล้เคียงในคราวเดียวกัน 

1.9 ประสานหน่วยงานเกี่ยวข้องในอ่านวยความสะดวกแก่ราษฎรให้สามารถขอท่าการ
สงเคราะห์การท่าสวนยางในที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ 

2. นโยบายด้านสังคม 
เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง มั่นคง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความอยู่ดีกินดี 
2.1 การสนับสนุนด้านกีฬา ทั้งการแข่งขันกีฬาภายในหมู่บ้าน ต่าบล และกีฬาสัมพันธ์ชายแดน

ไทย – มาเลเซีย (บ้านวังประจัน – บ้านวังเกลียน และบ้านควนจินเต๊ะ รัฐเปอร์ลิส) เพ่ือส่งเสริมการกีฬาภายใน
ชุมชนเอง เป็นกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนใกล้เคียงของประเทศเพ่ือนบ้าน 

2.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ลานกีฬา สนามกีฬาชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณภาพเยาวชน
ควบคู่ไปกับการศึกษาให้เยาวชนเติบโตอย่างมีคุณภาพเป็นก่าลังส่าคัญมาทดแทนผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า 
                     2.3 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาแก่สถานศึกษา โรงเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์กีฬา และเยาวชนทั้งใน
และนอกสถานศึกษา ใช้ออกก่าลังกายนันทนาการตลอดจนเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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  2.4 โครงการรณรงค์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน โดยการสนับสนุนการจัดกิจกรรม

แสดงพลังมวลชน พลังแผ่นดิน รวมตลอดถึงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือเอาชนะยาเสพติด
และเป็นการรักษาสภาพการเป็นต่าบลปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืนตลอดไป 

2.5 ด้านครอบครัวตกเกณฑ์ จปฐ. ผู้มีรายได้น้อย โดยการสนับสนุนด้านการอาชีพทั้ง 
อาชีพหลักและอาชีพเสริม เพ่ือแก้ไขปัญหาการว่างงานแอบแฝง ทั้งในฤดูกาลและหลังฤดูกาล โดยการประสาน
กับส่านักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือทราบต่าแหน่งงานว่าง รวมทั้งการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือ
สร้างงาน สร้างอาชีพกิจการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ติดตั้งระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง ในสถานที่มุมอับ จุดที่
อาจเกิดอันตราย รวมทั้งการก่อสร้างศาลาที่พักริมทางส่าหรับคนเดินทางและราษฎรที่ใช้เส้นทางสัญจรไปมา 

3.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โดยการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จ่าเป็นในพื้นท่ีอย่างทั่วถึง 
3.1 สนับสนุนและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด่าเนินการให้มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
3.2 ติดตั้งขยายคู่สายโทรศัพท์ รวมทั้งให้มีโทรศัพท์สาธารณะเพ่ิมขึ้น โดยขอความร่วมมือจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.3 ระบบคมนาคม โดยการก่อสร้างสะพาน ปรับปรุง บุกเบิก ขยายถนนเพ่ือให้ราษฎรใช้สัญจร

และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้รวดเร็วขึ้น โดยเน้นการก่อสร้างตามล่าดับความส่าคัญเร่งด่วน 
3.4 ขยายระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ่าเป็นอ่ืน ๆ เช่น ระบบประปาก่อสร้างคูระบายน้่าบริเวณ

ตลาดนัดชายแดนและอ่ืน ๆ ที่จ่าเป็นให้ครอบคลุมในพ้ืนที่ 

4.  นโยบายงานพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
โดยก่าหนดเป้าหมายและยึดถือประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ได้รับบริการแบบ

เบ็ดเสร็จ  ณ จุดเดียว พร้อมทั้งได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารทางราชการอย่างครบถ้วน ถูดกต้องและเป็นธรรม 
4.1  ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ประกาศข้อมูลของทางราชการที่จะต้องประกาศให้ราษฎรทราบ

หรือข้อมูลอ่ืน ๆ ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขอทราบ โดยยึดถือปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 อันเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของราษฎรด้วย 

4.2  ส่งเสริม สนับสนุนการอ่านหนังสือแก่ราษฎร โดยการจัดให้มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ ปรับปรุงที่
อ่านหนังสือพิมพ์ในทุกหมู่บ้าน 

4.3 การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมในที่ท่างานโดยการน่าระบบเทค โนโลยี
สารสนเทศ และอุปกรณ์สิ่งอ่านวยความสะดวกมาใช้ในการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่องาน ณ องค์การ
บริหารส่วนต่าบลวังประจัน ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อได้รับบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

4.4  โครงการอบรมสัมมนา ทัศนศึกษาดูงาน แก่สมาชิกสภา พนักงานเพ่ือให้มีความรู้ทางด้าน
การเมือง การบริหาร และวิชาการในทุกสาขาอย่างกว้างขวาง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ในยุคของการ
สื่อสารที่ไร้พรมแดนและเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4.5  โครงการอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยด้านการจราจร ซึ่งเป็นโครงการด้านการ 
ส่งเสริมความรู้แก่ราษฎร โดยการประสานด้านวิทยากรจากสถานีต่ารวจภูธรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ส่านักงานขนส่งจังหวัด เป็นต้น 
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5.  นโยบายด้านการสาธารณสุข 
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและปลอดภัยจากโรคภัยต่าง ๆ  

             5.1 สนับสนุนงานด้านการควบคุมโรคติดต่อ การหยอดวัคซีนแก่เด็กกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐาน 
รวมทั้งการจัดให้มีการอบรมด้านสาธารณสุขแก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือให้เข้ามามีบทบาทในการช่วยเหลือ
ท้องถิ่นได้อย่างเต็มรูปแบบ 

5.2 การพัฒนาศักยภาพความรู้เชิงปฏิบัติการและปรับปรุง ศสมช. 
                           5.3 สนับสนุนกิจกรรมสร้างสุขภาพให้ประชาชนเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ด้วยการ
จัดให้มีการจัดกิจกรรม โครงการด้านสาธารณสุข เช่น โครงการใกล้บ้านใกล้ใจ ซึ่ งเป็นโครงการส่งเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตของผู้ป่วยเรื้อรัง โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและจิตผู้สูงอายุ  ส่งเสริมการให้ความรู้ในการดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพจิต การจัดให้มีการพบปะกันของผู้สูงอายุเพื่อการนันทนาการ 
                            5.4 การรองรับกิจการถ่ายโอนงานด้านสาธารณสุข การสนับสนุน จัดซื้ออุปกรณ์ด้าน
สาธารณสุข เพื่อการควบคุมและป้องกันโรค 

5.5 สมทบเงินกองทนุประกันสุขภาพ (สปสช.) 

6.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา ศาสนา และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม 

ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนของ เด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสถานศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือเป็น
การปูพ้ืนฐานให้ไดร้ับสิ่งที่ดีท่ีสุดและเติบโตขึ้นมีประสิทธิภาพ 

6.1  ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน ทั้ งในและนอก
สถานศึกษา ทั้งด้านการศึกษา การกีฬา และกิจกรรมการเรียนรู้อ่ืนๆ  

6.2  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนในโรงเรียนและเด็กก่อนวัยเรี ยนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจะเป็นมันสมองของต่าบลวังประจันในอนาคตต่อไป 

6.3  ด้านการศึกษานอกโรงเรียน จะสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนของ
เยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในพื้นท่ีต่าบลวังประจัน 

6.4  สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
6.5 โครงการอบรมเยาวชนมุสลิม โดยการจัดอบรมเสริมความรู้ทั้งด้านศาสนา คุณธรรม 

จริยธรรม แก่เยาวชนเพื่อให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
6.6  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น ให้

สืบทอดถึงลูกหลานต่อไป 

7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
บริหารจัดการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้

ดีขึ้นและคงสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีอย่างยั่งยืนต่อไป 
7.1  โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่ ด้วยการปลูกต้นไม้ในสถานที่

ต่าง ๆ เพื่อเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมและสร้างความสมดุลทางระบบนิเวศวิทยา 
7.2  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว โดยเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในแหล่ง

ท่องเที่ยว น้่าตก อุทยานแห่งชาติพ้ืนที่ ซึ่งจะเป็นการสร้างรายได้อีกทางหนึ่งให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
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                     7.3  สร้างระบบการจัดเก็บและก่าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการจัดหาและติดตั้งถังขยะใน
สถานที่ท่องเที่ยว ตลาดแหล่งชุมชนอ่ืน ๆ รวมทั้งจัดให้มีการก่าจัดขยะที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมตาม
ธรรมชาติที่มีอยู่ เช่น ก่าจัดขยะพืชสดโดยการท่าเป็นปุ๋ยชีวภาพ การจัดหาเครื่องก่าจัดขยะ หรือการก่าจัดขยะ
ด้วยวิธีการฝังกลบ เป็นต้น 

7.4  การจัดท่าป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรม การอบรม ให้
ความรู้ด้านการรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงประสานหน่วยงานรับผิดชอบใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการวางมาตรการควบคุม ป้องกันการท่าลายสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

8. นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้้า 
เป้าหมายเพื่อให้ประชาชนได้มีน้่าเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
8.1 โครงการขยายเขตประปาภูเขา ประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้น้่าอย่างท่ัวถึง 
8.2 การก่อสร้างฝายน้่าล้น ขุดสระน้่าสาธารณะ และการขุดลอกแหล่งน้่าที่ตื้นเขินเพ่ือเป็นการ

เก็บกักน้่าไว้ใช้ประโยชน์ ทั้งเพ่ือการอุปโภคบริโภคเพ่ือการเกษตร และในช่วงฤดูแล้ง 

9. นโยบายด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
9.1 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว บึงทะเลบันของอุทยานแห่งชาติทะเลบัน 
9.2 โครงการก่อสร้างตลาดกลาง ตลาดสด ของ อบต. วังประจัน 

 
 
 
 

*************************************************** 
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ส่วนที่  3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประชาชนให้เกิด
ความยั่งยืน สังคม
สงบสุข 

- บริการชุมชนและสังคม 
- บริหารทั่วไป 
- การด าเนินงาน 
 

- การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห ์
- การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
- สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- งบกลาง 

- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
- กองสวัสดิการสังคม 
 
- ส านักปลัด 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

2 พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรอย่าง 
มีธรรมาภิบาล 
เกิดผลอย่างมีประ 
สิทธิภาพ 
 

- บริหารทั่วไป 
- บริการชุมชนและสังคม 

- บริหารงานท่ัวไป 
- การรักษาความสงบ
ภายใน 

- ส านักปลัด กองคลัง 

3 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานท่ี
ทันสมัย 
 

- การเศรษฐกิจ 
- บริการชุมชนและสังคม 
- บริหารทั่วไป 

- อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 
- เคหะและชุมชน 
- บริหารงานท่ัวไป(คลัง) 

- กองช่าง 
 
 
- กองคลัง 

ส านักปลดั 

4 อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูม ิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- บริการชุมชนและสังคม 
- บริหารทั่วไป 

- การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
 

- กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

ส านักปลดั 

5 สร้างความเข้มแข็ง 
ภาคเกษตรและ
ระบบเศรษฐกิจให ้
มั่นคงอย่างยั่งยืน 
 

- การเศรษฐกิจ 
- บริการชุมชนและสังคม 
- บริหารทั่วไป 
 

- การเกษตร 
- การศึกษา 
 
- การพาณิชย ์

- ส านักปลัด 
- กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- กองช่าง 

กองคลัง 

6 พัฒนาการท่องเที่ยว 
อย่างมีคุณภาพและ 
ยั่งยืน 
 

- บริการชุมชนและสังคม 
 
- การเศรษฐกิจ 
 

- การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ  
- อุตสาหกรรมและการ 
โยธา 

- กองการศึกษาฯ 
 
- กองช่าง 

กองคลัง 

7 การพัฒนาด้านการ 
บริหารจดัการและ
การอนุรักษ์ทรัพยา 
กรธรรมชาติและสิ่ง 
แวดล้อม 
 

- บริการชุมชนและสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

- สาธารณสุข 
- การเกษตร 
- เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการ 
โยธา 
 

- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
-ส านักปลัด 
-กองช่าง 

กองคลัง 

รวม 7 4 12 6 2 



 
 

 

2. บัญชีโครงการพฒันาท้องถิน่ ( บัญชีสรุปโครงการพฒันา  (ไม่รวมโครงการท่ีน ามาจากแผนหมู่บา้น) )                                        

บัญชีสรุปโครงการพฒันา 

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัประจนั   อ าเภอควนโดน   จงัหวดัสตลู 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวติ
ประชาชนให้เกดิความยัง่ยืน  สังคม
สงบสุข 
   1.1 แผนงานการศึกษา 
   1.2 แผนงานสาธารณสุข 
   1.3 แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
   1.4 แผนงานการศาสนาวฒันธรรม 
         และนนัทนาการ 
   1.5 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ 
        ของชุมชน 
    

 
 
 

12 
8 

1 
1 
 
2 
 
 

 
 
 

4,885,000 
290,000 
20,000 
20,000 

 
50,000 

 
 

 
 
 
9 
8 
1 
1 
 
1 
 
 

 
 
 

3,235,000 
290,000 
20,000 
20,000 

 
20,000 

 
 

 
 
 

11 
8 
1 
1 
 
2 
 
 

 
 
 

4,235,000 
290,000 
20,000 
20,000 

 
50,000 

 
 

 
 
 

10 
8 
1 
1 
 

1 
 
 

 
 
 

3,705,000 
290,000 
20,000 
20,000 

 
20,000 

 
 

 
 
 

11 
8 
1 
1 
 
2 
 
 

 
 
 

4,685,000 
290,000 
20,000 
20,000 

 
50,000 

 
 

 
 
 

53 
40 
5 
5 

 
8 
 
 

 
 
 

20,745,000 
1,450,000 
100,000 
100,000 

 
190,000 

 
 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 1 24 5,265,000 20 3,585,000 23 4,615,000 21 4,055,000 23 5,065,000 111 22,585,000 
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   แบบ ผ. 01 



 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2) ยุทธศาสตร์ พฒันาการบริหาร
จดัการองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล 
เกดิผลอย่างมปีระสิทธิภาพ 
   2.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
   2.2 แผนงานการรักษาความสงบ 
         ภายใน 

 
 
 
8 
3 

 
 
 

675,000 
310,000 

 
 
 
8 
2 

 
 
 

675,000 
110,000 

 
 
 
8 
2 

 
 
 

675,000 
110,000 

 
 
 

8 
2 

 
 
 

675,000 
110,000 

 
 
 
8 
2 

 
 
 

675,000 
110,000 

 
 
 

40 
11 

 
 
 

3,375,000 
750,000 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 2 11 985,000 10 785,000 10 785,000 10 785,000 10 785,000 51 4,125,000 

3) ยุทธศาสตร์ การพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐานทีท่นัสมยั 
   3.1 แผนงานอุตสาหกรรม 
         และการโยธา 
   3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
   3.3 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

 
 
7 
 
- 
1 

 
 

14,300,000 
 
- 

1,000,000 

 
 
4 
 
- 
1 

 
 

10,800,000 
 
- 

1,000,000 

 
 
5 
 
- 
1 

 
 

11,300,000 
 
- 

1,000,000 

 
 

4 
 
- 
1 

 
 

10,800,000 
 
- 

1,000,000 

 
 
7 
 
- 
1 

 
 

14,300,000 
 
- 

1,000,000 

 
 

27 
 
- 
5 

 
 

61,500,000 
 
- 

5,000,000 
รวมยุทธศาสตร์ที ่ 3 8 15,300,000 5 11,800,000 6 12,300,000 5 11,800,000 8 15,300,000 32 66,500,000 

4) อนุรักษ์ศิลปะ วฒันธรรม จารีต
ประเพณี  และภูมปัิญญาท้องถิน่ 
   4.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรม 
         และนนัทนาการ 

 
 
3 

 
 

60,000 

 
 
3 

 
 

60,000 

 
 
3 

 
 

60,000 

 
 

3 

 
 

60,000 

 
 
3 

 
 

60,000 

 
 

15 

 
 

300,000 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 4 3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 15 300,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์ สร้างความเข้มแขง็
ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกจิให้
มัน่คงอย่างยัง่ยืน 
   5.1 แผนงานการเกษตร 
   5.2 แผนงานการพาณิชย ์
 

 
 
 
2 
1 

 
 
 

60,000 
2,000,000 

 
 
 
2 
- 

 
 
 

60,000 
- 

 
 
 
2 
1 

 
 
 

60,000 
2,000,000 

 
 
 

2 
- 

 
 
 

60,000 
- 

 
 
 
2 
1 

 
 
 

60,000 
2,000,000 

 
 
 

10 
3 

 
 
 

300,000 
6,000,000 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 5 3 2,060,000 2 60,000 3 2,060,000 2 60,000 3 2,060,000 13 6,300,000 

 
6) ยุทธศาสตร์ พฒันาการท่องเทีย่ว
อย่างมคุีณภาพและยัง่ยืน 
   6.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรม 
         และนนัทนาการ 
   6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและ 
         การโยธา 
 
 

 
 
 
2 
 
- 

 
 
 

190,000 
 
- 

 
 
 
2 
 
- 

 
 
 

190,000 
 
- 

 
 
 
2 
 
- 

 
 
 

190,000 
 
- 

 
 
 

2 
 
- 

 
 
 

190,000 
 
- 

 
 
 
2 
 
- 

 
 
 

190,000 
 
- 

 
 
 

10 
 
- 

 
 
 

950,000 
 
- 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 6 2 190,000 2 190,000 2 190,000 2 190,000 2 190,000 10 950,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7) ยทุธศาสตร์ การพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
   7.1 แผนงานสาธารณสุข 
   7.2 แผนงานการเกษตร 
   7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
   7.4 แผนงานอุตสาหกรรม 
         และการโยธา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 
2 
- 
- 

 
 
 

10,000 
80,000 

- 
- 

 
 
 
1 
2 
- 
- 

 
 
 

10,000 
80,000 

- 
- 

 
 
 
1 
2 
- 
- 

 
 
 

10,000 
80,000 

- 
- 

 
 
 

1 
2 
- 
- 

 
 
 

10,000 
80,000 

- 
- 

 
 
 
1 
2 
- 
- 

 
 
 

10,000 
80,000 

- 
- 

 
 
 
5 
10 
- 
- 

 
 
 

50,000 
400,000 

- 
- 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 7 3 90,000 3 90,000 3 90,000 3 90,000 3 90,000 15 450,000 

รวมทั้งส้ิน 54 23,950,000 45 16,570,000 50 20,100,000 46 17,040,000 52 23,550,000 247 101,210,000 
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2. บัญชีโครงการพฒันาท้องถิน่ ( บัญชีสรุปโครงการพฒันา  (โครงการท่ีน ามาจากแผนหมู่บา้น) )                                         

บัญชีสรุปโครงการพฒันา 

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัประจนั   อ าเภอควนโดน   จงัหวดัสตลู 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวติ
ประชาชนให้เกดิความยัง่ยืน  สังคม
สงบสุข 
   1.1 แผนงานการศึกษา 
   1.2 แผนงานสาธารณสุข 
   1.3 แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
   1.4 แผนงานการศาสนาวฒันธรรม 
         และนนัทนาการ 
   1.5 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ 
        ของชุมชน 
    
 

 
 
 
2 
3 
2 
6 
 
8 
 
 

 
 
 

20,000 
1,090,000 
250,000 

6,540,000 
 

295,000 
 
 

 
 
 
2 
2 
1 
6 
 
8 
 
 

 
 
 

20,000 
90,000 
200,000 

6,540,000 
 

295,000 
 
 

 
 
 
2 
3 
2 
6 
 
8 
 
 

 
 
 

20,000 
1,090,000 
250,000 

6,540,000 
 

295,000 
 
 

 
 
 

2 
2 
1 
6 
 

8 
 
 

 
 
 

20,000 
90,000 
200,000 

6,540,000 
 

295,000 
 
 

 
 
 
2 
3 
2 
6 
 
8 
 
 

 
 
 

20,000 
1,090,000 
250,000 

6,540,000 
 

295,000 
 
 

 
 
 

10 
13 
8 
30 
 

40 
 
 

 
 
 

100,000 
3,450,000 
1,150,000 

32,700,000 
 

1,475,000 
 
 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 1 21 8,195,000 19 7,145,000 21 8,195,000 19 7,145,000 21 8,195,000 101 38,875,000 
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   แบบ ผ. 01/1 



 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2) ยุทธศาสตร์ พฒันาการบริหาร
จดัการองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล 
เกดิผลอย่างมปีระสิทธิภาพ 
   2.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
   2.2 แผนงานการรักษาความสงบ 
         ภายใน 

 
 
 

12 
4 

 
 
 
1,070,000 

90,000 

 
 
 

10 
4 

 
 
 

1,040,000 
90,000 

 
 
 

12 
4 

 
 
 

1,070,000 
90,000 

 
 
 

10 
4 

 
 
 

1,040,000 
90,000 

 
 
 

12 
5 

 
 
 

1,070,000 
1,590,000 

 
 
 

56 
21 

 
 
 

5,290,000 
1,950,000 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 2 16 1,160,000 14 1,130,000 16 1,160,000 14 1,130,000 17 2,660,000 77 7,240,000 

3) ยุทธศาสตร์ การพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐานทีท่นัสมยั 
   3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและ 
        การโยธา 
   3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
   3.2 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

 
 

23 
 
1 
- 

 
 

21,318,000 
 

500,000 
- 

 
 

14 
 
1 
- 

 
 

9,043,000 
 

500,000 
- 

 
 

17 
 
1 
- 

 
 

16,507,800 
 

500,000 
- 

 
 

9 
 

1 
- 

 
 

3,850,000 
 

500,000 
- 

 
 

13 
 
1 
- 

 
 

12,780,000 
 

500,000 
- 

 
 

66 
 
5 
- 

 
 

63,498,800 
 

2,500,000 
- 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 3 24 21,818,000 15 9,543,000 18 17,007,800 10 4,350,000 14 13,280,000 81 65,998,800 

4) อนุรักษ์ศิลปะ วฒันธรรม จารีต
ประเพณี  และภูมปัิญญาท้องถิน่ 
   4.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรม 
         และนนัทนาการ 

 
 
7 

 
 

240,000 

 
 
7 

 
 

240,000 

 
 
7 

 
 

240,000 

 
 

7 

 
 

240,000 

 
 
7 

 
 

240,000 

 
 

35 

 
 

1,200,000 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 4 7 240,000 7 240,000 7 240,000 7 240,000 7 240,000 35 1,200,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์ สร้างความเข้มแขง็
ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกจิให้
มัน่คงอย่างยัง่ยืน 
   5.1 แผนงานการเกษตร 
   5.2 แผนงานการพาณิชย ์
 

 
 
 
4 
- 

 
 
 

280,000 
- 

 
 
 
3 
- 

 
 
 

180,000 
- 

 
 
 
4 
- 

 
 
 

280,000 
- 

 
 
 

3 
- 

 
 
 

180,000 
- 

 
 
 
4 
 

 
 
 

280,000 
- 

 
 
 

18 
- 
 

 
 
 

1,200,000 
- 
 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 5 4 280,000 3 180,000 4 280,000 3 180,000 4 280,000 18 1,200,000 

6) ยุทธศาสตร์ พฒันาการท่องเทีย่ว
อย่างมคุีณภาพและยัง่ยืน 
   6.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรม 
         และนนัทนาการ 
   6.2 แผนงานอุตสาหกรรม 
         และการโยธา 
 
 

 
 
- 
 
1 

 
 
- 
 

400,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
1 

 
 
- 
 

400,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
1 

 
 
- 
 

400,000 

 
 
- 
 
3 

 
 
- 
 

1,200,000 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 6 1 400,000 - - 1 400,000 - - 1 400,000 3 1,200,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7) ยทุธศาสตร์ การพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
   7.1 แผนงานสาธารณสุข 
   7.2 แผนงานการเกษตร 
   7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
   7.4 แผนงานอุตสาหกรรม 
         และการโยธา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
5 
1 
1 

 
 
 
- 

100,000 
400,000 

1,000,000 

 
 
 
- 
5 
1 
- 

 
 
 
- 

100,000 
400,000 

- 

 
 
 
- 
5 
1 
1 

 
 
 
- 

100,000 
400,000 
1,000,000 

 
 
 
- 
5 
1 
- 

 
 
 
- 

100,000 
400,000 

- 

 
 
 
- 
5 
1 
1 

 
 
 
- 

100,000 
400,000 
1,000,000 

 
 
 
- 

25 
5 
3 

 
 
 
- 

500,000 
2,000,000 
3,000,000 

รวมยุทธศาสตร์ที ่ 7 7 1,500,000 6 500,000 7 1,500,000 6 500,000 7 1,500,000 33 5,500,000 

รวมทั้งส้ิน 80 33,593,000 64 18,738,000 74 28,782,800 59 13,545,000 71 26,555,000 348 121,213,800 
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2. บัญชีโครงการพฒันาท้องถิน่  ( โครงการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน)                                                                                                                                                                                                                   

รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวงัประจนั   อ าเภอควนโดน   จงัหวดัสตูล 
 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคาร 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
ต าบลวงัประจนั 

เพื่อปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคาร 
 ศพด.ต.วงัประจนั 
ใหส้ามารถใชง้านได้
ตามปกติและมีความ
สวยงามและปลอดภยั

ในการใชส้อย  
เหมาะแก่การเรียนรู้ 

 

ปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคาร ศพด.ต.วงัประจนั 
ใหส้วยงามและปลอดภยั 
เหมาะแก่การเรียนรู้ 
จ านวน  1  แห่ง 

(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

 

700,000 
 
 

- 
 

- 
 

300,000 
 

- ศพด.ต.วงัประจนั 
ไดรั้บการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมใหส้วยงามและ

ปลอดภยั พร้อม 
ใชง้าน ตอบสนองต่อการ

เรียนรู้ของนกัเรียน 
 
 
 

 

- การปฏิบติังาน
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
- เด็กนกัเรียน
ไดรั้บการส่ง 
เสริมการศึกษา
อยา่งเตม็ท่ี มี
ความสุขกบัการ
เรียนรู้ 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนาและ 
วฒันธรรม, 
กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 

โครงการจดังาน 
วนัเด็กแห่งชาติ 
 

เพื่อใหเ้ด็กไดท้ า 
กิจกรรมร่วมกนั
และเรียนรู้การอยู่
ร่วมกนัในสงัคม 

-เดก็ ศพด. ต.วงัประจนั 
-เดก็ ร.ร.บา้นวงัประจนั 
- เดก็ ร.ร.บา้นทุ่งมะปรัง 
- และเดก็ในพ้ืนท่ี ต.วงั 
ประจนัไดเ้ขา้ร่วมงาน 

จ านวน  1  คร้ัง/ปี 

120,000 
 

120,000 120,000 120,000 120,000 เด็กเขา้ร่วม
กิจกรรม 
ไม่นอ้ยกวา่  
200  คน 

เด็กมีความสุขกบักิจกรรม
ท่ีจดั, 

กลา้แสดงออกและเขา้ใจ
บทบาทของตวัเองมากข้ึน 

 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

3 โครงการจดัสภาพ 
แวดลอ้มภายใน 
และภายนอก ศพด.  
ใหเ้อ้ือตอ่การเรียนรู้ 

เพื่อปรับสภาพ 
แวดลอ้มใหเ้อ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ 
ของเด็ก ศพด. 

นกัเรียน ศพด. 
ต.วงัประจนั  
จ านวน  1 แห่ง 

 

100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 ร้อยละ 85  
ศูนยพ์ฒันา 
เด็กเลก็ 

ไดม้าตรฐาน 
และสวยงาม 

มีสภาพแวดลอ้มท่ี 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และเหมาะแก่การ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

4 โครงการปรับ 
ภูมิทศันศู์นยพ์ฒันา
เด็กเลก็ต าบลวงั
ประจนั 

เพื่อความ
ปลอดภยัและมี
สภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเหมาะสม 

ปรับภูมิทศัน ์
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
จ านวน  1  แห่ง 

100,000 
 

150,000 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

ร้อยละ 85  
ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ไดม้าตรฐาน 
และสวยงาม 

ศพด. ต.วงัประจนั 
มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และมีความ

ปลอดภยัข้ึน 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการอาหาร
เสริม(นม) โรงเรียน 
และศูนยพ์ฒันา 
เด็กเลก็ 

เพื่อใหน้กัเรียนได้
มีพลานามยัและมี 
สุขภาพแขง็แรง 

จดัซ้ืออาหารเสริม(นม) 
ส าหรับเด็กนกัเรียน 
ศพด.ต.วงัประจนั, 

นกัเรียนโรงเรียนบา้น 
ทุ่งมะปรัง, นกัเรียน 

โรงเรียนบา้นวงัประจนั 
(โดยจดัสรรตามจ านวน
นกัเรียน ณ วนัท่ี 10 มิ.ย.  

ของปีนั้นๆ  และจดัสรรต่อหวั   
ตามอตัราท่ีไดรั้บการจดัสรร

จากรัฐบาล  หรือจ่าย 
ตามหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง) 

จ านวน  3  โรง 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

ร้อยละ  90 
นกัเรียนมี 

สุขภาพร่างกาย
แขง็แรง 

และสมบูรณ์ 

นกัเรียน 
มีสุขภาพแขง็ 
แรงสมบูรณ์ 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม, 

- ร.ร.บา้นทุ่งมะปรัง,  
- ร.ร.บา้นวงัประจนั 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร 
สถานศึกษา(ค่าอาหาร 
กลางวนั ศพด.) 
 

เพื่อใหเ้ด็กก่อนวยัเรียน 
ไดรั้บประทานอาหาร
กลางวนั และมีสุขภาพ 
ร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ 

 

จ่ายเป็นค่าจดัซ้ือ 
อาหารกลางวนัส าหรับ 

ศพด. ในอตัรา 
คนละ  21 บาท  หรือ 
ตามท่ีไดรั้บการจดัสรร 
จากรัฐบาล หรือจ่าย 
ตามหนงัสือสัง่การท่ี 
เก่ียวขอ้งส าหรับเด็ก 

ศพด. ทุกคน 

600,000 
 

600,000 
 

 

700,000 
 

 

700,000 700,000 ร้อยละ  90 
นกัเรียนมี 
สุขภาพร่าง 
กายแขง็แรง 
และสมบูรณ์ 

เด็ก สพด. 
ต.วงัประจนั 
มีสุขภาพ
แขง็แรง
สมบูรณ์ 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

7 โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร 
สถานศึกษา(ค่าจดัการ 
เรียนการสอน) 
 

เพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
ใหค้รอบคลุมทุกดา้น 

แก่เด็ก ศพด.ต.วงัประจนั 
  

นกัเรียนศูนยพ์ฒันา 
เด็กเลก็ ต.วงัประจนั 

ทุกคน 
 

300,000 
 

 

300,000 
 

300,000 
 

400,000 
 

400,000 ร้อยละ 90  
ของศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ 
ท่ีไดม้าตรฐาน 

 

ครู,นกัเรียน 
มีส่ืออุปกรณ์ 
ส าหรับการ
เรียนการสอน
อยา่งครบครัน 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการพฒันา 
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม 
ศกัยภาพการจดั 
การศึกษา 
 

เพื่อพฒันา
บุคลากรดา้น
การศึกษาและ
สนบัสนุนใหมี้ 
ความรู้ความสา 
มารถ ดา้นการ 
จดัการศึกษา 

ครู,คณะกรรมการศูนย ์
และบุคลากร 

สนบัสนุนการศึกษา 
จ านวน  50  คน 

50,000 
 

- 
 

50,000 
 

- 
 

50,000 
 

ร้อยละ  85 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

ไดม้าตรฐาน 
 

การบริหารการศึกษา
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

9 โครงการจดัท า
หลกัสูตร/แผน 
พฒันาการศึกษา 

เพื่อพฒันา ปรับ 
ปรุงหลกัสูตร 
สถานศึกษาและ 
แผนพฒันาการ 
ศึกษา ใหท้นัสมยั 

อยูเ่สมอ 

ครู/นกัเรียน/ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ของ ศพด.ต.วงัประจนั 

ทุกคน 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

ร้อยละ 85  
ของศูนยพ์ฒันา 

เด็กเลก็ 
ท่ีไดม้าตรฐาน 

 

ครู/นกัเรียน/ 
บุคลากรดา้น
การศึกษา  

ไดพ้ฒันาการศึกษา
อยา่งมีทิศทางท่ี

ชดัเจน 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 จดัซ้ือครุภณัฑแ์ละ
เคร่ืองเล่นสนาม
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

เพื่อใหเ้ด็กไดมี้
พฒันาการตามวยั 

จดัซ้ือครุภณัฑแ์ละ
เคร่ืองเล่นสนาม 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
จ านวน  1  แห่ง 

 
 

1,000,000 
 

- 1,000,000 - 1,000,000 ร้อยละ 85 
ของเด็ก ศพด. 
มีพฒันาการทาง

การศึกษา 

เด็กมีพฒันาการตามวยั 
และมีคุณภาพทางการ 

ศึกษามากข้ึน 

กอง 
การศึกษาฯ, 
กรมส่งเสริมฯ 

 

11 โครงการส่งเสริม 
สุขภาพเด็กปฐมวยั 
และบุคลากรดา้น 
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพพลานามยั
ใหก้บัเด็กปฐมวยั
และบุคลากร 
ดา้นการศึกษา 

เด็ก ศพด.ต.วงัประจนั  
ทุกคน,บุคลากร 
ทางการศึกษา 

ทุกคน 
 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ  85  
ของเด็ก ศพด., 

บุคลากรการศึกษา 
มีสุขภาพพลานามยั 

 
 
 

เด็ก ศพด., 
บุคลากรศึกษาไดรั้บ
การส่งเสริมดา้นสุข 
ภาพพลานามยั 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 โครงการอุดหนุน 
อาหารกลางวนั 
ใหโ้รงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริม 
ทุพโภชนาการ
นกัเรียนครบถว้น 

สมบูรณ์ 

อาหารกลางวนันกัเรียน 
แก่โรงเรียนในพ้ืนท่ี 
จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก่  

- ร.ร.บา้นทุ่งมะปรัง  
- ร.ร. บา้นวงัประจนั 

1,200,000 
 
 
 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ร้อยละ 100 
ของนกัเรียน 

ไดรั้บประโยชน ์ 

นกัเรียนไดรั้บอาหาร  
ทุพโภชนากาสมบูรณ์ 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

รวมแผนงานการศึกษา   12/ 9/ 11/ 10/ 11    รวม   5   ปี   53    โครงการ 4,885,000 3,235,000 4,235,000 3,705,000 4,685,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการใหบ้ริการ
การแพทยฉุ์กเฉิน 
เบ้ืองตน้ 

เพื่อใหบ้ริการ
การแพทยฉุ์กเฉิน
ตลอด 24 ชม.
ก่อนน าส่ง รพ. 

จดัตั้งหน่วยกูชี้พ (FR) 
พร้อมใหบ้ริการ

ประชาชนตลอด 24 ชม. 
จ านวน  1  หน่วย 

 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ร้อยละ 85 ของ
ประชาชนท่ีไดรั้บการ
ช่วยชีวติฉุกเฉินต่อ
ประชาชนท่ีมีภาวะ
ฉุกเฉินทั้งหมด 

ประชาชนสามารถ 
เรียกใชบ้ริการ 
จากหน่วยกูชี้พ 
ไดต้ลอด  24  ชม. 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม, 
ส านกัปลดั 

2 โครงการสตัวป์ลอด
โรคคนปลอดภยั จาก
โรคพิษสุนขับา้ ตาม
พระปณิธานสมเด็จ
พระเจา้นอ้งนางเธอ 
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลกัษณ์อคัรราชกมุารี 
กรมพระศรีสวาง 
ควฒัน์วรขติัยราชนารี 

เพื่อพฒันางาน
ดา้นสาธารณสุข 
มูลฐานและยกระ 
ดบัเป็นหมู่บา้นจดั 
การสุขภาพโดย 
ชุมชนเพื่อชุมชน 

สนบัสนุนงบประมาณ
ใหศู้นยส์าธารณสุข 
มูลฐานชุมชนหมู่บา้น 
จ านวน 4  หมู่บา้น 
เพื่อด าเนินงาน 

ตามโครงการดงักล่าว 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 
ชุมชนมีความ 
เขม้แขง็ดา้น 

สาธารณสุขมากข้ึน 

อสม.ท างาน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 

มากข้ึน 
 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริ  
ดา้นสาธารณสุข  
 (หมู่ท่ี 1) 
 

เพื่อจดัท า
โครงการตาม
พระราชด าริ 

ดา้นสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณ
ใหแ้ก่คณะกรรมการ
หมู่บา้น หมู่ท่ี 1 

 เพื่อด าเนินโครงการ
พระราชด าริ 

ดา้นสาธารณสุข 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 
ไดด้ าเนินการ 
ตามโครงการ 

ประชาชน 
มีสุขภาพดี  
ห่างไกลโรค 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 

4 อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริ  
ดา้นสาธารณสุข  
(หมู่ท่ี 2) 
 

เพื่อจดัท า
โครงการตาม
พระราชด าริ 

ดา้นสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณ
ใหแ้ก่คณะกรรมการ
หมู่บา้น หมู่ท่ี 2 

เพื่อด าเนินโครงการ
พระราชด าริ 

ดา้นสาธารณสุข 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 
ไดด้ าเนินการ 
ตามโครงการ 

ประชาชน 
มีสุขภาพดี  
ห่างไกลโรค 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริ  
ดา้นสาธารณสุข  
(หมู่ท่ี 3) 
 

เพื่อจดัท า
โครงการตาม
พระราชด าริ 

ดา้นสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณ
ใหแ้ก่คณะกรรมการ
หมู่บา้น หมู่ท่ี 3 

เพื่อด าเนินโครงการ
พระราชด าริ 

ดา้นสาธารณสุข 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 
ไดด้ าเนินการ 
ตามโครงการ 

ประชาชน 
มีสุขภาพดี  
ห่างไกลโรค 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 

6 อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริ  
ดา้นสาธารณสุข  
(หมู่ท่ี 4) 
 

เพื่อจดัท า
โครงการตาม
พระราชด าริ 

ดา้นสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณ
ใหแ้ก่คณะกรรมการ
หมู่บา้น หมู่ท่ี 4 

เพื่อด าเนินโครงการ
พระราชด าริ 

ดา้นสาธารณสุข 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 
ไดด้ าเนินการ 
ตามโครงการ 

ประชาชน 
มีสุขภาพดี  
ห่างไกลโรค 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 อุดหนุนศูนยอ์ านวย 
การป้องกนัและปราบ 
ปรามยาเสพติดจ.สตูล 
(ศอ.ปส.จ.สตู) 

เพ่ือป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด 

อุดหนุน ศอ.ปส.จ.สตูล 
เพื่อด าเนินงาน 
ตามโครงการ 
จ านวน  1  แห่ง 

 

30,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ 80  
ของชุมชน 
ปลอดจาก 

ยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 

การแพร่ระบาด 
ของยาเสพติด 
ในพ้ืนท่ีลดลง 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
 

8 อุดหนุนศูนย์
ปฏิบติัการต่อสูเ้พ่ือ
เอาชนะยาเสพติด 
อ าเภอควนโดน 
จงัหวดัสตูล 

เพ่ือป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด 

อุดหนุน  
ศตส.อ.ควนโดน 
เพื่อด าเนินงาน 
ตามโครงการ  
จ านวน  1  แห่ง 

 
 

20,000 
 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

20,000 ร้อยละ 80  
ของชุมชน 
ปลอดจาก 
ยาเสพติด 

การแพร่ระบาด 
ของยาเสพติด 
ในพ้ืนท่ีลดลง 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
 

รวมแผนงานสาธารณะสุข     8 / 8 / 8/ 8 / 8     รวม   5  ปี    40   โครงการ 290,000 290,000 290,000 290,000 290,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.3  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริม 
ใหค้วามรู้ดา้น
สวสัดิการชุมชน 
 

เพื่อใหป้ระชาชน
มีความรู้ดา้น
สวสัดิการ 
ชุมชน 

จดัโครงการส่งเสริมให้
ความรู้ดา้นสวสัดิการ
ชุมชนแก่ประชาชน  
จ านวน 1  คร้ัง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 

 

20,000 
 

 

- 
 

20,000 
 

- 
 

20,000 
 

ร้อยละ 85  
ของประชาชนมีความรู้ 
เร่ืองสวสัดิการชุมชน 

มากข้ึน 

ประชาชนมี
ความรู้เร่ือง

สวสัดิการชุมชน
มากข้ึน 

กองสวสัดิการ 
สงัคม 

 

รวม แผนงานสังคมสงเคราะห์    1 / 1 / 1 / 1 / 1   รวม  5  ปี     5  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.4  แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพฒันาทกัษะ 
ดา้นกีฬา 
 

เพื่อฝึกฝนพฒันา
ทกัษะดา้นกีฬาแก่

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 

ฝึกฝนพฒันาทกัษะ 
ดา้นกีฬาแก่เด็ก เยาวชน 

และประชาชน  
จ านวน  80  คน 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละ 85 
ของเด็ก เยาวชน 

ประชาชน ไดรั้บการ
พฒันาทกัษะดา้นกีฬา 

เด็ก เยาวชน ประ 
ชาชน ไดรั้บการ 
พฒันาทกัษะดา้น 
กีฬาเพ่ิมมากข้ึน 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

รวม แผนงานการศาสนาฯ    1 / 1 / 1 / 1 / 1    รวม  5  ปี    5   โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.5  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการครอบครัว 
สุขสนัต ์สานสมัพนัธ์ 
ชุมชน 
 

เพื่อพฒันา 
ศกัยภาพของ
ครอบครัวใหมี้
ความสุขและ
เขม้แขง็มากข้ึน 

 

จดัโครงการครอบครัว 
สุขสนัต ์สานสมัพนัธ์ 
ชุมชน 1 คร้ัง / ปี 

 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละ  80 
ครอบครัวมีความสุข 
และเขม้แขง็มากข้ึน  

 

สมาชิกใน 
ครอบครัว  
มีความสุข 

และเขา้ใจซ่ึงกนั 
และกนัมากข้ึน 

กองสวสัดิการ 
สงัคม 

 

2 โครงการพฒันาสินคา้ 
ของท่ีระลึก  OTOP 

เพื่อพฒันาสินคา้ 
OTOP  

ใหมี้คุณภาพ  
กา้วสู่ตลาดโลก 

สินคา้ OTOP ไดรั้บ 
การพฒันาใหมี้คุณภาพ 
ท่ีดีข้ึน เป็นท่ียอมรับ 

ของตลาดโลก 

30,000 
 

- 
 

30,000 - 
 

30,000 
 

ร้อยละ  80 ประชาชน  
มีคุณภาพชีวติ  

ท่ีดีข้ึน 
 

ประชาชนมีอาชีพ
เสริม มีรายไดจ้าก
สินคา้ OTOP 

ส่งผลใหมี้คุณภาพ 
ชีวติท่ีดีข้ึน 

 

กองสวสัดิการ 
สงัคม 

 

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งฯ  2/ 1/ 2/ 1/2   รวม  5  ปี   8  โครงการ 50,000 20,000 5,000 20,000 50,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
แก่เจา้หนา้ท่ีอบต. 
 
 

เพ่ือส่งเสริมให ้
เจา้หนา้ท่ี อบต. 
ประพฤติตนอยู ่
ในคุณธรรม 
และจริยธรรม 

จดัโครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
แก่เจา้หนา้ท่ีของอบต. 
จ านวน  1  คร้ัง/ปี 

 

80,000 
 

 

80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ  100  
เจา้หนา้ท่ี อบต. 
ประพฤติตนอยู ่
ในคุณธรรม 
และจริยธรรม 

เจา้หนา้ท่ีมีความ
ประพฤติอยูใ่น
คุณธรรมและ

จริยธรรมมากข้ึน 

ส านกัปลดั 

2 โครงการฝึกอบรม
และทศันศึกษาดูงาน 
 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบติั 
งานของเจา้หนา้ท่ี 

อบต.  

จดัโครงการฝึกอบรม
และทศันศึกษาดูงาน 

แก่ จนท.อบต.  
จ านวน 1 คร้ัง / ปี 

350,000 
 

350,000 350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

ร้อยละ 85  
ของผูผ้า่นการศึกษา 
ดูงาน  สามารถน า
ความรู้ท่ีไดม้าพฒันา

ทอ้งถ่ิน 

ผูผ้า่นการฝึกอบรม
ดูงาน  สามารถน า
ความรู้มาปรับใชใ้น
กาพฒันาทอ้งถ่ิน 

ไดม้ากข้ึน 

ส านกัปลดั 

3 ประเมินผลการปฏิบติั
ราชการของอบต. 
(จา้งมหาลยัปะเมินผล 
: งบรายจ่ายอ่ืน) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการบริหารงาน
ของ อบต. 

ประเมินผลฯอยา่งนอ้ย 
ปีละ  1  คร้ัง 

25,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

30,000 จ านวน 
1 คร้ัง/ปี 

การบริหารงานของ 
อบต.มีประสิทธิภาพ 

มากข้ึน 

ส านกัปลดั 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  
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ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการจดัท าแผน 
พฒันาทอ้งถ่ินและ
บูรณาการร่วมกบั
แผนชุมชน 
 

- เพื่อรับทราบปัญ 
หาความตอ้งการ 
ของประชาชน และ 
น ามาพฒันาทอ้ง 
ถ่ินใหมี้การพฒันา 
อยา่งกา้วหนา้ 
- เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัการจดัท างบ 
ประมาณประจ าปี 

จดัท าแผนพฒันาฯ 
ตามโครงการ 

โดยใหป้ระชาชน 
หมู่ท่ี 1- 4 มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการและ 
เขา้ร่วมเวทีประชาคม 
หมู่บา้นและประชุม
ประชาคมระดบัต าบล 
จ านวน  4  หมู่บา้น 

 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

แผนส าเร็จ 
ตามเวลาท่ีก าหนด 
และมุคุณภาพ 

ท าใหท้อ้งถ่ิน 
มีการพฒันา 

ไปในทางท่ีถูกตอ้ง 

ส านกัปลดั, 
กองสวสัดิการ 

สงัคม 



 
 

 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการอบรมใหค้วามรู้
เร่ือง พรบ.ขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการพ.ศ. 2540 
 
 

เพื่อเพ่ิมพนูความรู้
เร่ือง พรบ.ขอ้มูล

ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 แก่
เจา้หนา้ท่ี อบต. 
และประชาชน

ทัว่ไป 
 

จดัโครงการอบรม 
ใหค้วามรู้เร่ือง พรบ. 
ขอ้มูลข่าวสารฯ 
แก่ จนท.อบต. 
และประชาชน 

จ านวน  2  คร้ัง/ปี 
 

5,000 
 
 

 

5,000 
 

5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 85 ของผูผ้า่น
การ 

อบรม มีความรู้เร่ือง 
พรบ.ขอ้มูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ.2540 

 

จนท.อบต.และประชาชน 
มีความรู้เร่ือง พรบ. 

ขอ้มูลข่าวสารราชการ 
 พ.ศ. 2540  มากข้ึน  
และสามารถน าไปใช ้
ใหเ้กิดประโยชน์ได ้

ส านกัปลดั 

6 โครงการจดัท าวารสาร
ประชาสมัพนัธ์/ปฏิทิน 

เพื่อประชาสมัพนัธ ์
ผลการด าเนินงาน 

ของ อบต. 

จดัท าวารสาร
ประชาสมัพนัธ/์ 
ปฏิทินประจ าปี 

 
 

90,000 
 

90,000 90,000 
 

90,000 
 

90,000 
 

ร้อยละ 85 
ประชาชนสามารถ
รับรู้ข่าวสารของ 
อบต. เพ่ิมข้ึน 

 

ประชาชนไดรั้บรู้ข่าวสาร
อยา่งทัว่ถึง 

ส านกัปลดั 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการปรับปรุง 
Website อบต. 

- เพื่ประชาสมัพนัธ ์
การด าเนินงาน 
ของ อบต. 
- เพื่อบริการประ 
ชาชนในการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารและ
บริการสืบคน้ขอ้มูล
ต่างๆ ผา่นระบบ 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงWebsite อบต.
ตามท่ี อบต.ก าหนด 
จ านวน   1   แห่ง 

 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ  85  ของ 
ประชาชนสามารถ
เขา้ถึงการบริการ

สารสนเทศ (Internet) 
ครอบคลุม 

ทั้ง 4  หมู่บา้น 

ระบบสารสนเทศ 
ขององคก์ร 

มีประสิทธิภาพ 
มากยิง่ข้ึน 

ส านกัปลดั 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการศูนย์
ปฏิบติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  
อ าเภอควนโดน 
 

เพื่อเป็นสถานท่ีกลาง 
ส าหรับปฏิบติังานร่วม 
เพื่อรวบรวมขอ้มูล 
ปัญหาความตอ้งการ

ของประชาชน ประสาน
กบัหน่วยงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมี

ทอ้งถ่ินอ าเภอควนโดน 
เป็นผูดู้แลสถานท่ีกลาง 

 
 
 
 

ศูนยป์ฏิบติัการร่วม 
ในการช่วยเหลือ 

ประชาชนาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ของอ าเภอควนโดน 
ท่ีท าการปกครอง 
อ าเภอควนโดน 

25,000 
 

 
 
 

25,000 25,000 25,000 25,000 
 

การใชจ่้าย 
เงินอุดหนุนเป็นไป 

ตามระเบียบ 
 

มีศูนยป์ฏิบติัการร่วม 
ในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ของอ าเภอควนโดน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
บริการประชาชน 

 

ส านกัปลดั 

รวมแผนงานบริหารงานทัว่ไป  8/ 8/ 8/ 8/ 8   รวม  5  ปี  จ านวน  40  โครงการ 675,000 675,000 675,000 675,000 675,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์ พฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม 
ชุดปฏิบติัการจิตอาสา 
ภยัพิบติัประจ าองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 
วงัประจนั 

เพ่ือพฒันาระบบการป้องกนั  
การเตรียมความพร้อม  และการ

สร้างภูมิคุม้กนัโดยพฒันาภูมิความรู้
และเสริมสร้างความเขม้แขง็ระดบั
ชุมชนในการเฝ้าระวงัและรับมือกบั
สาธารณภยั  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
สามารถช่วยเหลือการปฏิบติังาน
ของเจา้พนกังานในการป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภยั ภายใตก้อง
อ านวยการป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยัแห่งพ้ืนท่ี   
โดยผูอ้  านวยการทอ้งถ่ินเป็นผู ้

ควบคุมและสัง่การ 
 

จิตอาสาภยัพิบติั  
อบต.วงัประจนั 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 ประชาชน 

ร้อยละ 100 
ไดรั้บความ
ช่วยเหลือ 

จากภยัพิบติั 

บรรเทาความ
เดือนร้อนใหก้บั
ประชาชนท่ี

ประสบภยัพิบติั 

ส านกัปลดั 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์ พฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการฝึกอบรมทบทวน 
ใหค้วามรู้แก่อาสาสมคัรป้อง 
กนัภยัฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 
 

เพื่อให ้อปพร.มี
ความรู้ความเขา้ใจ

ในหนา้ท่ี 

อปพร.ทั้งหมดไดเ้ขา้ร่วม
ฝึกอบรมกบัหน่วยงาน
อ่ืนจ านวน  1  คร้ัง/ปี 

20,000 
 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละ  85 อปพร.  
มีความรู้และปฏิบติั 

งานไดดี้ข้ึน 

อปพร.สามารถ
ปฏิบติังาน 

อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

ส านกัปลดั 

3 โครงการก่อสร้าง 
ป้อมยาม 

เพื่อเฝ้าระวงัเหตุ
ภยัต่างๆ ในพ้ืนท่ี 
ต าบลวงัประจนั 

 
 
 
 
 

ก่อสร้างป้อมยาม 
กวา้ง  3  เมตร  
ยาว   4   เมตร 

200,000 - - - - ป้อมยาม 
กวา้ง  3  เมตร  
ยาว   4   เมตร 

การปฏิบติังาน 
มีประสิทธิภาพ 

มากข้ึน 

ส านกัปลดั 

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน   3/ 2/ 2/ 2/2     รวม  5  ปี  11   โครงการ 310,000 110,000 110,000 110,000 110,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพฒันาเสน้ 

ทางขนส่งผลผลิต 

ทางการเกษตร 

ในต าบลวงัประจนั 

 

- เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกและปลอด 

ภยั ในการสญัจร 

ไปมา 

- เพ่ือขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

และส่ิงอ านวยความ 

สะดวกท่ีจ าเป็น โดยการ
พฒันาเสน้ทางขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร

ภายในเขต 

ต าบลวงัประจนั 

 

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 อตัราการเพ่ิมข้ึน 

ของรายไดใ้น 

ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

30 ของรายได ้

ในปัจจุบนั 

การคมนาคม 

สะดวกข้ึน 
กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงถนน
ภายในต าบลวงัประจนั 
 

เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกในการ
สญัจรไปมา 

ปรับปรุงถนนหินผ/ุ 
หินคลุก/คสล./ลาดยาง 

ภายในต าบล 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

1,000,000 
 

- 1,000,000 
 

- 
 

1,000,000 
 

ร้อยละ 80 
ของประชาชน 
สญัจรไปมา  
สะดวกข้ึน 

ประชาชนไดรั้บ
ความสะดวก 

และปลอดภยั 

ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์ การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการต่อเติม 
ระบบประปา  
หมู่ท่ี  1 - 4 

เพ่ือใหมี้น ้ าเพียงพอ
ต่อการอุปโภค

บริโภค 

ต่อเติมระบบประปา  
หมู่ท่ี 1 - 4 

(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละ 80 
ประชาชนมีน ้ า 
ใชส้ าหรับ

อุปโภคบริโภค 

ประชาชนมีน ้ าเพียงพอ 
ส าหรับอุปโภคบริโภค 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

4 โครงการปรับปรุง
และซ่อมแซมระบบ
ประปา หมู่ท่ี 1- 4 

เพ่ือใหมี้น ้ าเพียงพอ
ต่อการอุปโภค

บริโภค 

ปรับปรุง/ซ่อมแซม  
ระบบประปา  
หมู่ท่ี 1 - 4 

(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 
ประชาชนมีน ้ า 
ใชส้ าหรับ

อุปโภคบริโภค 

ประชาชนมีน ้ าเพียงพอ 
ส าหรับอุปโภคบริโภค 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

5 โครงการต่อเติม
อาคารส านกังาน 
ท่ีท าการ อบต. 

เพ่ือเพ่ิมประสิท 
ธิภาพและเกิดความ
สะดวกในการ 
ปฏิบติังาน 

อาคารส านกังาน อบต. 
กวา้ง 9 เมตร  ยาว 7  เมตร 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

500,000 - - - 500,000 อาคาร
ส านกังาน 

กวา้ง   9  เมตร 
ยาว   7   เมตร 

การปฏิบติังาน 
มีความสะดวก 
มากยิง่ข้ึน 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์ การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการก่อสร้าง 
อาคารเอนกประสงค ์
 
 

เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ  
และเกิดความ
สะดวกในการ
ปฏิบติังาน 

ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค ์
กวา้ง 10  เมตรม  
ยาว  20  เมตร 

(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

2,000,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2,000,000 
 

อาคารเอนก 
ประสงค ์

กวา้ง   10   เมตร 
ยาว    20    เมตร 
จ านวน   1   หลงั 

การปฏิบติังาน 
มีประสิทธิภาพ 
และสะดวก 
มากยิง่ข้ึน 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้าง
เขื่อนหินท้ิงหมู่ท่ี 1- 4 
พร้อมประตูระบายน ้ า 

- เพ่ือกกัเก็บน ้ าไว ้
ใชใ้นช่วงฤดูแลง้ 
- เพ่ือส่งเสริมให้
เป็นแหล่ง 
ท่องเท่ียว 

ก่อสร้างเข่ือนหินท้ิง 
หมู่ท่ี 1 - 4 โดยสนัเข่ือน 

กวา้ง   8   เมตร   
ยาว   100   เมตร  

(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบก าหนด) 

 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 ร้อยละ  80 
ประชาชน 
มีน ้ าอุปโภค 
บริโภค 

ตลอดทั้งปี 

ประชาชนมีน ้ า 
ส าหรับอุปโภค- 
บริโภคตลอด 

ทั้งปี 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมฯ   7/ 4/ 5/ 4/ 7    รวม   5   ปี   27   โครงการ 14,300,000 10,800,000 11,300,000 10,800,000 14,300,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- - - 
 

- - - - - -    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์ การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.3  แผนงานบริหารงานทัว่ไป (งานบริหารงานคลงั)  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัท าแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสิ์น 

เพื่อใหข้อ้มูลแผน
ท่ีภาษี ท่ีมีการ
ปรับเปล่ียนไป
ตามการถือครอง
กรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
เป็นขอ้มูลท่ีถูก 
ตอ้ง ครบถว้น 

และเกิดประโยชน ์
ในการน าไป

จดัเก็บภาษีต่อไป 
 
 

จดัท าแผนท่ีภาษี 
ของต าบลวงัประจนั 

 

1,000,000 
 
 

1,000,000 1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

รายไดเ้พ่ิมข้ึน 
ไม่นอ้ยกวา่  

10 %  

ขอ้มูลผูช้  าระภาษี
เป็นปัจจุบนั 
และสามารถ 

ด าเนินการจดัเก็บ
ภาษีครบถว้น 

 
 

กองคลงั, 
กองช่าง 

 

รวม แผนงานบริหารงานทัว่ไป  1/ 1/ 1/ 1/ 1    รวม   5   ปี     5   โครงการ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000    

 

201 



 
 

 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

4. ยทุธศาสตร์การอนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4.1  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดังาน 
เมาลิดกลางอ าเภอ
ควนโดนประจ าปี 
 

- เพื่อส่งเสริม
ประเพณีของ
ทอ้งถ่ิน 
- เพื่อส่งเสริมความ
รัก  ความสามคัคีใน
ชุมชน 
 

จดังานวนัเมาลิด โดย
ประชาชน  หมู่ท่ี 1 - 4      
เขา้ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ 80  ประชาชน 
ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ 

เมาลิดกลาง 

ประชาชนเห็น
ความส าคญัและ
ร่วมอนุรักษ์
ประเพณี 

ของทอ้งถ่ิน 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

2 โครงการวนัส าคญั 
ในโอกาสต่างๆ 

เพ่ือส่งเสริมให้
กลุ่มเป้าหมาย
ดงักล่าว 

ไดเ้ห็นความส าคญั
ของวนัส าคญัต่าง ๆ 

 

ครู/นกัเรียน/ 
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

หมู่ท่ี 1 – 4 
จ านวน  200  คน 

10,000 
 

10,000 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ร้อยละ  80   
ประชาชน 

มีความพึงพอใจ 
ต่อการจดัโครงการ 

ประชาชน ครู นกั 
เรียน เกิดการเรียน 
รู้และตระหนกัถึง 
วนัส าคญัต่างๆ 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

4. ยทุธศาสตร์ อนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4.1  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการอบรม
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 
 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม แก่เด็ก 
เยาวชน  และ

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 

เด็ก เยาวชน ประชาชน  
หมู่ท่ี  1 – 4 

จ านวน  200  คน 

20,000 
  

20,000 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ผูผ้า่นการเขา้ร่วมโครงการ
จ านวน 200 คน  

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการด าเนินชีวติเพ่ิมข้ึน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน   
มีคุณธรรม 

ในการด ารงชีวติ 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

รวมแผนงานการศาสนาวฒันธรรมฯ    3/ 3/ 3/ 3/ 3  รวม  5  ปี   15   โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

5. ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจใหม้ัน่คงอยา่งย ัง่ยนื 
5.1  แผนงานการเกษตร  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริม 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนตระหนกั 
และด าเนินชีวติแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ประชาชน  
หมู่ท่ี 1 - 4 
ต.วงัประจนั 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80  
ประชาชน ด าเนิน
ชีวติแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงมากข้ึน 

ประชาชนตระหนกั 
และด าเนินชีวติ 
แบบพอเพียง 

ส านกัปลดั 
 

2 โครงการส่งเสริม
การปลูกพืชผลผลิต
ทางการเกษตร 

เพื่อใหป้ระชาชน 
มีอาชีพ และมีรายได้

เพ่ิมข้ึน 

ส่งเสริมการปลูกพืช
ผลผลิตทางการเกษตร
แก่ประชาชน หมู่ท่ี 1- 4 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ  80  
ประชาชน 

มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีอาชีพ 
หรืออาชีพเสริม 
และมีรายได ้
เพ่ิมมากข้ึน 

ส านกัปลดั, 
สนง.เกษตร 
อ าเภอ, 

สนง.เกษตร 
จงัหวดั 

 
รวมแผนงานการเกษตร   2/ 2/ 2/ 2/ 2     รวม   5   ปี   จ านวน    10   โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

5. ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจใหม้ัน่คงอยา่งย ัง่ยนื 
5.2  แผนงานการพาณิชย ์  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ก่อสร้างตลาดกลาง
หรือตลาดนดั ของ 
อบต.วงัประจนั 

เพื่อเป็นจุด
ศูนยก์ลาง 

ในการแลกเปล่ียน
สินคา้การเกษตร 

ก่อสร้างตลาดกลาง 
หรือตลาดนดั 

ของ อบต.วงัประจนั 
จ านวน  1  แห่ง 

 
 
 
 
 
 

 

2,000,000 
 
 

- 2,000,000 
 

- 
 

2,000,000 
 

ตลาดกลางหรือ 
ตลาดนดั ของ อบต. 
จ านวน 1 แห่ง 
มีการด าเนินการ 

- เกษตรกรมีช่อง 
ทางในการจ าหน่าย
สินคา้ 
- ผลผลิตไม่ถูก
ก าหนดราคาจาก
พอ่คา้คนกลาง 

กองช่าง, 
อบจ.สตูล, 

หน่วยงานอ่ืน 

รวมแผนงานการพาณิชย์   1/ 0/ 1/ 0/ 1    รวม   5   ปี    จ านวน   3  โครงการ 2,000,000 - 2,000,000 - 2,000,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 1    พฒันาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศระดบัโลกอยา่งย ัง่ยนื 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื 
6.1  แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุง 
ภูมิทศันบ์ริเวณ
ส านกังาน 

เพ่ือส่งเสริมใหมี้ 
แหล่งท่องเท่ียว 
ในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

ปรับภูมิทศันบ์ริเวณ 
ส านกังาน เช่น จดัสร้าง
สวนหยอ่ม, ปลูกตน้ไม ้ 

สร้างศาลา ฯลฯ 
จ านวน  1  แห่ง 

150,000 
 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 80 
มีนกัท่องเท่ียว 
เพ่ิมมากข้ึน 

ประชาชนและ 
นกัท่องเท่ียวมีท่ี 

พกัหยอ่นใจ และส่ง 
เสริมการท่องเท่ียว 

เพ่ิมข้ึน 

กองการศึกษา, 
กองช่าง 

2 โครงการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

เพ่ือส่งเสริมใหน้กั 
ท่องเท่ียว ท่อง 

เท่ียวอยา่งอนุรักษ ์
และเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
เชิงอนุรักษ ์ณ จุดต่าง ๆ  

เช่น เขาพบัเพิง,ถ ้าโตนดิน, 
น ้ าตกยาโรย,  

น ้ าตกโตนปลิว  ฯลฯ 
จ านวน  4  หมู่บา้น 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ร้อยละ 90 ของ 
นกัท่องเท่ียว 

ท่ีมาเท่ียวในพ้ืนท่ี
เพ่ิมข้ึน 

- มีแหล่งท่องเท่ียวท่ีไม่
ท าลายฯ เพ่ิมมากข้ึน 
- ประชาชนยงัคงมีวถีิ
ชีวติการเกษตรแบบ
ดั้งเดิม 
- ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
รายไดเ้พ่ิมข้ึน 

กองการศึกษา, 
กองช่าง, 

หน่วยงานอ่ืน 
 

รวม แผนงานการศาสนาฯ    2/ 2/ 2/ 2/ 2    รวม   5   ปี   จ านวน  10   โครงการ 190,000 190,000 190,000 190,000 190,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 1    พฒันาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศระดบัโลกอยา่งย ัง่ยนื 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื 
6.2  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - - 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 

- - 
 

- 
 

- 
 

- - 
 

- 
 

- - - - - -    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 4    สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7. ยทุธศาสตร์ การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.1  แผนงานสาธารณสุข  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการตรวจสอบ
คุณภาพน ้ าอุปโภค
บริโภคโดยหน่วยงาน 
ท่ีเช่ือถือได ้

เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพน ้ า

อุปโภคบริโภค 
ในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบคุณภาพน ้ า 
หมู่ท่ี  1 – 4 

ต าบลวงัประจนั 
 
 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 85 
น ้ าท่ีใชอุ้ปโภค 
บริโภค ไดรั้บ 

การรับรองคุณภาพ 

ประชาชนในพ้ืน 
ท่ี ไดใ้ชน้ ้ าเพ่ือ 
อุปโภค-บริโภค 
อยา่งปลอดภยั 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
 

รวม แผนงานสาธารณสุข   จ านวน   1/ 1/ 1/ 1/ 1/   รวม  5  ปี   5   โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 4    สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.2  แผนงานการเกษตร  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ี 
สีเขียว  สืบสาน 
แนวพระราชด าริ 
 

- เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใน
พ้ืนท่ี ใหมี้ความอุดม
สมบูรณ์มากข้ึน 
- เพื่อใหป้ระชาชน 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 

จดัโครงการ/กิจกรรมปลูก
ตน้ไม/้ปลูกแฝก 

ในพ้ืนท่ี ต.วงัประจนั 
จ านวน  2  คร้ัง/ปี 

 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ  85 
มีพ้ืนท่ีสีเขียว 

ในต าบล เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมี 
จิตส านึกและเห็น 
ความส าคญัของ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

ส านกัปลดั 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 4    สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.2  แผนงานการเกษตร  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการอนุรักษ ์

พนัธุกรรมพืช 

อนัเน่ืองมาจาก 

พระราชด าริสมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราชเจา้ 

กรมสมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุารี 

-เพื่อสร้างความความ
เขา้ใจ และท าใหต้ระหนกั
ถึงความส าคญัของ
พนัธุกรรมพืชต่างๆท่ีมีอยู่
ในต าบลวงัประจนั 

-เพ่ือใหมี้การร่วมคิดร่วม
ปฏิบติัท่ีน าประโยชน์
มาถึงประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน ตลอดจนใหมี้การ
จดัท าระบบขอ้มูล
พนัธุกรรมพืช 

 

 

อนุรักษแ์ละพฒันา
พนัธุกรรมพืชและ 

ทรัพยากรใหเ้กิด
ประโยชน ์

ถึงประชาชน 

โดยสูงสุด 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - สามารถส ารวจ
และรวบรวมพนัธ์ุ
พืชในทอ้งถ่ินได้
อยา่งนอ้ย 10 ชนิด 

- มีการปลูกเพื่อ
อนุรักษพ์นัธ์ุพืชไว้
ไดอ้ยา่งนอ้ย 

10 ชนิด 

-สร้างความความ
เขา้ใจและท าให้
ตระหนกัถึงความ 

ส าคญัของพนัธุ 

กรรมพืชต่างๆ  
-เกิดการร่วมคิดร่วม
ท าท่ีน าประโยชน์
มาถึงประชาชนใน
ทอ้งถ่ินตลอดจนมี
การจดัท าระบบขอ้ 

มูลพนัธุกรรมพืช 

ส านกัปลดั 

รวมแผนงานการเกษตร   จ านวน    2/ 2/ 2/ 2/ 2   รวม   5   ปี   10    โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 4    สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.3  แผนงานเคหะและชุมชน  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- - 
 

- 
 

- 
 

- - - 

- - - - - -    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 4    สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.4  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- - - 
 

- 
 

- - - 

- - - - - -    
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รายละเอยีดโครงการทีน่ ามาจากแผนพฒันาหมู่บ้าน 

 

( แบบ ผ. 02/1) 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
2. บัญชีโครงการพฒันาท้องถิน่  ( โครงการท่ีน ามาจากแผนพฒันาหมู่บา้น)         

รายละเอยีดโครงการพฒันา 
ทีน่ ามาจากแผนพฒันาหมู่บ้านและแผนพฒันาชุมชน 

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวงัประจนั   อ าเภอควนโดน   จงัหวดัสตูล 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมความ 
สมัพนัธ์กบัชุมชน 
เพื่อพฒันาการจดัการ 
ศึกษาเด็กปฐมวยั 

เพื่อใหชุ้มชน/ผูป้กครอง  
มีส่วนร่วมในกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

ชุมชน/ผูป้กครอง 
ครูผูดู้แลเด็ก 

จ านวน  200  คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ  85 
ของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเลก็ท่ีได ้
มาตรฐาน 

ชุมชน/ผูป้กครอง  
มีส่วนร่วมในกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

2 โครงการส่งเสริมการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษา ตามอธัยาศยั 

เพ่ือส่งเสริมและสร้าง
แหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ 

นอกระบบ 
 และตามอธัยาศยั 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ในพ้ืนท่ี   

จ านวน  300  คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ  85  เด็ก 
เยาวชน ประชาชน  
ไดรั้บการศึกษา 
อยา่งทัว่ถึง 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ไดรั้บการ
พฒันา ดา้นการศึกษา 

อยา่งทัว่ถึง 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

รวมแผนงานการศึกษา   จ านวน    2/ 2/ 2/ 2/ 2   รวม   5   ปี   10    โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000    
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   แบบ ผ. 02/1 



 
 

 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการเฝ้าระวงั  
ป้องกนั และควบคุม
โรคติดต่อและ 
โรคไม่ติดต่อ 

เพื่อเฝ้าระวงั
ป้องกนัและ

ควบคุมโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ 

ในพ้ืนท่ี 

เฝ้าระวงัป้องกนั 
และควบคุมโรค 
ใหก้บัประชาชน 

หมู่ท่ี 1- 4  ต.วงัประจนั 
จ านวน  4  หมู่บา้น 

 

20,000 
 

20,000 20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

ร้อยละ 85 
อตัราการเกิด 
โรคติดต่อ 

ในชุมชนลดลง 
 

ประชาชนปลอดจาก
โรคติดต่อ 

และไม่ติดต่อ 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
 

2 โครงการป้องกนัและ 
แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

เพ่ือป้องกนัและ 
แกไ้ขปัญหายา 
เสพติดในพ้ืนท่ี 

จดัโครงการ/กิจกรรม 
เก่ียวกบัการป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
จ านวน  2  คร้ัง 

 
 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ร้อยละ 80 
ของชุมชน 

ปลอดจากยาเสพติด 

การแพร่ระบาด 
ของยาเสพติด 
ในพ้ืนท่ีลดลง 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างศูนย ์
พกัคอย ประจ าต าบล
วงัประจนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเฝ้าระวงั  
ป้องกนั 

ควบคุมการแพร่
ระบาดและติดเช้ือ
โควดิ -19 ในชุมชน 
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

ก่อสร้างศูนยพ์กัคอย 
ประจ าต าบล 
วงัประจนั 

จ านวน  1  แห่ง 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลน ท่ี อบต.ก าหนด) 

1,000,000 - 1,000,000 - 1,000,000 ศูนยพ์กัคอย 
จ านวน  1  แห่ง 
ไดรั้บการก่อสร้าง 
และพร้อมใชง้าน 

เกิดการเฝ้า 
ระวงั  ป้องกนั 
ควบคุมการแพร่
ระบาดและติดเช้ือ
โควดิ-19 ส่งผล
ใหไ้ม่มีการ

ระบาดในพ้ืนท่ี 

กอง 
สาธรณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 

 

รวมแผนงานสาธารณะสุข     3 / 2 / 3 / 2 / 3      รวม   5  ปี    13   โครงการ 1,090,000 90,000 1,090,000 90,000 1,090,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.3  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนดา้นการ 
ส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวติ 

เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ท่ีไดรั้บความ
เดือดร้อน 

 

ประชาชน 
ต.วงัประจนั 
ท่ีไดรั้บความ 
เดือดร้อน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชน 
ร้อยละ 80  
ไดรั้บความ
ช่วยเหลือ 

ประชาชนท่ีไดรั้บ
ความเดือดร้อน  

ไดรั้บการช่วยเหลือ 
 

กองสวสัดิการ 
สงัคม 

2 โครงการส่งเสริมและ 
สนบัสนุนกองทุน 
สวสัดิการชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนบัสนุนกองทุน 
สวสัดิการชุมชน 

 

ส่งเสริมและสนบัสนุน
กองทุนสวสัดิการ
ชุมชน ต.วงัประจนั 
จ านวน  1 กองทุน 

50,000 
 

- 
 

50,000 
 

- 
 

50,000 
 

ร้อยละ 85  
ของกองทุน  

มีการปฏิบติังาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ประชาชน 
มีคุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดีข้ึน มีความสุข 

ในการใชชี้วติ 
ในสงัคม 

กองสวสัดิการ 
สงัคม 

 

รวม แผนงานสังคมสงเคราะห์    2 / 1 / 2 / 1 / 2    รวม  5  ปี   8  โครงการ 250,000 200,000 250,000 200,000 250,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
 1.4  แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการแข่งขนักีฬา 
ตา้นยาเสพติด 

เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชน/
ประชาชน 

ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด
ประโยชน ์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย
ตามโครงการแข่งขนั
กีฬาตา้นยาเสพติด

ประจ าปี 
จ านวน  1  คร้ัง/ปี 

250,000 
 

250,000 250,000 
 
 

250,000 
 
 

250,000 
 
 

ร้อยละ 80 
ของชุมชนปลอดจาก 
ยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 

เยาวชน/ประชา 
ชน รู้จกัใชเ้วลา 
วา่งใหเ้ป็นประ 
โยชน์และห่าง 
ไกลยาเสพติด 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

 
2 โครงการส่งเสริมและ

สนบัสนุนการแข่งขนั 
กีฬา 

เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กเยาวชนและ
ประชาชนไดอ้อก
ก าลงักายและ
เสริมสร้างความ

สามคัคี 

ส่งเสริมและสนบัสนุน
การแข่งขนักีฬา ทุกกลุ่ม

อาย/ุทุกประเภท  
แก่เด็ก  เยาวชน  

จนท.อบต.วงัประจนั 
และประชาชนทัว่ไป 

ในพ้ืนท่ีต าบลวงัประจนั 
จ านวน  4  หมู่บา้น 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ร้อยละ  85 
ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
มีสุขภาพพลานามยัท่ีดี

ข้ึน  และรู้จกั 
ออกก าลงักายมากข้ึน 

เด็ก/เยาวชน/จนท.
อบต.วงัประจนั/และ

ประชาชน 
ไดอ้อกก าลงักาย 
มากข้ึน ตลอดจน 
มีสุขภาพพลานามยั 
ท่ีสมบูรณ์ และรู้จกั 
ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด

ประโยชน ์

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.4  แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการจดัซ้ือวสัดุ 
และอุปกรณ์กีฬา 

เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กเยาวชนและ
ประชาชนไดอ้อก
ก าลงักายเสริมสร้าง

ความสามคัคี 

จดัซ้ือวสัดุและ 
อุปกรณ์กีฬา 

ใหห้มู่บา้น หมู่ท่ี  1- 4 
จ านวน  4  หมู่บา้น 

40,000 
 

40,000 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ร้อยละ 85 
ของประชาชน 
ไดอ้อกก าลงักาย 

และมีสุขภาพร่างกาย 
แขง็แรงมากข้ึน 

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกายท่ี

แขง็แรง 
สมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 

 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

 
4 โครงการก่อสร้าง 

สนามกีฬาของ 
ต าบล 
 
 

เพ่ือก่อสร้าง
สนามกีฬาท่ีได้
มาตรฐาน 

ในระดบัต าบล 

ก่อสร้างสนามกีฬา 
แบบครบวงจร ไดแ้ก่  

-สนามกีฬาหญา้เทียม 
-สนามกีฬาฟตุบอล 
-ลานกีฬาเอนกประสงค ์ฯลฯ 
(รายละเอียดตามแบบแปลน
ท่ีก าหนด)  จ  านวน  1  แห่ง 

 
 

4,000,000 
 

4,000,000 
 

4,000,000 
 

4,000,000 
 

4,000,000 
 

สนามกีฬา 
ของต าบล 

จ านวน 1 แห่ง 

มีสนามกีฬาท่ีได้
มาตรฐานในการ
แข่งขนักีฬา 

ในระดบัต าบล 

อบต.วงัประจนั 
(กองช่าง) , 
อบจ.สตูล, 

หน่วยงานอ่ืน 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.4  แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ต่อเติม 
ลานกีฬาในชุมชน 
 

เพ่ือส่งเสริมใหเ้ด็ก
เยาวชนและประชา 
ชนไดอ้อกก าลงักาย
และเสริมสร้าง
ความสามคัคี 

ก่อสร้างลานกีฬาและ
ปรับปรุงต่อเติมใหใ้ช้

งานไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ 
หมู่ท่ี 1- 4 

จ านวน  4   แห่ง 

100,000 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 ทุกชุมชนมีลาน
กีฬาออกก าลงักาย 
และนนัทนาการ 

เด็ก เยาวชน  
ประชาชน  

ไดอ้อกก าลงักาย 
เพื่อสุขภาพท่ีดี 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม, 
กองช่าง 

6 โครงการปรับปรุง 
และต่อเติมลานกีฬา
เอนกประสงค ์
แบบครบวงจร 
 

เพื่อพฒันาลานกีฬา
เอนกประสงค ์ให้
ไดม้าตรฐาน เหมะ
แก่การออกก าลงั 
กายของประชา 

ชนในพ้ืนท่ี ส่งเสริม
การห่าง 

ไกลจากยาเสพติด 

ปรับปรุงและต่อเติม 
ลานกีฬาเอนกประสงค ์
แบบครบวงจร (ท าการ
ก่อสร้างหลงัคา,หอ้งน ้ า,
ตลอดจนส่ิงอ านวยความ

สะดวกครบครัน) 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

จ านวน  1  แห่ง 

2,000,000 
 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

ลานกีฬา
เอนกประสงค ์
จ านวน 1 แห่ง 

- มีลานกีฬาท่ีไดม้าตร 
ฐาน เหมาะแก่การออก
ก าลงักาย 
- เด็ก  เยาวชน ประชา 
ชน  รู้จกัใชเ้วลาวา่งให ้
เกิดประโยชน์ ห่างไกล 
จากยาเสพติดมากข้ึน  

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม , 
กองช่าง, 

หน่วยงานอ่ืน 

รวม แผนงานการศาสนาฯ    6 / 6 / 6 / 6 / 6    รวม  5  ปี    30   โครงการ 6,540,000 6,540,000 6,540,000 6,540,000 6,540,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.5  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริม 
กิจกรรมผูพ้ิการ 

เพื่อพฒันาและ
ส่งเสริมศกัยภาพ
ผูพ้ิการ ใหมี้
คุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน 

ส่งเสริมการจดักิจกรรม
ส าหรับผูพ้ิการ 

 หมู่ท่ี 1- 4 ต.วงัประจนั  
จ านวน  1 คร้ัง / ปี 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 85 
ของผูพ้ิการ 

 มีคุณภาพชีวติ 
ท่ีดีข้ึน 

ผูพ้ิการ  
มีคุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน และอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

กองสวสัดิการ 
สงัคม 

 

2 โครงการส่งเสริม 
กิจกรรมผูสู้งอาย ุ

เพื่อพฒันาและ
ส่งเสริมศกัยภาพ
ผูสู้งอาย ุใหมี้ 
คุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน 

ส่งเสริมการจดักิจกรรม
ส าหรับผูสู้งอาย ุ

 หมู่ท่ี 1- 4 ต.วงัประจนั  
จ านวน  1 คร้ัง / ปี 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 85 
ของผูสู้งอาย ุ
 มีคุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน 

ผูสู้งอาย ุ 
มีคุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน และอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

กองสวสัดิการ 
สงัคม 

 

3 โครงการใหค้วามรู้ 
ผูพ้ิการ ผูดู้แลผูพ้ิการ 
และผูด้อ้ยโอกาส 

เพ่ือพฒันาและส่ง 
เสริมศกัยภาพ ผู ้
พิการ ผูด้อ้ย 

โอกาสใหมี้คุณ 
ภาพชีวติท่ีดีข้ึน 

ส่งเสริมการจดักิจกรรม
ส าหรับผูพ้ิการ  
ผูด้อ้ยโอกาส 

 หมู่ท่ี 1-4 ต.วงัประจนั  
 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 85 
ของผูพ้ิการและ 
ผูด้อ้ยโอกาส 
 มีคุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน 

ผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส  
มีคุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน และอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

กองสวสัดิการ 
สงัคม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.5  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการพฒันา 
คุณภาพชีวติ 
ผูสู้งอาย ุ

เพ่ือส่งเสริมและ 
สนบัสนุนใหผู้สู้ง 
อายมีุคุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน 

ส่งเสริมการจดักิจกรรม
ส าหรับผูสู้งอาย ุ

 หมู่ท่ี 1-4 ต.วงัประจนั  
จ านวน  180  คน 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 85 
ของผูสู้งอาย ุ

 มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 

ผูสู้งอายมีุคุณภาพ 
ชีวติท่ีดีข้ึน และอยู่
ในสงัคมไดอ้ยา่ง 

มีความสุข  

กองสวสัดิการ 
สงัคม 

 

5 โครงการส่งเสริม 
และพฒันาสตรี 

เพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ของ 
ครอบครัว 

 

จดัโครงการพฒันา 
ศกัยภาพสตรี  

แก่กลุ่มเป้าหมาย  
จ านวน  1 คร้ัง / ปี 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ  85 ของสตรี  
และครอบครัว 
มีความเขม้แขง็ 

มากข้ึน  

สมาชิกในครอบ 
ครัว มีความเขา้ใจ 
ซ่ึงกนัและกนั 

มากข้ึน 

กองสวสัดิการ 
สงัคม 

 

6 โครงการฝึกอบรม 
และส่งเสริมอาชีพ
ส าหรับประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีอาชีพ 
หรืออาชีพเสริม  
และมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดีข้ึน 

จดัโครงการฝึกอบรม
และส่งเสริมอาชีพ 
แก่ประชาชน 

หมู่ท่ี 1- 4 ต.วงัประจนั 
(อาชีพต่างๆ ตามความ
ตอ้งการของประชาชน) 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละ 80  ประชาชน 
มีอาชีพ หรืออาชีพ
เสริม  และมีคุณภาพ

ชีวติท่ีดีข้ึน 

ประชาชน มีอาชีพ
หรืออาชีพเสริม 
และมีคุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน 
 

กองสวสัดิการ 
สงัคม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1. ยทุธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื  สงัคมสงบสุข 
1.5  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการปรับสภาพ 
แวดลอ้มท่ีอยูอ่าศยั
ของผูพ้ิการ/ผูสู้งอาย/ุ
ผูด้อ้ยโอกาส 

เพื่อใหผู้สู้งอาย/ุ 
ผูพ้ิการ/ ผูด้อ้ย 
โอกาส ไดมี้ท่ีอยู ่

อาศยัท่ีถูก 
สุขลกัษณะ 

 

ปรับสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีอยูอ่าศยัของผูสู้งอาย/ุ 
ผูพ้ิการ/ผูด้อ้ยโอกาส 
หมู่ท่ี 1- 4 ต.วงัประจนั 

 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 ร้อยละ  80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ดงักล่าว มีคุณภาพ 

ชีวติท่ีดีข้ึน 

ผูสู้งอาย/ุผูพ้ิการ/
ผูด้อ้ยโอกาส 

มีสุขภาพกาย/ใจ 
ท่ีดีข้ึน 

องสวสัดิการ 
สงัคม 

 
 

8 โครงการส่งเสริมและ 
สนบัสนุนกิจกรรม 
การพฒันาเด็กและ 
เยาวชน 
 

เพื่อพฒันาเด็ก
และเยาวชน 

ใหเ้ป็นคนดี เก่ง 
และมีสุข 

 

จดัโครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนกิจกรรม 

การพฒันาเด็ก 
และเยาวชน  

จ านวน 1 คร้ัง / ปี 
 

15,000 15,000 15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

ร้อยละ  80 
เด็กและเยาวชน 
รู้จกัพฒันาตนเอง 
และอยูใ่นสงัคม 
ไดอ้ยา่งมีความสุข  

เด็กและเยาวชน 
มีศกัยภาพในการ

เป็น 
ผูน้ า และใชค้วามรู้ 
ใหเ้กิดประโยชน ์

กองสวสัดิการ 
สงัคม 

 

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งฯ  8/ 8/ 8/ 8 /8   รวม  5  ปี   40  โครงการ 295,000 295,000 295,000 295,000 295,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมและ 
สนบัสนุนการสร้าง
ความปรองดองและ 
สมานฉนัทข์องคน 
ในชาติ 

เพื่อส่งเสริมใหป้ระ 
ชาชนมีความรัก 

ความสามคัคีในชาติ 
มากข้ึน โดยมีสถา 
บนัพระมหากษตัริ 
เป็นศูนยร์วมจิตใจ 

จดัโครงการ/กิจกกรม
เก่ียวกบัการสร้างความ 
ปรองดองสมานฉนัทฯ์ 
แก่ประชาชน  ม.1- 4 

ต.วงัประจนั 
 
 

40,000 
 

40,000 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ร้อยละ  85 ชุมชน 
มีความเขม้แขง็ 

มากข้ึน 

ประชาชนเกิดความรัก 
ความสามคัคีในชุมชน
มากข้ึน โดยมีสถาบนั
พระมหากษตัริยเ์ป็น 
ท่ียดึเหน่ียวและเป็น 
ศูนยร์วมทางจิตใจ 

ส านกัปลดั 

2 โครงการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการเลือกตั้ง 

เพ่ือส่งเสริมใหผู้มี้
สิทธ์ิเลือกตั้ง ใช้

สิทธิในการเลือกตั้ง 
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาสมัพนัธ์ใหผู้มี้
สิทธ์ิเลือกตั้งมาใชสิ้ทธ์ิ 
และจดัใหมี้การเลือกตั้ง

ทุกระดบั  
จ านวน  4  หมู่บา้น 

 

400,000 
 

400,000 400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

ร้อยละ 100  
ของผูม้าใชสิ้ทธ์ิ 

เลือกตั้ง 

จดัการเลือกตั้ง 
เป็นไปตามระเบียบ 
บริสุทธ์ิ โปร่งใส 

ส านกัปลดั 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริม
ความรู้เพื่อเสริม 
สร้างพลเมืองดี  
วถีิประชาธิปไตย 

เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบอบ
ประชาธิปไตยมากข้ึน 

จดัโครงการส่งเสริม
ความรู้เพื่อเสริมสร้างฯ 
แก่ประชาชนหมู่ท่ี 1- 4 

 

20,000 
 
 

- 20,000 
 

- 
 

20,000 
 

ร้อยละ 85  
ของผูผ้า่นการ
อบรม มีความรู้

มากข้ึน 

ประชาชนมีความรู้ 
เก่ียวกบัระบอบ 
ประชาธิปไตย 

มากข้ึน 

ส านกัปลดั 

4 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชน 

เพ่ือช่วยเหลือประชาชน 
ท่ีไดรั้บความเดือดร้อน 
จากสาธารณภยัต่างๆ 

ประชาชนต.วงัประจนั 
ท่ีประสบสาธารณภยั 
ต่างๆท่ีสามารถช่วยได ้

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชน 
ร้อยละ 80  
ไดรั้บความ
ช่วยเหลือ 

ประชาชนท่ีไดรั้บ
ความเดือดร้อน  
ไดรั้บกาช่วยเหลือ 

ส านกัปลดั 
 

5 โครงการช่วยเหลือ 
ผูเ้ดือดร้อนดา้นท่ีอยู่
อาศยั/ดา้นท่ีดินท ากิน 
 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหป้ระ 
ชาชนผูเ้ดือดร้อน 
มีท่ีอยูอ่าศยัและมี 
ท่ีดินท ากินเป็น 
ของตนเอง 

ช่วยเหลือผูเ้ดือดร้อน 
ดา้นท่ีอยูอ่าศยัและ 
ดา้นท่ีดินท ากินใหมี้ 
คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
จ านวน  4  หมู่บา้น 

10,000 
 

- 10,000 
 

- 
 

10,000 
 

ร้อยละ 85 ของ 
ผูท่ี้เดือดร้อน 
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั/ 
ท่ีดินท ากิน  

มีคุณภาพชีวติ 
ท่ีดีข้ึน 

กลุ่มเป้าหมาย
ดงักล่าวมีคุณภาพ

ชีวติท่ีดีข้ึน 
 

ส านกัปลดั 
 

รวมแผนงานบริหารงานทัว่ไป  12/ 10/ 12/ 10/ 12   รวม  5  ปี  จ านวน  56  โครงการ 1,070,000 1,040,000 1,070,000 1,040,000 1,070,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม 
การป้องกนัและ 
ระงบัอคัคีภยั 
เบ้ืองตน้ 

เพ่ือป้องกนัภยัพิบติั 
เกิดข้ึน 

จากอคัคีภยั 
 

จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้ 
แก่ อปพร. ,จนท.อบต., 
และประชาชนทัว่ไป 
จ านวน  50  คน 

10,000 10,000 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ร้อยละ  85 
อตัราการเกิด 
อคัคีภยัในพ้ืนท่ี 

ลดลง 

- ประชาชนมีความ 
ปลอดภยัในระดบัหน่ึง 
- ผูผ้า่นการฝึกอบรม 
สามารถน าความรู้ท่ีได ้
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

ส านกัปลดั 

2 โครงการก่อสร้าง 
หอกระจายข่าว 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารทาราชการ 

นโยบายรัฐบาล รวมถึง
การท าความเขา้ใจในเร่ือง
ต่างๆใหแ้ก่ประชาชน 

ก่อสร้างหอกระจายข่าว 
ประจ าต าบล 
และหมู่บา้น 

- - - - 1,500,000 หอกระจายข่าว 
ประจ าต าบล 
และหมู่บา้น 

มีการด าเนินการ 

ประชาชนไดรั้บขอ้มูล 
ข่าวสารอยา่งทัว่ถึง 

ส านกัปลดั 

3 โครงการป้องกนัและ
ลดอุบติัเหตทุางถนน 

เพื่อลดอุบติัเหตทุางถนน 
ในช่วงเทศกาล 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ทางถนนลดลง อาทิ 

- ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
- ช่วงเทศกาลสงกรานต ์

10,000 
 

10,000 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ร้อยละ  85 
จ านวนอุบติัเหต ุ
ทางถนนลดลง 

ประชาชนตระหนกัถึง 
ใชร้ถใชถ้นนอยา่ง
ระมดัระวงัมากข้ึน 

ส านกัปลดั 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการองคก์ร 

2. ยทุธศาสตร์ พฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการจดัท าป้ายแสดง
สญัลกัษณ์ ป้ายเตือน  
ป้ายระวงัในเขตชุมชน 

เพื่อความ
ปลอดภยั 

ของประชาชน 

ติดตั้งป้ายแสดง
สญัลกัษณ์ป้ายเตือน  
ป้ายระวงัในเขตชุมชน
ครอบคลุมทั้ง 4 หมู่บา้น 

 

30,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ  85 
อตัราการเกิด 
อุบติัเหต ุ

ในพ้ืนท่ีลดลง 

ประชาชน 
มีความปลอดภยั 
ในระดบัหน่ึง 

ส านกัปลดั 

5 โครงการติดตั้งป้าย 
บอกช่ือซอยต่างๆ 

เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกในการ
สญัจรไปมา 

ติดตั้งป้ายบอกช่ือซอย 
ต่างๆ ครอบคลุม 
ทั้ง  4  หมู่บา้น 

 
 
 
 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 90  
ของประชาชน 
มีความสะดวก 
ในการสญัจร 

การคมนาคม 
สะดวกยิง่ข้ึน 

ส านกัปลดั 

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน   4/ 4/ 4/ 4 /5     รวม  5  ปี  21   โครงการ 90,000 90,000 90,000 90,000 1,590,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบปร ะมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็ สายวงัประ
เช่ือมหลีมานนั 
หมู่ท่ี 2 

 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 
ในการสญัจร 

ไปมา 

ถนน คสล. 
สายวงัประเช่ือมหลีมานนั หมู่ท่ี 2 
กวา้ง 4  เมตร   ยาว  1,480  เมตร   

หนา   15   เซนติเมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่นอ้ยกวา่ 5,920 ตร.ม. 
พร้อมวางท่อระบายน ้ า (รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

4,820,000 
 

- 
 

4,820,000 
 

- 4,820,000 
 

ถนน คสล. 
กวา้ง   4   เมตร  
ยาว 1,480 เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 

2 โครงการบุกเบิกถนน 
หินผสุายนาบ้ิงใหญ่
ไปพรุหินขาว หมู่ท่ี 1 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 
ในการสญัจร 

ไปมา 

ถนนสายนาบ้ิงใหญ่  
กวา้ง   4   เมตร 
ยาว    800   เมตร 

หนา   20   เซนติเมตร 
 (รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี 

อบต.ก าหนด) 

- 
 

483,000 
 

- - - ถนนบุกเบิก 
กวา้ง   4   เมตร 
ยาว   800   เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็   
ซอยหินพงั  - หมู่ท่ี 3 
พร้อมก่อสร้างสะพาน
คอนกรีตเสริมเหลก็ 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 

ในการสญัจรไปมา 

ถนน คสล. 
กวา้ง   6   เมตร  
ยาว   500   เมตร 

หนา   15   เซนติเมตร 
พร้อมก่อสร้างสะพาน คสล.  
(รายละเอียดตามแบบแปลน 

ท่ี อบต. ก าหนด) 

730,000 
(200  ม.) 

 

550,000 
(150  ม.) 

550,000 
(150  ม.) 

- - ถนน คสล. 
กวา้ง   6   เมตร  
ยาว   500   เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 
 

4 โครงการเสริมผิวลาดยาง
แอสฟัลทติ์กคอนกรีต 
ซอยอนุคีรี หมู่ท่ี 2 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 

ในการสญัจรไปมา 

เสริมผิวลาดยาง 
แอสฟัลทติ์กคอนกรีต 
ซอยอนุคีรี  หมู่ท่ี 2 
หนา   5   เซนติเมตร 
กวา้ง   4   เมตร 
ยาว   400   เมตร 

 (รายละเอียดตามแบบแปลน 
ท่ี อบต. ก าหนด) 

508,000 - - - - กวา้ง   4   เมตร 
ยาว   400   เมตร 
หนา 5 เซนติเมตร 

  

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็สาย
ซอยโรงสี หมู่ท่ี  1 
 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 
ในการสญัจร 

ไปมา 

ถนน คสล. 
สายโรงสี หมู่ท่ี 1 

กวา้ง  4  เมตร   ยาว  500  เมตร 
หนา   15   เซนติเมตร 

 (รายละเอียดตามแบบแปลน 
ท่ี อบต.ก าหนด) 

660,000 
(200 ม.) 

660,000 
(200 ม.) 

330,800 
(100 ม.) 

- - ถนน คสล. 
กวา้ง   4   เมตร  
ยาว   500   เมตร 

 
 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 

6 โครงการเสริมผิวลาดยาง
แอสฟัลทติ์กคอนกรีต 
สายทางเขา้โรงเรียน 
บา้นวงัประจนั หมู่ท่ี  3 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 
ในการสญัจร 

ไปมา 

เสริมผิวลาดยางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีตทบัถนน คสล. เดิม 

หนา  5  เซนติเมตร 
กวา้ง  5  เมตร   ยาว  350  เมตร 

พร้อมขดุลอกคูระบายน ้ า 
สองขา้งถนน 

 (รายละเอียดตามแบบแปลน 
ท่ี อบต. ก าหนด) 

788,000 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

กวา้ง   5   เมตร 
ยาว   350   เมตร 
หนา 5 เซนติเมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็ ซอยต าปุย  -
หนา้เข่ือน  หมู่ท่ี  3   
 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 
ในการสญัจร 

ไปมา 

ถนน คสล. 
ซอยต าปุย - หนา้เข่ือน 

หมู่ท่ี 3   
กวา้ง    4   เมตร 
ยาว   110   เมตร  

หนา   15   เซนติเมตร 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

363,000 
 
 

- 
 

 

- 
 

- 
 

- ถนน คสล. 
กวา้ง   4   เมตร  
ยาว   110   เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 
 

8 โครงการบุกเบิกถนน 
หินผ ุซอยหนา้มสัยดิ
เช่ือมซอยหว้ยข่า   
หมู่ท่ี 2 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 
ในการสญัจร 

ไปมา 

ถนนหินผ ุซ.หนา้มสัยดิ
เช่ือม ซ.หว้ยข่า 
กวา้ง   6   เมตร 

ยาว   1,500   เมตร 
หนา   20   เซนติเมตร 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

- 
 

- 
 

748,000 
 
 

- - ถนนบุกเบิก  
กวา้ง   6   เมตร 

ยาว   1,500   เมตร 
 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 

230 



 
 

 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 โครงการบุกเบิก 
ถนนหินผ ุซอย ส.ห. - 
คลองยาโรย หมู่ท่ี 3 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 
ในการสญัจร 

ไปมา 

ถนนหินผ ุซอย ส.ห.- คลองยาโรย  
กวา้ง   4   เมตร   
ยาว  1,000   เมตร 

หนา   20   เซนติเมตร 
(รายละเอียดตามแบบแปลน 

ท่ี อบต.ก าหนด) 

- - 609,000 - - ถนนหินผ ุ 
กวา้ง   4   เมตร   
ยาว 1,000 เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็  สายสสัดีเช่ือม
นาหวัเมือง 
หมู่ท่ี 2 
 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 
ในการสญัจร 

ไปมา 

ถนน คสล. 
สายสสัดีเช่ือมนาหวัเมือง หมู่ท่ี 2 
กวา้ง  4  เมตร   ยาว  470  เมตร   

หนา   15   เซนติเมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่นอ้ยกวา่  1,880  ตร.ม. 

พร้อมวางท่อระบายน ้ า 
(รายละเอียดตามแบบแปลน 

ท่ี อบต.ก าหนด) 

1,540,000 
 

- 
 

1,540,000 
 

- 1,540,000 
 

ถนน คสล. 
กวา้ง   4   เมตร  

ยาว   470   
เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 

 
231 



 
 

 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้าง
ถนนหินผ ุสายเลียบ
คลองตูโยะ๊ หมู่ท่ี 1 

เพ่ือใหเ้กิด 

ความสะดวก 

และปลอดภยั 

ในการสญัจร 

ไปมา 

ถนนหินผ ุ กวา้ง   4  เมตร 

ยาว    900   เมตร 

หนา   20   เซนติเมตร 
(รายละเอียดตาม 

แบบแปลนท่ีก าหนด) 

729,000 - - - - ถนนหินผ ุ

กวา้ง   4   เมตร  
ยาว   900   เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 

 
 
 
 

 
12 โครงการก่อสร้าง

ถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็ซอยศรีคงคา  
หมู่ท่ี 2 

เพ่ือใหเ้กิด 

ความสะดวกและ 

ปลอดภยั ในการ 

สญัจรไปมา 

ถนน คสล. กวา้ง  4  เมตร   
ยาว  500  เมตร   หนา  15  เซนติเมตร 

(รายละเอียดตามแบบแปลน 

ท่ี อบต. ก าหนด) 

- - 1,630,000 - - ถนน คสล. 
กวา้ง   4   เมตร  
ยาว   500   เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ
ความสะดวกและ 

ปลอดภยัในการ 

สญัจรไปมา 

กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้าง
ถนนหินคลุก  
ซอยน ้ ายาง หมู่ท่ี 2 

เพ่ือใหเ้กิด 

ความสะดวกและ 

ปลอดภยั ในการ 

สญัจรไปมา 

ถนนหินคลุก  
กวา้ง  4   เมตร    ยาว   285   เมตร  
(รายละเอียดตามแบบแปลน 

ท่ี อบต. ก าหนด) 

- 240,000 - - - ถนนหินคลุก 

กวา้ง   4   เมตร  
ยาว   285   เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ
ความสะดวกและ 

ปลอดภยัในการ 

สญัจรไปมา 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 โครงการก่อสร้างถนน 
หินคลุกสายคลองตูโยะ๊ - 
หนา้เข่ือน หมู่ท่ี 1 
(ส่วนท่ีเหลือ) 

เพ่ือใหเ้กิด 
ความสะดวก 
และปลอดภยั  

ในการสญัจรไปมา 

ถนนหินคลุก  
กวา้ง  4  เมตร  
ยาว   500   เมตร  

(รายละเอียดตามแบบแปลน 
ท่ี อบต. ก าหนด) 

745,000 - - - - ถนนหินคลุก 

กวา้ง   4   เมตร  
ยาว   500   เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 

ในการสญัจรไปมา 

กองช่าง 

15 โครงการบุกเบิกถนน 
หินผ ุซอยวงัประ- ผาเดียว  
หมู่ท่ี 2 
 

เพ่ือใหเ้กิด 

ความสะดวก 

และปลอดภยั 

ในการสญัจร 

ไปมา 

ถนนหินผ ุกวา้ง   4  เมตร 

ยาว   1,700   เมตร 

หนา   20  เซนติเมตร 
(รายละเอียดตาม 

แบบแปลนท่ีก าหนด) 

1,050,000 - - - 1,050,000 ถนนหินผ ุ

กวา้ง   4   เมตร 

ยาว   1,700   เมตร 

ประชาชนไดรั้บ 

ความสะดวก 

และปลอดภยั 

ในการสญัจรไปมา 

กองช่าง 

 
 
 

 

16 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ซอย
เลียบเขา หมู่ท่ี 1-2 
(ส่วนท่ีเหลือ) 

เพ่ือใหเ้กิด 

ความสะดวกและ 

ปลอดภยั ในการ 

สญัจรไปมา 

ถนน คสล. กวา้ง  4  เมตร  
ยาว   2,750  เมตร  
หนา  15  เซนติเมตร 

(รายละเอียดตามแบบแปลน 

ท่ี อบต. ก าหนด) 

3,260,000 

(1,000 ม.) 
3,260,000
(1,000 ม.) 

2,430,000
(750 ม.) 

- - ถนน คสล. 
กวา้ง   4   เมตร 

ยาว   2,750   เมตร 

ประชาชนไดรั้บความ
สะดวกและ 

ปลอดภยัในการ 

สญัจรไปมา 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

17 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็
ซอยเปลวโตะ๊แหนด –
ทุ่งหญา้วงัประ 

(ส่วนท่ีเหลือ) 

เพ่ือใหเ้กิด 

ความสะดวก 

และปลอดภยั  
ในการสญัจรไปมา 

ถนน คสล.  
กวา้ง  4  เมตร   
ยาว  130  เมตร 

หนา  15  เซนติเมตร 
(รายละเอียดตามแบบแปลน 

ท่ี อบต. ก าหนด) 
 

430,000 - - - - ถนน คสล. 
กวา้ง   4   เมตร  
ยาว   130   เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ
ความสะดวก 

และปลอดภยั 

ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 

18 โครงการปรับปรุง 

ผิวจราจรแบบแอส 

ฟัลทติ์กคอนกรีต 

ซอยบา้นตก หมู่ท่ี 3 

 

เพ่ือใหเ้กิด 

ความสะดวกและ 

ปลอดภยั ในการ 

สญัจรไปมา 

แอสฟัลทติ์กคอนกรีต 

กวา้ง  4   เมตร 

ยาว   900   เมตร  
(รายละเอียดตามแบบแปลน 

ท่ี อบต. ก าหนด) 
 

1,520,000 - - - 1,520,000 ถนนแอสฟัลท ์

ติกคอนกรีต 
กวา้ง  4   เมตร 

ยาว   900   เมตร 

ประชาชนไดรั้บ
ความสะดวก 

และปลอดภยั 

ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

19 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ 
ซอยต าปุย - หนา้เข่ือน 
หมู่ท่ี 3 (ส่วนท่ีเหลือ) 

เพ่ือใหเ้กิด 

ความสะดวก 

และปลอดภยั  
ในการสญัจรไปมา 

ถนน คสล.  
กวา้ง  4  เมตร   
ยาว  110  เมตร 

หนา  15  เซนติเมตร 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต. ก าหนด) 

 

325,000 - - - - ถนน คสล. 
กวา้ง   4   เมตร  
ยาว   110   เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ
ความสะดวก 

และปลอดภยั 

ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้าง 
ระบบประปาภูเขา 
หมู่ท่ี 1- 4 

เพ่ือใหมี้น ้ าเพียงพอ
ต่อการอุปโภค

บริโภค 

ก่อสร้างระบบประปา 
ภูเขา หมู่ท่ี 1 - 4 

(รายละเอียดตามแบบ 
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

ร้อยละ 80 
ประชาชนมีน ้ า 

ใชส้ าหรับอุปโภค
บริโภค 

ประชาชนมีน ้ า
เพียงพอ ส าหรับ
อุปโภคบริโภค 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

21 โครงการขดุลอก
คลองปุ๋ย 
 

เพื่อระบายน ้ าและ
ป้องกนัน ้ าท่วม 

ขดุลอกคลอง 
ตลอดทั้งสาย 

 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 ร้อยละ  80 
อตัราการเกิดน ้ าท่วม
ขงัในพ้ืนท่ีลดลง 

สามารถระบายน ้ า
และป้องกนั 
น ้ าท่วมขงั 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

22 โครงการขดุลอก
คลองเฉียง 
 

เพื่อระบายน ้ าและ
ป้องกนัน ้ าท่วม 

ขดุลอกคลอง 
ตลอดทั้งสาย 

 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 ร้อยละ  80 
อตัราการเกิดน ้ าท่วม
ขงัในพ้ืนท่ีลดลง 

สามารถระบายน ้ า
และป้องกนั 
น ้ าท่วมขงั 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

23 โครงการขดุลอก
คลอง ภายในต าบล 
วงัประจนั 
 

เพื่อระบายน ้ าและ
ป้องกนัน ้ าท่วม 

ขดุลอกคคลอง 
ครอบคลุม  4  หมู่บา้น  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 50,000 
 

50,000 ร้อยละ  80 
อตัราการเกิดน ้ าท่วม
ขงัในพ้ืนท่ีลดลง 

สามารถระบายน ้ า
และป้องกนั 
น ้ าท่วมขงั 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

24 โครงการขดุลอก 
คูระบาย ภายใน 
ต าบลวงัประจนั 
 

เพื่อระบายน ้ าและ
ป้องกนัน ้ าท่วม 

ขดุลอกคคูระบายน ้ า 
ครอบคลุม  4  หมู่บา้น  

40,000 
 

40,000 
 

40,000 40,000 
 

40,000 ร้อยละ  80 
อตัราการเกิดน ้ าท่วม
ขงัในพ้ืนท่ีลดลง 

สามารถระบายน ้ า
และป้องกนั 
น ้ าท่วมขงั 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

25 โครงการวางท่อ
ระบายน ้ า ภายใน 
ต าบลวงัประจนั 

เพื่อระบายน ้ าและ
ป้องกนัน ้ าท่วม 

วางท่อระบายน ้ า 
ครอบคลุมทั้ง  
4 หมู่บา้น 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 100,000 
 

100,000 ร้อยละ  80 
อตัราการเกิด 

น ้ าท่วมขงัในพ้ืนท่ี
ลดลง 

สามารถระบายน ้ า
และป้องกนั 
น ้ าท่วมขงั 

กองช่าง 
 

26 โครงการขดุสระน ้ า 
ภายในต าบล 
วงัประจนั 

เพื่อใหมี้ท่ีกกัเก็บ
น ้ าส าหรับอุปโภค 
บริโภคและเพื่อ 
การเกษตร 

ขดุสระน ้ าเพ่ือ 
อุปโภคบริโภค 

และเพื่อการเกษตร 
ครอบคลุม 4 หมู่บา้น 

200,000 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 มีน ้ าใช ้
ตลอดทั้งปี 

ประชาชนมีน ้ า
อุปโภคบริโภค 
ตลอดทั้งปี 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

27 โครงการขดุบ่อน ้ าต้ืน 
ในท่ีชุมชน หมู่ท่ี 1-4 

เพ่ือใหมี้น ้ า
เพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภค 

ขดุบ่อน ้ าต้ืนในพ้ืนท่ี 
หมู่ท่ี 1- 4 ต.วงัประจนั  
ขนาดบ่อลึก  10  เมตร 
กวา้ง   Ø  1.00   เมตร   
( หรือ  รายละเอียด 
ตามแบบแปลน 
ท่ี อบต.ก าหนด) 

200,000 
 

200,000 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

ร้อยละ  80 
ประชาชนมีน ้ า
ส าหรับอุปโภค 
บริโภค เพียงพอ 

ประชาชนมีน ้ า
เพียงพอ ส าหรับ
อุปโภคบริโภค 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์ การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

28 โครงการก่อสร้าง 
ฝายตน้น ้ าล าธาร 
ตามโครงการ
พระราชด าริ 
 

เพ่ือช่วยเป็น
แหล่งกกัเก็บน ้ า
ส าหรับอุปโภค

บริโภค 

ก่อสร้างฝายตน้น ้ าล าธาร 
ตามโครงการพระราชด าริ  

ในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี 1 - 4 
 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต. ก าหนด) 

 
 
 
 

 
 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 200,000 200,000 ฝายตน้น ้ าล าธาร 
จ านวน  4  แห่ง 
มีการด าเนินการ 

 

- ประชาชนมีน ้ าใช ้
เพื่ออุปโภคบริโภค 
ตลอดทั้งปี 
- ช่วยลดความ
รุนแรง 
ของการเกิดไฟป่า 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมฯ  23/ 14/ 17/ 9/ 13   รวม  5  ปี  66   โครงการ 21,318,000 9,043,000 16,507,800 3,850,000 12,780,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะพร้อมขยาย
เขตไฟฟ้าแรงต ่า
ภายในต าบล 
วงัประจนั 
 

เพ่ิมแสงสวา่งตาม
ถนน และสถานท่ี
สาธารณะเพื่อความ

ปลอดภยัแก่ผู ้
สญัจรไปมา 

อุดหนุนการไฟฟ้า  อ.กวนกาหลง  
เพื่อติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ,ขยายเขต 
ไฟฟ้าแรงต ่า, ติดตั้งไฟฟ้าสายดบั ฯลฯ 
ในจุดท่ีเส่ียงต่อความไม่ปลอดภยั 

ในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี  1 - 4    เช่น 
- ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
ถนนสาย  4184 
- ติดตั้งไฟฟ้าสายดบัหนา้มสัยดิ - 
ซ. หลีมานนั  หมู่ท่ี 2 
และพ้ืนท่ีอ่ืนครอบคลุม หมู่ท่ี 1 - 4 
 
 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ร้อยละ 85 
ประชาชน 

มีความปลอดภยั
ในการสญัจร 
และมีความ
ปลอดภยัใน
ชีวติและ
ทรัพยสิ์น 
มากข้ึน 

ประชาชน
สญัจรไปมา
อยา่งสะดวก
ปลอดภยั 
มากข้ึน 

กองช่าง 
 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน   1/ 1/ 1/ 1/ 1   รวม   5   ปี    จ านวน    5   โครงการ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์ การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.3  แผนงานบริหารงานทัว่ไป (งานบริหารงานคลงั)  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

- - 
 

- 
 

- 
 

-  - 
 
 

- 
 

- - - - - - - - - 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

4. ยทุธศาสตร์การอนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4.1  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดังาน 
ฮารีรายอ 
 

- เพื่อส่งเสริมประเพณี
ของทอ้งถ่ิน 
- เพื่อส่งเสริมความรัก
ความสามคัคีในชุมชน 

จดังานฮารีรายอ 
ประจ าปี โดยประชาชน 

หมู่ท่ี 1 - 4 
ไดเ้ขา้ร่วมโครงการดงักล่าว 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 80  
ประชาชน 

ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ 
จดังานฮารีรายอ 

- คงไวป้ระเพณีอนัดี
งามสืบไป 
- เกิดความสามคัคี
ในชุมชน 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

2 โครงการพฒันา 
การเรียนการสอน 
โรงเรียนตาดีกา  
หมู่ท่ี 1- 4 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาแก่เด็ก 

และเยาวชน 

สนบัสนุนและส่งเสริมการ
เรียนการสอนโรงเรียนตาดีกา 

หมู่ท่ี 1- 4 

20,000 
 
 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนโรงเรียน 
ตาดีกา  ทั้ง  4  แห่ง 
มีการด าเนินการ 

เด็กไดรั้บการอบรม 
ใหค้วามรู้ทางศาสนา 

มากข้ึน 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

3 โครงการประเพณี 
เปิดปอซอ(ละศิลอด) 
 
 

- เพื่อส่งเสริมประเพณี
ของทอ้งถ่ิน 
- เพื่อส่งเสริมความรัก
ความสามคัคีในชุมชน 

จดัพิธีเปิดปอซอ(ละศีลอด)  
โดยประชาชน หมู่ท่ี 1 - 4 

เขา้ร่วมโครงการ 
จ านวน  4  หมู่บา้น 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ร้อยละ 80  
ประชาชน 

ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ 
ประเพณีเปิดปอซอ

(ละศิลอด) 
 

เกิดความรักสามคัคี 
ระหวา่ง อปท. กบั

ชุมชน 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

4. ยทุธศาสตร์การอนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4.1  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการจดังานวนั 
จ าปาดะ และผลไม ้
ของดีเมืองสตูล 
 

เพื่อใหป้ระชาชน 
ไดเ้ลง็เห็นความ 
ส าคญัของผลไมท่ี้
เป็นสญัลกัษณ์ของ  

จงัหวดัสตูล 
 

จดังานจ าปาดะ ผลไม ้
ของดีเมืองสตูล ประจ าปี  

จ านวน 1 คร้ัง/ปี 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละ 80 ของ 
ประชาชนท่ีมีความพึง
พอใจต่อการจดังาน 
วนัจ าปาดะและผลไม ้

ของดีเมืองสตูล 

ประชาชนเห็น
ความส าคญัและเขา้

ร่วมกิจกรรม 
มากข้ึนทุกปี 

กอง 
การศึกษาฯ, 
ท่ีวา่การอ าเภอ 
ควนโดน 

5 โครงการสืบทอด 
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
ต าบลวงัประจนั 

เพื่อใหป้ระชาชน 
ไดเ้ห็นความส าคญั 
และตระหนกัถึง

คุณค่าของ 
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

จดัโครงการสืบทอด
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  
แก่ประชาชน 
หมู่ท่ี 1 - 4 

 

10,000 
 

10,000 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ร้อยละ  90 
ของประชาชน 
เขา้ใจและเห็น 

คุณค่าของวฒันธรรม 
ทอ้งถ่ินมากข้ึน 

- ประชาชนเห็นคุณค่า
และตระหนกัถึงความ 
ส าคญัของวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน 
- วฒันธรรมทอ้ง 
ถ่ินยงัคงอยูสื่บไป 
 
 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่ 2   การพฒันาคนคุณภาพ สงัคมแห่งความสงบเรียบร้อยสนัติสุขและระบบบริการรัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 3  พฒันาศกัยภาพคนและสงัคมใหท้นัสมยั สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

4. ยทุธศาสตร์การอนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4.1  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการส่งเสริม 
ศาสนาศิลปวฒันธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
 
  

เพื่อท านุบ ารุง
ศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม 
และประเพณี
ทอ้งถ่ิน 

ครู/นกัเรียน/ประชาชน 
ในพ้ืนท่ีจ านวน 

300  คน 
 
 

10,000 
 
 

10,000 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ร้อยละ 80 ของ 
ประชาชนท่ีมีความ
พึงพอใจต่อการจดั
กิจกรรม/ประเพณี
ต่างๆ ทางศาสนา 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
เขา้ร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนาอยา่ง 
พร้อมเพรียง 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

7 โครงการส่งเสริมแหล่ง 
เรียนรู้ในชุมชน 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมใหมี้
แหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน 

ส่งเสริมใหมี้แหล่ง 
เรียนรู้ในชุมชน 
หมู่ท่ี  1 - 4 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชนเพ่ิมข้ึน 
จ านวน  4 แห่ง 

 

เด็ก เยาวชน  
ประชาชนทัว่ไป 
เกิดการเรียนรู้ 
เพ่ิมมากข้ึน 

กอง 
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วฒันธรรม 

รวมแผนงานการศาสนาวฒันธรรมฯ   7/  7/  7/  7/  7  รวม   5   ปี   35  โครงการ 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

5. ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจใหม้ัน่คงอยา่งย ัง่ยนื 
5.1  แผนงานการเกษตร  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัตั้งกลุ่ม 
แปรรูปผลผลิตการ 
เกษตรในต าบล 

เพื่อใหผ้ลผลิตทางการ
เกษตร 

ขายไดใ้นราคาดี 

จดัตั้งกลุ่มแปรรูป 
ผลผลิตการเกษตร 

ในต าบล จ านวน 1 แห่ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 90 
ผลผลิตการเกษตร 

ไดรั้บรองวา่มีคุณภาพ 
และมีราคาสูงข้ึน 

ผลผลิตการเกษตร 
ขายไดร้าคา, 

เกษตรกรมีคุณภาพ 
ชีวติท่ีดีข้ึน 

ส านกัปลดั, 
สนง.เกตรอ าเภอ, 

สนง.เกษตร 
จงัหวดั 

2 โครงการอบรมให ้
ความรู้การใชปุ๋้ย 
ชีวภาพและจดัตั้ง 
กลุ่มการผลิต 
ปุ๋ยชีวภาพ 

ส่งเสริมความรู้ดา้นการใช้
ปุ๋ย/สารเคมี อยา่งถูกตอ้ง 

 

จดัอบรมใหค้วามรู้ 
แก่เกษตรกรและจดัตั้ง 
กลุ่มการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
ในต าบล จ านวน 1 แห่ง 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 85  ของ 
เกษตรกร สามารถ 
ผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
ไวใ้ชเ้องได ้

สามารถผลิตปุ๋ย 
ชีวภาพไวใ้ชเ้อง 
ได,้ ลดตน้ทุน 
เพ่ิมรายได ้

ส านกัปลดั, 
สนง.เกษตร 
อ าเภอ, 

สนง.เกษตร 
จงัหวดั 

3 โครงการอบรมให ้
ความรู้แก่เกษตรกร 
ในเร่ืองการเกษตร 

เพ่ือส่งเสริมใหเ้กษตรกร  
มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียว 
กบัการเกษตรในดา้นต่างๆ 

ท่ีพึงควรไดรั้บ 
จากหน่วยงานภาครัฐ 

จดัอบรมใหค้วามรู้ 
แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

หมู่ท่ี  1 - 4 
 จ านวน  40  คน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 80 
เกษตรกรมีคุณภาพ 

ชีวติท่ีดีข้ึน 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
มีคุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน 

ส านกัปลดั, 
สนง.เกษตร 
อ าเภอ, 

สนง.เกษตร 
จงัหวดั 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

5. ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจใหม้ัน่คงอยา่งย ัง่ยนื 
5.1  แผนงานการเกษตร  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการก่อสร้าง 
ศูนยผ์ลิตภณัฑ ์
ทางการเกษตร 

เพ่ือส่งเสริมใหเ้กษตรกร 
มีสถานท่ีส าหรับจ าหน่าย 

สินคา้, ผลิตภณัฑ ์
ทางการเกษตร และมีสถานท่ี 
ในการแลกเปล่ียนสินคา้

ร่วมกนั  ตลอดจนมีสถานท่ี 
ในการแปรรูปผลผลิต 

ทางการเกษตร 
 
 
 
 
 

ก่อสร้างศูนยผ์ลิต 
ภณัฑท์างการเกษตร 
จ านวน  1  แห่ง 

(รายละเอียดตามแบบ 
แปลนท่ี ก าหนด) 

 

200,000 - 200,000 - 200,000 อาคารศูนย์
ผลิตภณัฑ ์

ทางการเกษตร 
จ านวน  1  แห่ง 
มีการด าเนินการ 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
มีคุณภาพชีวติ 

ท่ีดีข้ึน 

กองช่าง, 
ส านกัปลดั, 
หน่วยงานอ่ืน 

 

รวมแผนงานการเกษตร   4/  3/  4/  3/  4     รวม   5   ปี   จ านวน    18   โครงการ 280,000 180,000 280,000 180,000 280,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

5. ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจใหม้ัน่คงอยา่งย ัง่ยนื 
5.2  แผนงานการพาณิชย ์  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - - 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 

- - 
 

- 
 

- 
 

- - - 

- - - - - - - - - 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 1    พฒันาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศระดบัโลกอยา่งย ัง่ยนื 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื 
6.1  แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- - - 
 

- - - - - - - - - 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 1    พฒันาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศระดบัโลกอยา่งย ัง่ยนื 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื 
6.2  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
หอ้งน ้ าเพ่ือบริการ
นกัท่องเท่ียว 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่
นกัท่องเท่ียว 

ก่อสร้างหอ้งน ้ าเพ่ือ
บริการนกัท่องเท่ียว  
ณ บริเวณส านกังาน 

อบต.ประจนั  
จ านวน  2  หอ้ง 

 
 
 
 
 
 

 
 

400,000 
 
 

- 400,000 
 

- 
 

400,000 
 

หอ้งน ้ าเพ่ือบริการ 
นกัท่องเท่ียว 
จ านวน 2 หอ้ง 
มีการด าเนินการ 

นกัท่องเท่ียวได ้
รับการอ านวย 
ความสะดวก 
มากข้ึน 

 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมฯ จ านวน   1/ 0/ 1/ 0/ 1    รวม  5  ปี   3   โครงการ 400,000 - 400,000 - 400,000    
 

248 



 
 

 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 4    สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7. ยทุธศาสตร์ การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.1  แผนงานสาธารณสุข  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

- - - - - - - 
 

- - - - - - - - - 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 4    สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.2  แผนงานการเกษตร  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการรักน ้ า รักป่า  
รักษาแผน่ดิน 

เพ่ือส่งเสริมใหป้ระ 
ชาชนมีจิตส านึก ในการ

ดูแลส่ิงแวดลอ้ม 
 และรู้จกัหวงแหน 

ส่ิงแวดลอ้ม 

จดักิจกรรม/โครงการ 
เก่ียวกบัการส่งเสริมการรัก
น ้ า รักป่า  รักษาแผน่ดิน 
แก่ประชาชน หมู่ท่ี 1- 4 

ต.วงัประจนั 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ  85  
ประชาชนเห็นความ 
ส าคญัของป่าไม,้ 
 ทรัพยากรน ้ า  

ทรัพยากรดินมากข้ึน 

ประชาชนเขา้ใจ 
ถึงคุณค่าและ

ประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากทรัพยากร 

ธรรมชาติมากข้ึน 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 

2 โครงการวงัประจนั 
น่าอยู ่สู่สงัคมสีเขียว 

เพ่ือส่งเสริมใหต้ าบล 
วงัประจนัน่าอยู ่
ดว้ยสงัคมสีเขียว 

จดัโครงการวงัประจนั 
น่าอยูสู่่สงัคมสีเขียว 
 ครอบคลุม หมู่ท่ี 1- 4 

30,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ 90 
พ้ืนท่ีสีเขียว 
ท่ีเพ่ิมข้ึน 

ต าบลวงัประจนั 
น่าอยูด่ว้ยสงัคม 

สีเขียว 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
3 โครงการส่งเสริม 

การอนุรักษป่์าตน้น ้ า 
เพ่ือส่งเสริมใหป้ระ 

ชาชนมีจิตส านึกในการ
ดูแลส่ิงแวดลอ้ม 

เฝ้าระวงัรักษาป่า 
ดูแลป่าบริเวณป่าตน้น ้ า 
ครอบคลุม หมู่ท่ี 1- 4 

20,000 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละ  90 
ของป่าตน้น ้ า 
มีความอุดม 

สมบูรณ์มากข้ึน 

ประชาชนเขา้ใจถึง
คุณค่าและ

ประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากป่าไมแ้ละป่าตน้

น ้ ามากข้ึน 
 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 4    สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.2  แผนงานการเกษตร  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการคลอง
สวยน ้ าใส 

เพ่ือจดัตกแตง่ล า
คลองใหเ้ป็นระเบียบ 
สะอาด เหมาะแก่การ

ใชป้ระโยชน ์

จดัตกแต่งระเบียบคลอง /
ปรับเลียบคลอง 
บริเวณ หมู่ท่ี 1- 4 
จ านวน  1  คร้ัง/ปี 

 

20,000 
 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละ  90 
ของล าคลอง 
มีความสะอาด 

และสวยงามมากข้ึน 

ล าคลองมีความสะอาด 
มากข้ึน 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 
 

5 โครงการจกัรยาน 
ลดโลกร้อน 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนร่วมกนัใช้
จกัรยานในการลด
ภาวะโลกร้อน 

 
 
 
 

จดักิจกรรมส่งเสริม 
การป่ันจกัรยานแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
จ านวน  1  คร้ัง/ปี 

20,000 
 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

อตัราการเกิด 
มลพิษในอากาศ 
ลดลงร้อยละ  80 

ประชาชนตระหนกัถึง
ความส าคญัของการใช ้

จกัรยานลดภาวะ 
โลกร้อน  

ส านกัปลดั 

รวมแผนงานการเกษตร   จ านวน    5/  5/  5/  5/  5   รวม   5   ปี   25    โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 4    สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.3  แผนงานเคหะและชุมชน  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัการขยะ  
หมู่ท่ี 1- 4 

เพ่ือส่งเสริม 
ใหป้ระชาชน 
มีจิตส านึก 
ในการดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม 

- ฝึกอบรมผูน้ าชุมชน 
กลุ่มร้านคา้ทุกกลุ่ม 
- ศึกษาดูงานการ
บริหารการจดัการ 
เร่ืองขยะ 
- จดัตั้งธนาคารขยะ 
- จดัเก็บขยะครอบคลุม 
หมู่ท่ี 1- 4 

 
 
 
 
 

400,000 
 

400,000 400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

จ านวนขยะ/ 
มลพิษในพ้ืนท่ี 

ลดลง 
อยา่งต่อเน่ือง 

- สามารถป้อง 
กนั/ควบคุมมลพิษ
จากขยะไดย้ ัง่ยนื 
- ชุมชนร่วมกนั 
เฝ้าระวงัเร่ืองขยะ 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน   จ านวน   1/ 1/ 1/ 1/ 1   รวม   5  ปี  5  โครงการ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 4    สร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.4  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ก่อสร้างบ่อบ าบดั
ขยะ/เตาเผาขยะ 
แบบบูรณาการ 

เพื่อการจดัการขยะ 
ท่ีถูกสุขลกัษณะ 
และเป็นมิตร 
กบัส่ิงแวดลอ้ม 

ก่อสร้างบ่อบ าบดั
ขยะ/เตาเผาขยะ 
แบบบูรณาการ  
  จ านวน  1  แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 

- 1,000,000 - 
 

1,000,000 
 

บ่อบ าบดัขยะ/ 
เตาเผาขยะ 

จ านวน  1  แห่ง 

สามารถป้องกนั / 
ควบคุมมลพษิ 
จากขยะไดอ้ยา่ง

ย ัง่ยนื 

กอง 
สาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม
, กองช่าง 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมฯ  จ านวน   1/ 0/ 1/ 0/1    รวม   5  ปี   3   โครงการ 1,000,000 - 1,000,000 - 1,000,000    
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รายละเอยีดโครงการที่เกนิศักยภาพ 
 

( แบบ ผ. 02/2) 
 

 
 
 
 



 
 

แบบ ผ. 02/2 

 
รายละเอยีดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

ส าหรับ  โครงการทีเ่กนิศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีใ่ช้ส าหรับการประสานแผนพฒันาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลวงัประจนั   อ าเภอควนโดน   จงัหวดัสตูล 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
               3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  
ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตวัช้ีวดั 

(KPI) 
ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
สะพานคอนกรีต 
เสริมเหลก็ขา้ม 
คลองเช่ียว หมู่ท่ี 1 
ต าบลวงัประจนั 
 

- เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกและปลอด 
ภยั ในการสญัจร 
ไปมา 
- เพื่อพฒันาเสน้ 
ทางในการขนส่ง
ผลผลิตทางการ 
 

สะพาน คสล. 
กวา้ง   8   เมตร 
ยาว   25   เมตร 
จ านวน  1  แห่ง  

 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี ก าหนด) 

3,130,000 
 

3,130,000 
 

3,130,000 
 

3,130,000 
 

3,130,000 
 

สะพานคสล. 
กวา้ง  8  เมตร 
ยาว   25  เมตร 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง, 
อบจ.สตูล, 

หน่วยงานอ่ืน 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
               3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  
ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตวัช้ีวดั 

(KPI) 
ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการก่อสร้าง
สะพานคอนกรีต 
เสริมเหลก็ 
ขา้มคลองถุน  
หมู่ท่ี 2 
 

- เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกและปลอด 
ภยั ในการสญัจร 
ไปมา 
- เพื่อพฒันาเสน้ 
ทางในการขนส่ง
ผลผลิตทางการ 

สะพาน คสล. 
กวา้ง  8   เมตร 
ยาว  25   เมตร 
จ านวน  1  แห่ง  

 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี ก าหนด) 

3,130,000 
 

3,130,000 
 

3,130,000 
 

3,130,000 
 

3,130,000 
 

สะพานคสล. 
กวา้ง  8  เมตร 
ยาว   25  เมตร 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง, 
อบจ.สตูล, 

หน่วยงานอ่ืน 
 

3 โครงการก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็ ซอยอนามยั 
หมู่ท่ี 1 

เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกในการ
สญัจรไปมา 

ถนน คสล. 
ซอยอนามยั หมู่ท่ี 1 
กวา้ง  3.50   เมตร 
ยาว   450   เมตร 

หนา   15   เซนติเมตร 
 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

946,500 
 

 

- 
 
 

- - 946,500 ถนน คสล. 
กวา้ง  3.50  เมตร 
ยาว   450  เมตร 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

 กองช่าง , 
หน่วยงานอ่ืน 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการบุกเบิกถนน
หินผ ุสายชายแดน 
วงัตีนเตะ๊ หมู่ท่ี 4 

เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกในการ
สญัจรไปมา 

ถนนหินผ ุ
สายชายแดนวงัตีนเตะ๊ 
หมู่ท่ี 4   กวา้ง  4  เมตร   
ยาว   1,000    เมตร   
หนา   20   เซนติเมตร 
 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

607,000 
 

 

- 
 

 

- 
 

- 607,000 
 

ถนนหินผ ุ
กวา้ง  4  เมตร 

ยาว   1,000  เมตร 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

 กองช่าง , 
หน่วยงานอ่ืน 

5 โครงการบุกเบิกถนน 
หินผ ุซอยหว้ยสาหวา  
- บาลายชายแดน 
หมู่ท่ี 4 
 

เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกในการ
สญัจรไปมา 

ถนนหินผ ุซอยหว้ย 
สาหวา - บาลายชายแดน 
หมู่ท่ี 4   กวา้ง  4   เมตร  
 ยาว   1,000   เมตร   
หนา  20   เซนตเมตร 
 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

607,000 
 
 

- 
 
 

- - 607,000 
 

ถนนหินผ ุ
กวา้ง  4  เมตร 

ยาว   1,000  เมตร 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

 กองช่าง , 
หน่วยงานอ่ืน 

 
256 



 
 

 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการบุกเบิกถนน
หินผ ุซอยอนามยั   
หมู่ท่ี 1 

เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกในการ
สญัจรไปมา 

ถนนหินผ ุ 
ซ.อนามยั หมู่ท่ี 1   
กวา้ง   4   เมตร 
ยาว   450   เมตร 

หนา   20  เซนติเมตร 
 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

170,000 170,000 223,400 223,400 223,400 ถนนหินผ ุ 
กวา้ง  4  เมตร 
ยาว   450  เมตร 

 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

7 โครงการบุกเบิกถนน 
หินผ ุสายคลองปุย
เช่ือมถนนสาย  
หมู่ 3 - 4 

เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกในการ
สญัจรไปมา 

ถนนหินผสุายคลองปุย
เช่ือมถนนสายหมู่ 3 - 4   

กวา้ง   6   เมตร 
ยาว   300   เมตร 

หนา   20   เซนติเมตร 
 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

100,000 
 
 

100,000 
 

223,400 
 

223,400 
 
 
 

223,400 
 
 

ถนนหินผ ุ
กวา้ง  6  เมตร 
ยาว   300  เมตร 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  3  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความทนัสมยัของเมือง การคมนาคมโลจิสติกส์และการเช่ือมโยงภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 2  พฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั 
3.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการบุกเบิกถนน 
หินผ ุซอยต าปุยเช่ือม
น ้ าตกยาโรย หมู่ท่ี  3 

เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกในการ
สญัจรไปมา 

ถนนหินผซุ.ต าปุย 
เช่ือมน ้ าตกยาโรย 

 หมู่ท่ี 3   กวา้ง  4  เมตร 
ยาว   500   เมตร 

หนา   20   เซนติเมตร 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

302,000 
 
 

- 
 

- - 302,000 
 
 

ถนนหินผ ุ
กวา้ง  4  เมตร 
ยาว   500  เมตร 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

9 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็ ซอยโตนดิน 
หมู่ท่ี 4 (ต่อจากเดิม) 
 

เพ่ือใหเ้กิดความ
สะดวกในการ
สญัจรไปมา 

ถนน คสล. 
ซอยโตนดิน  หมู่ท่ี 4 

 กวา้ง   4  เมตร 
ยาว   300  เมตร 

หนา   15   เซนติเมตร 
 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

400,000 
 

400,000 
 

721,200 
 
 

721,200 721,200 ถนน คสล. 
กวา้ง  4  เมตร 
ยาว   300  เมตร 

ประชาชนไดรั้บ 
ความสะดวก 
และปลอดภยั 
ในการสญัจร 

ไปมา 

กองช่าง, 
หน่วยงานอ่ืน 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมฯ  จ านวน  9/ 5/ 5/ 5/ 9   รวม  5  ปี  33   โครงการ 9,392500 6,930,000 7,428,000 7,428,000 9,890,500    
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 1   พฒันาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศระดบัโลกอยา่งย ัง่ยนื 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื 
6.2  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุง 
ภูมิทศันบ์ริเวณ 
น ้ าตกโตนปลิว 
 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่

นกัท่องเท่ียวและ 
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

ปรับปรุงภูมิทศัน ์
บริเวณน ้ าตกโตนปลิว 
เช่น ก่อสร้างทางเดิน

เทา้คอนกรีต, สร้างป้อม
ยาม, สร้างหอ้งน ้ า, 
สร้างศาลาท่ีพกั  ฯลฯ 
จ านวน   1   แห่ง 

 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละ  80 
มีนกัท่องเท่ียว 
เพ่ิมมากข้ึน 

 
 

 

- มีนกัท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 
- ประชาชนมีรายได ้
เพ่ิมจากการคา้ขาย 

 

อบต.วงัประจนั 
(กองช่าง) , 
หน่วยงานอ่ืน 

2 โครงการปรับภูมิทศัน์
ทุ่งหญา้วงัประ ม. 2  
เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว 

เพื่อส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี 

เพ่ิมมากข้ึน 
 

ปรับภูมิทศันทุ่์งหญา้ 
วงัประ หมู่ท่ี 2  

เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว 
จ านวน   1   แห่ง 

 
 

1,000,000 
 

1,000,000 1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

ร้อยละ 80 
มีนกัท่องเท่ียว 
เพ่ิมมากข้ึน 

 

- มีนกัท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 
- ประชาชนมีรายได ้
เพ่ิมจากการคา้ขาย 
 

อบต.วงัประจนั 
(กองช่าง) , 
หน่วยงานอ่ืน 
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ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัสตูลที ่  4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือคุณค่าแห่งชีวติ และการอนุรักษท่ี์ย ัง่ยนื 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัสตูลที ่ 1    พฒันาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศระดบัโลกอยา่งย ัง่ยนื 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื 
6.2  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการสร้างท่ีพกั
รองรับนกัท่องเท่ียว 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่
นกัท่องเท่ียว 

ก่อสร้างท่ีพกัรองรับ
นกัท่องเท่ียวแบบ 

ครบวงจร  เช่น มีหอ้ง
ประชุมนานาชาติ ฯลฯ 

จ านวน   4   หอ้ง 
 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ีอบต.ก าหนด) 

 
 

 
 
 
 

2,000,000 
 

2,000,000 2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

ร้อยละ 80 
มีนกัท่องเท่ียว 
เพ่ิมมากข้ึน 

 

- มีนกัท่องเท่ียวเพ่ิม 
มากข้ึน 
- ประชาชนมีรายได ้
เพ่ิมจากการคา้ขาย 

 

อบต.วงัประจนั 
(กองช่าง) , 
หน่วยงานอ่ืน 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมฯ  จ านวน   3/ 3/ 3/ 3/ 3  รวม   5  ปี   15  โครงการ   3,800,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000    
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บัญชีครุภัณฑ์ 
 

                              ( แบบ  ผ.03 ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ ผ.03 

บัญชีครุภณัฑ์ 
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวงัประจนั   อ าเภอควนโดน   จงัหวดัสตูล 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ)์ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 บริหารงานทัว่ไป 
(งานบริหารทัว่ไป) 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
งานบา้นงานครัว 

เคร่ืองท าน ้ าเยน็(ระบบน ้ าร้อนน ้ าเยน็) 
จ านวน  2  ตวั 

- - - - 10,000 ส านกัปลดั 
  

2 บริหารงานทัว่ไป 
(งานบริหารทัว่ไป) 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑอ่ื์น บอร์ดประชาสมัพนัธ์  จ านวน  4  บอร์ด - - - - 60,000 ส านกัปลดั 

3 บริหารงานทัว่ไป 
(งานบริหารทัว่ไป) 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑโ์ฆษณา 
และเผยแพร่ 

จดัซ้ือซุม้เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือติดตั้งบริเวณ 
หนา้อาคารส านกังาน อบต. จ านวน  1  ซุม้ 

- 
 

- - - 
 

200,000 ส านกัปลดั 

4 บริหารงานทัว่ไป 
(งานบริหารทัว่ไป) 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน เตน็ทผ์า้ใบ 100,000 - - - 100,000 ส านกัปลดั 

5 บริหารงานทัว่ไป 
(งานบริหารงานคลงั) 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ ารวจ เคร่ืองมือเลเซอร์วดัระยะทางดว้ยระบบดิจิตอล 
ระยะวดัไม่นอ้ยกวา่ 100 เมตร จ านวน  2  เคร่ือง 

(รายละเอียดตามราคาทอ้งตลาด) 

15,000 - - - 15,000 กองคลงั 

6 การรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน ถงัน ้ าแบบไฟเบอร์กลาส   
ขนาดความจุ  2,500   ลิตร   จ านวน  8  ใบ  
(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์

ของส านกังบประมาณก าหนด) 

80,800 - 80,800 - 
 

80,800  ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ)์ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
งานบา้นงานครัว 

เคร่ืองเล่ือยยนต ์   
จ านวน  3  เคร่ือง 

20,000 - 20,000 - 20,000 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

8 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
เคร่ืองดบัเพลิง 

สายส่งน ้ าดบัเพลิงยางสงัเคราะห์ ขนาด 1.5  น้ิว   
ยาว  20  น้ิว พร้อมขอ้ต่อสวมเร็ว จ านวน  6  เสน้ 

20,000 - 20,000 - 20,000 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

9 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
ไฟฟ้าและวทิย ุ

เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ขนาดไม่นอ้ยกวา่  3  Kw    
จ านวน  1  ตวั 

- - - - 27,500 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

10 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ 
และขนส่ง 

รถยนตบ์รรทุกดีเซล  ขนาด  1 ตนั ปริมาตรกระบอก
สูบไม่ต ่ากวา่  2,400 ซีซี  หรือก าลงัเคร่ืองยนตสู์งสุด
ไม่ต ่ากวา่  110  กิโลวตัต ์ ขบัเคล่ือน  2  ลอ้  แบบ

ธรรมดา  จ านวน  1  คนั  
(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์

ของส านกังบประมาณก าหนด) 

- - - - 575,000 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

11 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑไ์ฟฟ้า 
และวทิย ุ

เคร่ืองรับส่งวทิย ุระบบ  VHF/FM   
 ชนิดประจ าท่ี  
-  ขนาด  40 วตัต ์    จ  านวน  1  เคร่ือง 
ชนิดมือถือ   
-  ขนาด  5  วตัต ์    จ  านวน   10  เคร่ือง 

( รายละเอียดตามมาตรฐานครุภณัฑก์ าหนด ) 

- - - - 150,000 

(30,000) 
 

(120,000) 

ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

12 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑโ์รงงาน สวา่นไฟฟ้า แบบมือถือ ขนาด  10  มิลลิเมตร 
จ านวน  2  เคร่ือง 

- - 3,000 - 3,000 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ)์ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑโ์รงงาน เล่ือยวงเดือนไฟฟ้า แบบมือถือ  ขนาด  9  น้ิว 
จ านวน  2  เคร่ือง 

(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์
ของส านกังบประมาณก าหนด) 

- - 6,900 - 6,900 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

14 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑโ์รงงาน กบไฟฟ้า แบบมือถือ  ขนาด  5  น้ิว   
จ านวน  2  เคร่ือง 

- - 14,800 - 14,800 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

15 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
โรงงาน 

เคร่ืองขดักระดาษทรายแบบมือถือ แบบสายสะพาน 
ขนาด 100  มิลลิเมตร  จ านวน  1  เคร่ือง  
(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์

ของส านกังบประมาณก าหนด) 

- - 9,100 - - ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

16 การรักษาความสงบ
ภายใน) 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
งานบา้นงานครัว 

เคร่ืองตดัหญา้แบบขอ้แขง็ จ านวน  2  เคร่ือง 
(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์

ของส านกังบประมาณก าหนด) 

- - 9,500 - 9,500 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

17 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์ 

กลอ้ง  CCTV จ านวน  6  ตวั 
(รายละเอียดตามเกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐาน

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ ก าหนด) 

20,000 - 20,000 - 20,000 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

18 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
ไฟฟ้าและวทิย ุ

สญัญาณไฟกระพริบจราจร 50,000 - 50,000 - 50,000 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ)์ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

19 สาธารณสุข ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑโ์รงงาน เคร่ืองฉีดน ้ าแรงดนัสูง จ านวน  1  เคร่ือง 
(รายละเอียดตามราคาทอ้งตลาด) 

- - - - 5,000 กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอ้ม 

20 สาธารณสุข ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑก์ารเกษตร เคร่ืองพน่หมอกควนั จ านวน  2  เคร่ือง 
(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 

ของส านกังบประมาณก าหนด) 

59,000 - - - 59,000 กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอ้ม 

21 สาธารณสุข ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
วทิยาศาสตร์ 

หรือการแพทย ์

เคร่ืองวดัอุณหภูมิแบบไม่สมัผสั  
พร้อมเคร่ืองจ่ายแอลกอฮอลเ์จล 

จ านวน  3  เคร่ือง 

(รายละเอียดราคาตามท้องตลาด)  

- 2,300 
 

2,300 
 

- 
 

2,300 
 

กองสาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 

22 สาธารณสุข ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
วทิยาศาสตร์หรือ

การแพทย ์

เคร่ืองอินฟราเรดเทอร์โมมิเตอร์ 

( เคร่ืองวดัอุณหภูมิ )  จ านวน  6  เคร่ือง 

(รายละเอียดราคาตามทอ้งตลาด) 

7,170 

(3 เคร่ือง) 
- - - 7,170 

(3 เคร่ือง) 
กองสาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอ้ม 

23 เคหะและชุมชน 
(งานก าจดัขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูล) 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ 
และขนส่ง 

รถบรรทุกขยะ ขนาด  6 ตนั 6 ลอ้ ปริมาตรกระบอกสูบไม่
ต ่ากวา่  6,000 ซีซี  หรือก าลงัเคร่ืองยนตสู์งสุดไม่ต ่ากวา่  

170  กิโลวตัต ์  แบบอดัทา้ย  จ านวน  1  คนั  
(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 

ของส านกังบประมาณก าหนด) 
 

2,400,000 - - - 2,400,000 กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอ้ม 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ)์ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

24 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
ส านกังาน 

ถงัน ้ าแบบไฟเบอร์กลาส   
ขนาดความจุ  2,000  ลิตร จ านวน  3  ใบ  
(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 

ของส านกังบประมาณก าหนด) 

9,100 - 9,100 - 9,100 กองการศึกษาฯ 
 

25 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ 
และขนส่ง 

รถโดยสารขนาด  12  ท่ีนัง่ (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ต ่ากวา่  2,400  ซีซี  หรือก าลงัเคร่ืองยนตสู์งสุดไม่ต ่ากวา่ 

90 กิโลวตัต ์  จ านวน  1  คนั   
(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 

ของส านกังบประมาณก าหนด) 

- - - - 1,358,000 กองการศึกษาฯ 

26 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
การศึกษา 

 จดัซ้ือเคร่ืองเล่นสนามประเภทตา่งๆ ท่ีส่งเสริมพฒันาการ 
และทกัษะแก่เด็กเลก็ใน ศพด.ต.วงัประจนั 

800,000 - 800,000 - 800,000 กองการศึกษาฯ 

27 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
การศึกษา 

เคร่ืองเล่นมา้หมุน 4 ท่ีนัง่   
จ านวน 3 ช้ิน 

15,000 - 15,000 - 15,000 กองการศึกษาฯ 

29 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การศึกษา 

เคร่ืองเล่นชิงชา้  3 ท่ีนัง่    
จ านวน  3  ช้ิน 

20,000 - 20,000 - 20,000 กองการศึกษาฯ 

30 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การศึกษา 

เคร่ืองเล่นกระดานหกคู่  4 ท่ีนัง่    
จ านวน  3  ช้ิน 

20,000 - 20,000 - 20,000 กองการศึกษาฯ 

31 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ ารวจ กลอ้งระดบั ขนาดก าลงัขยาย  24 เท่า  จ านวน  1  เคร่ือง  
(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 

ของส านกังบประมาณก าหนด) 

- - - - 20,200 กองช่าง 
 

265 



 
 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภณัฑ)์ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

32 อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ ารวจ กลอ้งระดบั ขนาดก าลงัขยาย  30  เท่า   
จ านวน  1  เคร่ือง  (รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐาน

ครุภณัฑข์องส านกังบประมาณก าหนด) 

- - - - 30,600 กองช่าง 
 

33 อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ ารวจ 
 

กลอ้งวดัมุม แบบธรรมดา ชนิดอ่านค่ามุม 
ไดล้ะเอียด  1 ลิปดา  จ านวน  1  ตวั 

(รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 
ของส านกังบประมาณก าหนด) 

- - - - 85,000 กองช่าง 

34 อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ ารวจ 
 

เคร่ืองหาพิกดัดว้ยสญัญาณดาวเทียมแบบพกพา 
 จ านวน   1  เคร่ือง  (รายละเอียดตามบญัชีราคามาตรฐาน

ครุภณัฑข์องส านกังบประมาณก าหนด) 
 

- - - - 24,500 กองช่าง 
 

35 อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑก่์อสร้าง เคร่ืองเจาะคอนกรีต   
จ านวน  2  ตวั  

 

25,000 - - - 25,000 กองช่าง 

36 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑอ่ื์น ป้ายแสดงสญัลกัษณ์ ป้ายเตือน ป้ายระวงั 30,000 30,000 40,000 50,000 50,000 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 

37 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑอ่ื์น ป้ายบอกช่ือซอย 30,000 30,000 40,000 50,000 50,000 ส านกัปลดั 
(ป้องกนัฯ) 
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 1.  ยุทธศาสตร์ พฒันาคุณภาพชีวติประชาชนให้เกดิ 

ความยัง่ยืน  สังคมสงบสุข 
 

 



 
 

 
 

 
2.  ยุทธศาสตร์ พฒันาการบริหารจัดการองค์กร 

         อย่างมีธรรมาภิบาล เกดิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

 

 

3.  ยุทธศาสตร์ การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานทีท่ันสมัย 

 

 



 
 

 

 

4. ยุทธศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณ ี
และภูมปัิญญาท้องถิ่น 

 

 



 
 

 

 
5. ยุทธศาสตร์ สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร 
และระบบเศรษฐกจิให้มั่นคงอย่างยัง่ยืน 

 

 



 
 

 

 

6. ยุทธศาสตร์ พฒันาการท่องเทีย่วอย่างมคุีณภาพ 
และยัง่ยืน 

 



 
 

 

 
7. ยุทธศาสตร์ การพฒันาด้านการบริหารจัดการและการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
 
 



 
 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพฒันา 
( แบบ  ผ.01 ) 

 
 



 
 

 

 

บัญชีรายละเอยีดโครงการพฒันา 

( แบบ  ผ.02 ) 
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ส่วนที่ 4 
 
 
 
 
 

 

ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2549  ไดก้ าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีอ านาจ
และหน้าท่ีในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง  โดยในการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2548  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561  ทั้ งน้ี  แผนพฒันาทอ้งถ่ิน
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั  
แผนพฒันาอ าเภอ  แผนพฒันาต าบล  แผนพฒันาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อนัมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน  ดงันั้น  จึงตอ้งมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
เขตจงัหวดัข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทอ้งถ่ินระดบัจงัหวดั ร่วมกบัคณะกรรมการพฒันา
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัจงัหวดั  ผูแ้ทนองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั  ร่วมกันจดัท า  ทบทวน  หรือเปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวดั  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัไปใช้
เป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเองไดต่้อไป และเพื่อใหส้ามารถบูรณาการกบัแผนพฒันา
จงัหวดั  แผนปฏิบติัราชการประจ าปีของจงัหวดัและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอนัจะน าไปสู้การ
จดัท างบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งแทจ้ริง  เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทอ้งถ่ินให้เขม้แข็ง 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในทอ้งถ่ิน   

              ดงันั้ น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถ่ิน  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั  เพื่อ
น าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวดั สามารถเช่ือมโยงไปสู่
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไทยแลนด์ 4.0  และในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)   จะตอ้งมีการ
ติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี  3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินจะตอ้งด าเนินการใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผล 

การตดิตามและประเมินผล 

4.1 การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวนั นับแต่วนัท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.3 /ว 2931 ลงวนัท่ี 
15  พฤษภาคม  2562  เร่ือง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มีรายละเอียด ดงัน้ี  

4.1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

ประกอบดว้ย 

     1.1  ขอ้มูลสภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  20  คะแนน 
    1.2  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ  20  คะแนน 
    1.3  ยทุธศาสตร์  60  คะแนน  ประกอบด้วย 

(1) ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 10  คะแนน 
(2) ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั 10 คะแนน 
(3) ยทุธศาสตร์จงัหวดั 10 คะแนน 
(4 วสิัยทศัน์ 5  คะแนน 
(5) กลยทุธ์ 5  คะแนน 
(6) เบา้ประสงคข์องแต่ละประเด็นกลยทุธ์ 5  คะแนน 
(7) จุดยนืทางยทุธศาสตร์  5  คะแนน  
(8) แผนงาน  5  คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 5  คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขบัเคล่ือนการ 
พฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไม่ควรนอ้ยกวา่ร้อยละ 80  (80 คะแนน) 
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4.1.2  แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 

1.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2.  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
    3.1  ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (10) 
     3.2  ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั (10) 
     3.3  ยทุธศาสตร์จงัหวดั (10) 
     3.4  วสิัยทศัน์ (5) 
     3.5  กลยทุธ ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นกลยทุธ์ (5) 
     3.7  จุดยนืทางยทุธศาสตร์ (5) 
    3.8  แผนงาน (5) 
    3.9  ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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4.1.3  แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

1. ข้อมูลสภาพทัว่ไป
และข้อมูลพืน้ฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บา้น/ชุมชน/ต าบล 
ลกัษณะภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะของท่ีดิน ลกัษณะของ
แหล่งน ้า ลกัษณะของป่าไม ้ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนประชากร และ
ช่วงอายแุละจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเ์คราะห์ 

(2)  

(4) ขอ้มูลเก่ียวกบัระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศพัท ์ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอ้มูลเก่ียวกบัระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว ์การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ขอ้มูลเก่ียวกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนบัถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคา้
พื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น ้า ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจดัเก็บขอ้มูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินหรือ
การใชข้อ้มูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน รูปแบบ วธีิการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมทอ้งถ่ินโดยใชก้ระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแกไ้ขปัญหาส าหรับการพฒันา
ทอ้งถ่ินตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(3)  

 



271 

 
ประเด็น 

การพจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

2. การวเิคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้ง
ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใชผ้งัเมืองรวมหรือผงัเมืองเฉพาะและการบงัคบั
ใชผ้ลของการบงัคบัใช ้สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลดา้นรายไดค้รัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยูท่ ัว่ไป เป็นตน้ 

(3)  

(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดลอ้ม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ี์มีผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันา 

(3)  

(6) ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาใน
ปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของทอ้งถ่ิน ดว้ยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานไดแ้ก่ S-Strengit (จุด
แขง็) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat 
(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยทุธศาสตร์ของ
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
สอดคลอ้งกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเช่ือมโยงหลกั
ประชารัฐแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

 
 



272 
 
 

ประเด็นการ
พจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

3.2 ยทุธศาสตร์
ขององคก์รปก 
ครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตจงัหวดั 
3.3 ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 
 
 
3.4 วสิัยทศัน์ 
 
 
 
3.5 กลยทุธ ์
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยทุธ ์
 
3.7 จุดยนืทาง
ยทุธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 

สอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มของ
ทอ้งถ่ิน และยทุธศาสตร์จงัหวดั และเช่ือมโยงหลกัประชารัฐแผน
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลอ้งกบัแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั ยทุธศาสตร์พฒันาภาค 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผน่ดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลกั
ประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10)  

วสิัยทศัน์ ซ่ึงมีลกัษณะแสดงสถานภาพท่ีองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินตอ้งการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยา่งชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัโอกาสและศกัยภาพท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและสัมพนัธ์กบัโครงการพฒันา 

(5)  

แสดงใหเ้ห็นช่องทาง  วธีิการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีตอ้งท าตามอ านาจ
หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีจะน าไปสู่การบรรลุ
วสิัยทศัน์ หรือแสดงใหเ้ห็นถึงความชดัเจนในส่ิงท่ีจะด าเนินการให้
บรรลุวสิัยทศัน์นั้น 

(5)  

เป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นกลยทุธ์มีความสอดคลอ้งและ
สนบัสนุนต่อกลยทุธ์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีชดัเจน 
 
 

(5)  

ความมุ่งมัน่อนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อใหบ้รรลุ
วสิัยทศัน์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศกัยภาพของ
พื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยทุธศาสตร์  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค ์
ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย กลยทุธ์ จุดยนืทางยทุธศาสตร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีความชดัเจน น าไปสู่การท าโครงการพฒันา
ทอ้งถ่ินในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดงักล่าว 

(5)  
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ประเด็นการ
พจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

3.ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยทุธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 

 
ความเช่ือมโยงองคร์วมท่ีน าไปสู่การพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 Thailand 4.0 แผนพฒันาภาค/แผนพฒันา
กลุ่มจงัหวดั /แผนพฒันาจงัหวดัยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั และยทุธศาสตร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 
(5) 

 

รวมคะแนน 100  

 
 

 
ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จะตอ้งมีการ

ติดตามและประเมินผลโครงการขององคก์รปกครองสวนทอ้งถ่ินเพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  และแกไ้ข
เพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน จะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
โดยด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในหกสิบวนั นบัแต่วนัท่ีประกาศใชง้บประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวนัท่ี 15  พฤษภาคม  2562  
เร่ือง  ซกัซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
มีรายละเอียด  ดงัน้ี 

4.2.1  แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น  

ประกอบดว้ย 
     2.1  การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 คะแนน 
     2.2  การประเมินผลการน าแผนพฒันาทอ้งถ่ินไปปฏิบติัในเชิงปริมาณ  10   คะแนน 
     2.3  การประเมินผลการน าแผนพฒันาทอ้งถ่ินไปปฏิบติัในเชิงคุณภาพ  10   คะแนน  
     2.4  แผนงานและยทุธศาสตร์การพฒันา  10  คะแนน  
     2.5 โครงการพฒันา  60  คะแนน   ประกอบด้วย 

     (1)  ความขดัเจนของข่ือโครงการ   5   คะแนน 
     (2)  ก าหนดวตัถุประสงคล์อดคลอ้งกบัโครงการ   5   คะแนน 
     (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณไต ้
            ถูกตอ้ง    5   คะแนน 
     (4) โครงการมีความสอดคลอ้งกปัแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20  ปี     5  คะแนน 

4.2 การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
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     (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งขาติ ฉบบัท่ี 13     5  คะแนน 
      (6) โครงการมีความสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0    5   คะแนน 
      (7) โครงการลอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์จงัหวดั   5  คะแนน 
      (8)  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างใหป้ระเทศชาติมัน่คง มัง่คัง่  
             ย ัง่ยนีภายใตห้ลกัประชารัฐ    5  คะแนน 
      (9)  งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5  คะแนน 
      (10)  มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธีิการงบประมาณ   5  คะแนน  

        (11)  มีการก าหนดตวัข้ีวดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ      
5   คะแนน 

     (12)  ผลท่ีคาดวา่จะไตรั้บ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 5  คะแนน  

คะแนนรวม 100  คะแนน เกณฑท่ี์ควรไตเ้พื่อให้เกิดความสอดคลอ้งและขบัเคล่ือน การ
พฒันาทอ้งล่ืนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งล่ืน ไม่ควรนอ้ยกวา่ร้อยละ 80  (80 คะแนน) 

4.2.2 แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 

1.  การสรุปสถานการณ์การพจิารณา 10 

2.  การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3.  การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพจิารณา 10 

5.  โครงการพฒันา  ประกอบด้วย 60 
      5.1  ความชดัเจนของช่ือโครงการ (5) 
      5.2  ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ (5) 
      5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณไดถู้กตอ้ง (5) 
      5.4  โครงการมีความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
      5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
      5.6  โครงการมีความสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0 (5) 
      5.7  โครงการสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์จงัหวดั (5) 
      5.8  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างใหป้ระเทศชาติมัง่คง มัง่คัง่  
            ย ัง่ยนื ภายใตห้ลกัประชารัฐ 

(5) 

      5.9 งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
      5.10  มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธีิการงบประมาณ (5) 
      5.11  มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลคาดวา่ท่ีจะไดรั้บ (5) 
      5.12  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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4.2.3 แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

1. การสรุป
สถานการณ์การพฒันา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายทุธศาสตร์ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน (ใชก้ารวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจยัและ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพฒันา อยา่งนอ้ยตอ้ง
ประกอบดว้ยการวเิคราะห์ศกัยภาพดา้นเศรษฐกิจ, ดา้นสังคม, 
ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม) 

10  

2. การประเมินผลการ
น าแผนพฒันาท้องถิ่น
ส่ีปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีตวัเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ดัผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวดัจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนัง่
เองวา่เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไม่จ  านวนท่ีด าเนินการ
จริงตามท่ีไดก้ าหนดไวเ้ท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการไดมี้
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายไดต้ามหลกัประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพฒันาทอ้งถ่ินตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนด
ไว ้
2) วเิคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
น าแผนพฒันาท้องถิ่น
ส่ีปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใชเ้พื่อวดัค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความตอ้งการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึ่งพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วสัดุ ครุภณัฑ ์การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลกัษณะถูกตอ้ง คงทน ถาวร สามารถใชก้ารไดต้าม
วตัถุประสงคห์รือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบติัราชการตามท่ีบรรลุวตัถุประสงค ์ 
และเป้าหมายของแผนปฏิบติัราชการตามท่ีไดรั้บงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วเิคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  
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ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

4. แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพฒันา 

1) วเิคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดา้นต่างๆ มีความสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จดัท าโครงการพฒันาทอ้งถ่ินโดยใช ้SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลกัการบูรณาการ (Integration) กบัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีมีพิน้ท่ีติดต่อกนั 
2) วเิคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดา้นต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน หลกัประชารัฐ 

10  

5. โครงการ
พฒันา 
5.1 ความ
ชดัเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
5.2 ก าหนด
วตัถุประสงค์
สอดคลอ้ง
กบัโครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความชดัเจน
น าไปสู่การ
ตั้งประมาณ
ไดถู้กตอ้ง 

5. โครงการ
มีความสอด 
คลอ้งกบั 
แผนยทุธ 
ศาสตร์ 20 ปี 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการท่ีมีวตัถุประสงคส์นองต่อยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและด าเนินการเพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตาม
วสิัยทศัน์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีก าหนดไว ้ช่ือโครงการมี
ความชดัเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อ่านแลว้เขา้ใจไดว้า่จะพฒันาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

 

มีวตัถุประสงคช์ดัเจน (clear objective) โครงการตอ้งก าหนด
วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคลอ้งกบั
หลกัการและเหตุผล วธีิการด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มี
ความเป็นไปไดช้ดัเจน มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพท่ีอยากใหเ้กิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีตอ้งไปใหถึ้งเป้าหมาย
ตอ้งชดัเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยา่งไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ใหช้ดัเจนวา่โครงการน้ีจะท าท่ีไหน เร่ิมตน้ในช่วงเวลาใดและจบลง
เม่ือไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม 
ใหบ้อกชดัลงไปวา่ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลกั ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

(5)  

โครงการสอดคลอ้งกบั (1) ความมัน่คง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขนั (3) การพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกนัทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (6) การปรับสมดุลและพฒันา
ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อใหเ้กิดความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื 

(5)  
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ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันา
เศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัท่ี 12 โดย (1) ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยดึคนเป็นศูนยก์ลางพฒันา (3) ยดึวสิัยทศัน์ภายใตย้ทุธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (4) ยดึเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยดึ
หลกัการน าไปสู่ปฏิบติัใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิอยา่งจริงจงัใน 5 ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใตแ้นวทางการ
พฒันา (1) การยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนัและการหลุดพน้กบั
ดกัรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง (2) การพฒันาศกัยภาพคนตาม
ช่วงวยัและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวยัอยา่งมีคุณภาพ 
(3) การลดความเล่ือมล ้าทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (6) การบริหาร
ราชการแผน่ดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
  

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคลอ้งกบั 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลกัษณะหรือสอดคลอ้งกบัการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือน
ดว้ยนวตักรรม ท านอ้ย ไดม้าก เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิตสินคา้ 
โภคภณัฑไ์ปสู่สินคา้เชิงนวตักรรม (2) เปล่ียนจากการขบัเคล่ือน
ประเทศดว้ยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขบัเคล่ือนดว้นเทคโนโลย ี
ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (3) เปล่ียนจากการเนน้ภาค
การผลิตสินคา้ไปสู่การเนน้ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ี
เติมเตม็ดว้ยวทิยาการ ความคิดสร้างสรรค ์นวตักรรม 
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการวจิยัและพฒันาแลว้ต่อยอด
ความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ดา้นการเกษตร
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วฒันธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.โครงการพฒันา
(ต่อ) 
5.7 โครงการ
สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์จงัหวดั 
 

โครงการพฒันาทอ้งถ่ินมีความสอดคลอ้งกบัหว้งระยะเวลาของ
แผนพฒันาจงัหวดัท่ีไดก้ าเนิดข้ึน เพื่อขบัเคล่ือนการพฒันา
ทอ้งถ่ินเสมือนหน่ึงการขบัเคล่ือนการพฒันาจงัหวดั ซ่ึงไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกนัได ้นอกจากน้ีโครงการ
พฒันาทอ้งถ่ินตอ้งเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกนั
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดัท่ีไดก้ าหนดข้ึนเป็นปัจจุบนั 

(5)  
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ประเด็น 

การพจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม 

คะแน
นทีไ่ด้ 

5.8 โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้าง
ใหป้ระเทศชาติ
มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื 
ภายใตห้ลกัประชา
รัฐ 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใตพ้ื้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได ้เป็นโครงการท่ีประชาชนตอ้งการเพื่อใหเ้กิด
ความย ัง่ยนื ซ่ึงมีลกัษณะท่ีจะใหท้อ้งถ่ินมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื 
เป็นทอ้งถ่ินท่ีพฒันาแลว้ดว้ยการพฒันาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5)  

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคลอ้งกบั
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพฒันาจะตอ้งค านึงถึงหลกัส าคญั 5 ประการ
ในการจดัท าโครงการไดแ้ก่ (1)ความประหยดั (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยติุธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตอ้งตาม
หลกัวธีิการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพฒันาตอ้งให้สอดคลอ้งกบัโครงการ
ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการทางช่าง หลกัของราคากลาง ราคากลาง
ทอ้งถ่ิน มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจกัษ ์

(5)  

5.11 มีการก าหนด
ตวัช้ีวดั (KPI) และ
สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละผล
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 

มีการก าหนดตวัช้ีวดัผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอนัเกิดจาก
ผลของวตัถุประสงคท่ี์เกิดท่ีส่ิงท่ีไดรั้บ (การคาดการณ์ คาดวา่จะ
ไดรั้บ) 

(5)  

5.12 ผลท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

ผลท่ีไดรั้บเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดจ้ริงจากการด าเนินการตามโครงการพฒันา
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้การได้ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตอ้ง
เท่ากบัวตัถุประสงค์หรือมากกวา่วตัถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวตัถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วดัและประเมินผลดบัของความส าเร็จได ้ 
(3) ระบุส่ิงท่ีตอ้งการด าเนินงานอย่างชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด
และสามารถปฏิบติัได ้(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5)  

รวมคะแนน 100  
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ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ก็เพื่อ

ใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา  เป็นแนวทางในการบริหารพฒันาท้องถ่ินให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไ้ขปัญหาให้กบัประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2548 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 เป็นการสรุปผลในภารวมของทอ้งถ่ิน  เป็น
การติดตามผลการน ายทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  วา่เกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
อยา่งไร  ซ่ึงสามารถวดัผลไดท้ั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดงัน้ี 

(1)  การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1.1)  การวดัผลในเชิงปริมาณ (Quantity) 

ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัประจนั ไดด้ าเนินการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินข้ึนมาเพื่อ
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาต าบลวงัประจนัให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด
ในการแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชน  ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินนั้นจะตอ้งมีการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 6  ขอ้ 29 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559  ขอ้ 13  และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง  (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 12 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพฒันาเป็นผูด้  าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  เพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  และ
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนใน
ทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าว  และต้องปิด
ประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  โดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี   
 

โดยเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
1) แบบที ่ 1  แบบช่วยก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2) แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3) แบบที ่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
4) การติดตามและประเมินผลดว้ยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

  

4.3 สรุปผลการพฒันาท้องถิ่นในภาพรวม 

http://www.dla.go.th/
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(1.2) การวดัผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
         การวดัผลเชิงคุณภาพ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัประจนัใชก้ารส ารวจความพึงพอใจ

ในการวดัผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี้การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึง
พอใจท าใหท้ราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินความพงึพอใจ  มีดังนี้ 
1) แบบที ่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วน 

ทอ้งถ่ินในภาพรวม 
2) แบบที ่ 3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อผลการด าเนินงานขององค ์

การบริหารส่วนต าบลวงัประจนัในแต่ละยทุธศาสตร์ 
 (2)  ระเบียบการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวงัประจันได้แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2548  และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง  (ฉบบัท่ี 3)  พ.ศ.2561  ซ่ึงประกอบดว้ย 

(1) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 
(4) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 
 (5) ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหน่ึง
คนท าหนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  ให้มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจไดรั้บการคดัเลือกอีก
ได ้ โดยมีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 

1. ก าหนดแนวทางวธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  เพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบหา้วนั 
นบัแต่วนัท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลา
ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  โดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นควร 

ขอ้ 30  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาได ้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างขอ้ก าหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

2. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัขอ้ก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
3. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
4. ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

5. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการ
พฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักล่าวและตอ้งปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั โดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

(3)   วธีิการติดตามและประเมินผล 
1) การติดตามและประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน โดยตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผลก่อนด าเนินการโครงการว่าคุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ทั้งในขณะด าเนินการตามโครงการเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที และหลังส้ินสุดโครงการเป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมินว่าโครงการประสบ
ความส าเร็จตามแผนท่ีวางไวห้รือไม่ ไดผ้ลผลิตตามวตัถุประสงคแ์ละคุม้ค่าของผลการด าเนินงานเพื่อตดัสิน
วา่ควรจะขยาย ปรับปรุง หรือส้ินสุด หรือด าเนินการต่อเน่ืองในปีต่อไป 

2) จดัท าระบบฐานขอ้มูลการพฒันาตามยุทธศาสตร์ในแต่ละดา้นเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน
พฒันาในแต่ละปี ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัความจริง โดยแยกตามยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลวงัประจนัทั้ง  7  ดา้น  ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พฒันาคุณภาพชีวติประชาชนใหเ้กิดความย ัง่ยนื สังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐานท่ีทนัสมยั 
ยุทธศาสตร์ที ่4 อนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างความเขม้แขง็ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจใหม้ัน่คงอยา่งย ัง่ยนื 
ยุทธศาสตร์ที ่6 พฒันาการท่องเท่ียวอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื 
ยุทธศาสตร์ที ่7 พฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
3) การติดตามและประเมินผล ก าหนดใหมี้ตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานในแต่ละเร่ืองโดยใหมี้การ 

วดัผลเพื่อวดัคุณค่าของโครงการและผลการพฒันาท่ีเกิดข้ึนใน 3 ระดบั 
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ผลงาน ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา ความตอ้งการ ตามเป้าหมายของ

งาน/โครงการ 
ผลลพัธ์ ไดแ้ก่ ผลท่ีตามมา ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีแสดงถึงการบรรลุความส าเร็จของงานท่ีเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ไดแ้ก่ การประเมินผลท่ีไดจ้ากผลของโครงการทั้งท่ีคาดหวงัและไม่ได ้คาดหวงั ซ่ึงเป็น

ผลทางบวกและทางลบ เพื่อน าไปประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ  เช่น ยกเลิก หรือด าเนินการต่อไป 
4) ให้มีองค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน

ยทุธศาสตร์การพฒันา ดงัน้ี 
องค์กรให้ค าแนะน า ปรึกษาและติดตามประเมินผล 
- คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัประจนั 
- คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัประจนั 
องค์กรทีม่ีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
สนับสนุนให้องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล ได้แก่ ภาครัฐ เอกชน

สถาบนัการศึกษา ผูน้ าชุมชนและประชาชน โดยติดตามและประเมินผลในภาพรวมวา่ 
- การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ไดน้ ากรอบแนวทางติดตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ไปสู่

การปฏิบติัมากนอ้ยเพียงใด 
- สภาพการพฒันาเป็นไปตามความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบหรือไม่ 
- ประชาชนไดรั้บประโยชน์คุม้ค่าหรือไม่ 
- ครอบคลุมภารกิจการพฒันาในทุก ๆ ดา้นหรือไม่ 

(4)  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยค านึงถึง

ความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน / โครงการ ในขณะท่ีการประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
เม่ือด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้และก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลอยา่งนอ้ยแผนงาน /โครงการละ 1 คร้ัง และประเมินผลแผนงาน / โครงการในภาพรวมอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง (ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี)  แลว้รายงานผลการประเมินผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินให้ประชาชนใน
ทอ้งถ่ินไดท้ราบโดยทัว่กนั 
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นอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นใน๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นใน 

4.4.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (1)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลวงัประจนั อนั

ไดแ้ก่  ภยัแลง้  วาตะภยั  น ้าท่วม  อคัคีภยั  ท่ีเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี  เกิดความเสียหาย
ทั้งชีวิตและทรัพยสิ์น  แนวทางการแกไ้ข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกนั  ก่อนเกิดเหตุ  ระหวา่ง
เกิดเหตุ หลงัเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จดัตั้งศูนยช่์วยเหลือ
ประชาชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพื่อสามารถด าเนินการไดท้นัท่วงที   

  (2)  ปัญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน  เกิดจากสัตว ์ ท่ีส่งผลอนัตราย หรือคร่าต่อชีวิต
ประชาชน  และสัตวต่์างๆ ในต าบล  ซ่ึงไดแ้ก่  โรคไขห้วดัใหญ่  ไขห้วดันก  โรคมือ เทา้ ปาก  ท่ีเกิดข้ึนกบั
เด็กๆ  โรคพิษสุนขับา้  แนวทางการแกไ้ขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพนัธ์  รณรงคก์ารป้องกนั  ลงพื้นท่ี
ระงบัการเกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   

  (3)  ปัญหาประชาชนมีรายไดน้อ้ย  การศึกษาต ่า  ประชาชนในต าบลย ังมีคนรายได้
นอ้ย มีหน้ีสินเยอะไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแกไ้ขปัญหา  ให้ความรู้เก่ียวกบั
การประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชน ซ่อมแซมบ้านคนจน  ผูมี้รายได้น้อย  
ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจดับริการสาธารณด้านการศึกษา การจดัตั้ งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ใหก้บัเด็กนกัเรียน  จา้งเด็กนกัเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได ้  

  (4)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพื้นท่ียงัไม่พบว่ามีการคา้ยาเสพติด และยงัไม่พบ
รายงานวา่มีผูติ้ดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกนั  มีแนวทางการป้องกนั  โดยการลงพื้นท่ีคน้หา  การรณรงค์
ป้องกนั  การใหค้วามรู้กบัประชาชนไดท้ราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (5)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เน่ืองจากในต าบลด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บา้นยงัเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนล่ืน เป็นหลุม
เป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ การคมนาคมล่าชา้ แนวทางการ
แกไ้ข  จดัท าแผนงาน โครงการกอ้สร้างถนนในเส้นทางส าคญั  พิจารณาเสนอสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 

(6)  เกิดการพฒันาท่ีล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินตอ้งผา่นกระบวนการหลายขั้นตอน สลบัสับซอ้น 

  (7)  ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหน่ายกบักระบวนการจดัท าแผนท่ีมีความยุ่งยาก
มากข้ึน 

(8)  ปัญหาอาจไม่ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งตรงจุดเพราะขอ้จ ากดัของระเบียบกฎหมายท่ี
ท าไดย้ากและบางเร่ืองอาจท าไม่ได ้

      ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ช้ีว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร 
ภาคเอกชนจะพฒันา เติบโตและอยู่รอดไตต้อ้งมีการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 
ภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

 

4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต 
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1) ส่ิงแวดลอ้มดา้นการเมือง(Political Environment) 
2) ส่ิงแวดลอ้มดา้นเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
3) ส่ิงแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) ส่ิงแวดลอ้มดา้นวทิยาการใหม่ๆ (Technology) 

        1) การปรับตวัใหเ้ชา้กบัการเมือง(Political Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง  
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบนั อาจแบ่งระดบัการเมืองออกไดเ้ฟ้น 2 ระดบั 

ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถ่ิน การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล 
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดบัทอ้งถ่ินนั้นยงัสามารถแบ่งแยกยอ่ยออก
ไต ้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ.  เทศบาล หรือ อบต. หรือแมก้ระทัง่การเมืองในระดบัหมู่บา้นท่ี 
จะตอ้งมีการเลือกตั้งผูใ้หญ่บา้นโดยราษฎรในหมู่บา้นนั้นๆ  เป็นตน้ 

     ในสภาพขอ้เท็จจริงปัจจุบนัและผลงานวิจยัต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้ง ต่างช้ีว่าการเมืองในระดบัชาติ ยงัมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดบัทอ้งถ่ินอยูห่ลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดบัทอ้งถ่ินตอ้งอาศยัภาพลกัษณ์ 
ของพรรคการเมืองระดบัชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายงัองคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยเลือกใหเ้ฉพาะทอ้งถ่ินท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกบักบัราชการส่วนกลาง  เป็นตน้ 

     ในอนาคต อ านาจหน้าท่ีและบทบาทของนักการเมืองท้องถ่ินและข้าราชการท้องถ่ินจะเป็น 
อยา่งไรนั้น ส่วนหน่ึงก็ข้ึนอยูก่บัส่ิงแวดลอ้มทางการเมืองโดยเฉพาะอยา่งยิง่อิทธิพลจากการเมืองระดบัชาติซ่ึง 
ถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐท่ีมีต่อ อปท. ซ่ึงมกัสลบัสับเปล่ียนกนัเป็น 2 กรณี กล่าวคือการรวมอ านาจ 
การปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้ น  ผู ้ที จะ 
ปฏิบติังานใน อบต. จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งทราบความเคล่ือนไหวของนโยบายรัฐอยูต่ลอดเวลา เพื่อบริหารจดัการ 
อปท.ให้เขา้กบัสภาวการณ์ดังกล่าวท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

     ในส่วนของปัจจยัการเมืองระดบัทอ้งถ่ินดว้ยกนัเองนั้น ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งเขา้ใจ บทบาท
หน้าท่ีของตนเอง ซ่ึงโดยหลกัการแลว้การตดัสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าท่ีของฝ่ายการเมือง ทอ้งถ่ิน 
ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคล่ือนไหวและการเปล่ียนแปลงของการเมืองท้องถ่ินในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. 
เทศบาล อบต. และระดบัหมู่บา้น เพราะการเมืองทอ้งถ่ินเหล่าน้ีมีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั และจะตอ้งมี 
ผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางออ้ม ขา้ราชการทอ้งถ่ินควรพยายามปรับขอ้เท็จจริงในทอ้งถ่ินให้เขา้กบั 
ระเบียบกฎหมายของรัฐ ซ่ึงในบางคร้ังระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของ คนในทอ้งถ่ินก็ตอ้งเป็นหนา้ท่ีของขา้ราชการทอ้งถ่ิน ท่ีจะประยกุตใ์ชก้ฎหมาย ให้สามารถใชไ้ดจ้ริงตาม
สภาพ และบริบทแวดล้อมของทอ้งถ่ินนั้นๆ จึงจะไตช่ื้อว่าเป็นนักบริหารการเปล่ียนแปลง(Change Agent) 
อยา่ง แทจ้ริง 

2) การปรับตัวเข้ากบัเศรษฐกิจ (Economic Environment) ทีเ่ปลี่ยนแปลง 
เม่ือสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มข้ึนเป็นสาเหตุของ 

ปัญหาอ่ืนๆ ท่ีกระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด  ปัญหาประชาชนเรียกร้อง ในส่ิงท่ี
สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้มากกวา่ส่ิงท่ีแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งย ัง่ยืน  เช่น ตอ้งการผา้ห่มกนัหนาวฟรี เส้ือ
กนัหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็นตน้ ซ่ึงสวนทางกบัระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่าง 
เขม้ขน้ของส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน ท่ีพยายามจ ากดัขอบเขตการดดัสินใจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ใน เร่ืองของการแจกของใหแ้ก่ราษฎร 

อีกปัญหาน่ิงประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกบั อปท. เพราะตอ้งเอาเวลาไป 
ท างานหาเงินเพื่อปากทอ้งของตนเองก่อน หรือบางคร้ังอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแลว้ไปลงคะแนนเสียง 
เลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเขม้แขง็ใหก้บันโยบายประชานิยมไป 
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โดย ปริยายซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลกัษณะนิสัยการ
พึ่งพิงรัฐ อยูต่ลอดเวลาของประชาชน  เป็นตน้ 

ดงันั้น การสร้างกระบวนทศัน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลกั ‘'ตนเป็น
ท่ีพึ่งแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นส่ิงส าคญัท่ีนกับริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจท่ี
จะส่งเสริมและพฒันาในประเด็นน้ี 

3) การปรับตัวเข้ากบัสังคม (Social Environment) ทีเ่ปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น การปฏิบติังานใน

แต่ ละพื้นท่ีก็ตอ้งเผชิญกบัสภาพทางสังคมและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั  

      สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผูบ้ริหารท้องถ่ินอาจมีแนวโน้มท่ีจะตัดสิน
ก าหนด นโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพี่น้องของตน กลุ่มอ่ืนท่ีแท้การเลือกตั้ งเม่ือไม่ได้รับการ
ตอบสนองก็หาทาง โจมตี ก่อให้เกิดความขัดแยง้ท่ีรุนแรงข้ึนในสังคมท้องถ่ินมากกว่าในอดีต  ดังนั้ น 
บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นท่ี จะตอ้งเขา้ใจผลกระทบท่ีมาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ินท่ีส่งผล
โดยตรงต่อความสามคัคีในสังคม ทอ้งถ่ินยคุปัจจุบนั ตอ้งมีความสามารถบริหารงานบนความขดัแยง้ในสังคม 
เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศ ไทยท่ีจะมีคนท่ีชอบสิงท่ีเหมือนๆ กนัไดห้มด การปฏิบติังานทุกอยา่งยอ่มมี
การเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญเพียงแต่ว่าจะ
สามารถลดระดบัหรือแกไ้ขความขดัแยง้ท่ีรุนแรงนั้นไดอ้ยา่งไร 

4) การปรับตัวเข้ากบัวทิยาการใหม่ๆ (Technology )ทีเ่ปลีย่นแปลง 
ในปัจจุบนักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินมีนโยบายส่งเสริมการพฒันาบุคลากรโดยการ 

ฝึกอบรมอยูเ่ป็นประจ า เช่น การผีกอบรมการใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจดัท าเวบ็ไซต ์
องค์กร เป็นตน้ ประกอบกบักรมส่งเสริมฯ  มีเวบ็ไซต์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ท่ีจ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานของ อปท. ท่ีปรับปรุงให้ทนัสมัยอยู่เสมอ  เช่น การเผยแพร่หนังลือสั่งการต่างๆผ่านช่อง
ทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์  เป็นตน้  หากพนกังานทอ้งถ่ินใหค้วามส าคญัในการอ่านหนงัลือสั่งการของ
กรมส่งเสริมฯ ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไม่ขดัต่อ
ระเบียบ กฎหมาย หนงัสอสั่งการท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูต่ลอดเวลา 

4.4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
(1)  ข้อสังเกต   
จากการส ารวจขอ้มูล การลงพื้นท่ีในต าบล จะเห็นวา่ประชาชนยงัมีปัญหาท่ีจะตอ้ง

ด าเนินการแกไ้ขอยู่มาก ดงัน้ี  ดา้นการศึกษา  สาธารณสุข  ความมัง่คงปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  การ
ศาสนาศิลปวฒันธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผ่อนหย่อนใจ  สวสัดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม การพฒันาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น ้าประปา/แหล่งน ้าเพื่ออุปโภค – บริโภค  ดา้น
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล จากปัญหาดา้นต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแกไ้ขปัญหา
เองไดจึ้งตอ้งเสนอให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแกไ้ข ท าให้มีการเสนอโครงการเขา้มาเป็นจ านวนมาก  ซ่ึง
งบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นมีจ ากดัไม่เพียงพอต่อการจดัการได ้
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(2)  ข้อเสนอแนะ   

        1) ปัญหาต่างๆ ท่ีถูกเสนอมายงัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  นั้น ควรน ามา
พิจารณาจดัล าดบัความส าคญัโดยประชาคมทอ้งถ่ิน  ซ่ึงมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปดว้ย  คณะกรรมการ
พฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  ผูน้  าหมู่บา้น  ตวัแทนส่วนราชการ  รัฐวสิาหกิจ  
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ประชาชนทัว่ไป ร่วมกนัพิจารณาจดัล าดบัความส าคญัของโครงการ  และพิจารณา
บรรจุเขา้แผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป  กรณีโครงการท่ีเกินศกัยภาพก็ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเสนอขอรับ
การสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 

                  2) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณ
รายจ่ายใหส้ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนั้น   

                     3) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและ
เหมาะสมกบัภารกิจแต่ละดา้นท่ีจะตอ้งด าเนินการ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่าย
รายการใหม ่

(3)  ผลจากการพฒันา   
      จากการพฒันาท่ีผา่นมาพบวา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดแ้กไ้ขปัญหาให้กบัประชาชน

ไดใ้นหลายเร่ือง  และครอบคลุมทุกดา้น  มีผลการประเมินอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยงั
มีปัญหาท่ีจะตอ้งแกไ้ขต่อไป  ไม่วา่จะเป็นดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ียงัมีการเผาหญา้ ออ้ย ตอขา้วในช่วงเวลาเก็บเก่ียว  
การเล้ียงสัตว ์ววั  แพะ เป็ด ไก่  ท่ีส่งกล่ินเหม็นร าคาญ  การปล่อยน ้าเสียจากผูป้ระกอบการรับซ้ือน ้ ายางพารา
ในพื้นท่ี  ท่ีส่งกล่ินเหม็น เส้นทางคมนาคมท่ีเป็นถนน คสล.ยงัไม่ครอบคลุม  ผลการพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในปีท่ีผา่นมา สรุปไดด้งัน้ี 

ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ทีด่ าเนินการ 

1 โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ 0 
2 โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียนและศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 279,383.80 
3 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวนั ศพด.) 441,860.00 
4 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจดัการเรียนการสอน) 259,469.00 
5 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัใหโ้รงเรียน 1,024,680.00 
6 โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนขับา้ ฯ 2,400.00 
7 โครงการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด 0 
8 เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ 2,072,500.00 
9 เบ้ียยงัชีพคนพิการ 889,800.00 
10 โครงการเงินส ารองจ่าย(กรณีเกิดภยัพิบติัธรรมชาติ) 687,625.34 
11 โครงการใหบ้ริการการแพทยฉุ์กเฉินเบ้ืองตน้ 28,919.85 
12 โครงการพฒันาสตรีและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของครอบครัว 12,250.00 
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ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ทีด่ าเนินการ 

13 โครงการส่งเสริมใหค้วามรู้เก่ียวกบัสิทธิและหนา้ท่ีเด็กและเยาวชน ต.วงัประจนั 9,650.00 

14 โครงการเยีย่มบา้นแลเมืองผูสู้งอายุ 0 

15 โครงการพฒันาศกัยภาพชมรมผูสู้งอายุ 0 

16 โครงการส่งเสริมอาชีพส าหรับประชาชนต าบลวงัประจนั 0 

17 สมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบลวงัประจนั 60,000.00 

18 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 0 

19 โครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินและบุรณาการร่วมกบัแผนชุมชน 1,514.00 

20 โครงการปรับปรุง Website อบต. 70,962.40 

21 
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบติัการจิตอาสาภยัพิบติัประจ าองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลวงัประจนั 

64,000.00 

22 โครงการฝึกอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัเบ้ืองตน้ 5,000.00 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสัสดีเช่ือมนาหวัเมือง หมู่ท่ี 2 719,000.00 

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมู่ท่ี 3 576,000.00 

25 โครงการปรับปรุงถนนหินผเุป็นถนนหินลุก สายเลียบเขา หมู่ท่ี 1-2 479,000.00 

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเปลวโตะ๊แหนด - ทุ่งหญา้วงัประ 1,350,000.00 

27 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอนุคีรี – เปลวโตะ๊แหนด หมู่ท่ี 3 
(ส่วนท่ีเหลือ) 

383,000.00 

28 โครงการบุกเบิกถนนหินผ ุสายหนา้ถ ้าโตนดิน หมู่ท่ี 4 280,807.00 

29 
อุดหนุนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี  1  เพื่อด าเนินโครงการ 
ตามพระราชด าริ 

20,000.00 

30 
อุดหนุนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี  2  เพื่อด าเนินโครงการ 
ตามพระราชด าริ 

20,000.00 

31 
อุดหนุนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี  3  เพื่อด าเนินโครงการ 
ตามพระราชด าริ 

20,000.00 
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ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ทีด่ าเนินการ 

32 
อุดหนุนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี  4  เพื่อด าเนินโครงการ 
ตามพระราชด าริ 

20,000.00 

33 โครงการจดังานฮารีรายอ 0 

34 โครงการประเพณีเปิดปอซอ (ละศิลอด) 0 

35 โครงการจดังานวนัจ าปาดะและผลไมข้องดีเมืองสตูล 0 

36 โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณส านกังาน 0 

35 โครงการคลองสวยน ้าใส 0 

36 โครงการจดัการขยะ หมู่ท่ี 1- 4 394,164.00 

รวมงบประมาณ 10,171,985.39 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที ่ 1  การก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าช้ีแจง : แบบที ่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ  คร้ัง  หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา
ทอ้งถ่ินแลว้ 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัประจนั  อ าเภอควนโดน  จงัหวดัสตูล..... 

ประเดน็การประเมนิ 
มกีารด าเนินการ ไม่มกีาร

ด าเนินการ 

1. คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 
1.1  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
1.2  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
1.3  มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ   
1.4 มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
1.5  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา 

  

2.  การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมา
จดัท าฐานขอ้มูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
2.3  มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมิน
สถานภาพการพฒันาทอ้งถ่ิน 

  

2.4  มีการก าหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งท่ีสอดคลอ้งกบั 
ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 

  

2.5  มีการก าหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั 
ยทุธศาสตร์จงัหวดั 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   
2.8  มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันา   
2.10 มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
2.11 มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   
2.13 มีการทบทวนยทุธศาสตร์หรือไม่   

 



 
แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าช้ีแจง : แบบที ่2 แบบประเมินตนเอง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายใตแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี   
ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
       1.1  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน...องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัประจนั อ าเภอควนโดน จงัหวดัสตูล... 
       1.2  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
              (    )  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม  - ธนัวาคม)      (     )  ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม  -  มีนาคม) 
              (    )  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน -  มิถุนายน)                   (     )  ไตรมาสท่ี  3  (กรกฎาคม - กนัยายน) 

ส่วนที ่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
        2.1  จ  านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

       2.2. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี......................... 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ทีเ่สร็จ 

จ านวนโครงการ
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทีย่งัไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทีม่กีารยกเลกิ 

จ านวนโครงการ 
ทีม่กีารเพิม่เตมิ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.             
2.             
3.             
4.             
5.             
6.             
7.             

รวม             
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1  ........... ปีที่ 2 ........... ปีที่ 3 ........... ปีที ่4 ........... ปีที่ 5 ........... รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1             
2.             
3.             
4.             
5.             
6.             
7.             
รวม             



 
        2.3  การเบิกจ่ายงบประมาณปี ........................... 

ยุทธศาสตร์ 
งานปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       

รวม       
 
ส่วนที ่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
            3.1  โครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี .............................. 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่ายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      

รวม      
 

ส่วนที ่ 4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………….
.………………………………………..……………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 



 
แบบที ่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าช้ีแจง : แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว ้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง  ในเดือนธนัวาคมของทุกปี  ประกอบดว้ย  3  ส่วน  ดงัน้ี 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1.1  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                         
1.2  วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน           

ส่วนที ่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี..................... 
           2.1. ยทุธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผน และจ านวนโครงการท่ีไดป้ฏิบติั 

ยทุธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
 ร้อยละของ
โครงการตาม
แผนพฒันา 

จ านวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวน
โครงการ 
ท่ีไดป้ฏิบติั 

1. พฒันาคุณภาพชีวติประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื สงัคมสงบสุข    
2. พฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ    
3. การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทนัสมยั    
4. อนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน    
5. สร้างความเขม้แขง็ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจใหม้ัน่คงอยา่งย ัง่ยนื    
6. พฒันาการท่องเท่ียวอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื    
7. การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

   

รวม    
 
 

ส่วนที ่ 3  ผลกรด าเนินงาน 
 3.1 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม 

ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ    
5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในพ้ืนท่ี    
8)  ประโยชนท่ี์ประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    



 

      3.2 ผลการด าเนินงานในแต่ละยทุธศาสตร์ 

      ยทุธศาสตร์การพฒันา......................................(1-7) 

      1) ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เต็ม  10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อใหป้ระชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถ่ิน  
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

           2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดัท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวดัทีเ่ลือก 
 
หน่วย 

ผลการด าเนินการ 

ก่อน 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลงั 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิม่/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
 
 
 

 



 
แบบที ่ 3/3  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัประจัน 
                   ในภาพรวม 

ค าช้ีแจง : แบบที่ 3/3  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในภาพรวม โดยก าหนดใหมี้การเก็บขอ้มูลอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

ค าอธิบาย :  ใหผู้ท้  าแบบประเมินท าเคร่ืองหมาย ()     

1.  เพศ  (   )  ชาย   (   )  หญิง 

2.  อาย ุ  (   )  ต ่ากวา่  20  ปี  (   )  20 -30  ปี   (   )  31 – 40  ปี  
(   )  41 – 50  ปี   (  )   51-60   ปี   (   )  มากกวา่  60  ปี 

3.  การศึกษา (   )  ประถมศึกษา   (   )  มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                                                             
               (   )  ปริญญาตรี    (   )  สูงกวา่ปริญญาตรี       (  ) อ่ืนๆ  

4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวสิาหกิจ       (  ) คา้ขาย ธุรกิจส่วนตวั 
  (   )  รับจา้ง    (   )  นกัเรียน/นกัศึกษา       (  ) เกษตรกร  
          (   )  อ่ืนๆ  ระบุ................................................ 

 
ส่วนที ่ 2  ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวมมากน้อย
เพียงใด 

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม    

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ    

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน 

   

8)  การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    



 
แบบที ่ 3/4  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานของในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร 
                   ส่วนต าบลวงัประจัน 

ส่วนยทุธศาสตร์
.............................................................................................................................................................................   

ค าช้ีแจง  :  แบบที ่3/4                
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลวงัประจนัในการพฒันาและส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยทุธศาสตร์และ
ประเด็นการพฒันา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ...................................  
 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป   
ค าอธิบาย :  ใหผู้ท้  าแบบประเมินท าเคร่ืองหมาย ()     

1.  เพศ  (   )  ชาย   (   )  หญิง 

2.  อาย ุ  (   )  ต ่ากวา่  20  ปี  (   )  20 -30  ปี   (   )  31 – 40  ปี  
(   )  41 – 50  ปี   (  )   51-60   ปี   (   )  มากกวา่  60  ปี 

3.  การศึกษา (   )  ประถมศึกษา   (   )  มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                                                             
               (   )  ปริญญาตรี    (   )  สูงกวา่ปริญญาตรี       (  ) อ่ืนๆ  

4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวสิาหกิจ       (  ) คา้ขาย ธุรกิจส่วนตวั 
  (   )  รับจา้ง    (   )  นกัเรียน/นกัศึกษา       (  ) เกษตรกร  
          (   )  อ่ืนๆ  ระบุ................................................ 
 
ส่วนที ่ 2  ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัประจัน 

2.1 หากท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัประจนัใน
การพฒันาด้าน (ยุทธศาสตร์).................................. ......โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การ
บริหารส่วนต าบลวงัประจนั  เท่าใด 

ค าอธิบาย  :  1.  มีทั้งหมด  7  ยทุธศาสตร์   
  2.  แต่ละขอ้มี  10  คะแนน           
                     3.  ใหผู้ท่ี้ท  าแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละขอ้ไดต้ั้งแต่  0 -10  คะแนน 

 
 
 
 



 
แบบที ่ 3/4 

แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานของในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วงัประจัน 

1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา......................................(1 – 7) 

 

ความพงึพอใจ 
คะแนน 

( 10 คะแนน ) 
1.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อใหป้ระชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถ่ิน  
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

รวมคะแนน  

 
         2.  ผลการประเมินตามยุทธศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ระดับความพงึพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. พฒันาคุณภาพชีวติประชาชนใหเ้กิดความยัง่ยนื สงัคมสงบสุข    
2. พฒันาการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล เกิดผลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

   

3. การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐานท่ีทนัสมยั    
4. อนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน    
5. สร้างความเขม้แขง็ภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจใหม้ัน่คงอยา่งย ัง่ยนื    
6. พฒันาการท่องเท่ียวอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื    
7. การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

   

ภาพรวม    
 



 

7 

ปรับปรุงสถานท่ี
ท่องเที่ยว และ
ส่งเสริม ประชา 
สัมพันธ์ให ้
ประชาชนร่วมกัน
รักษาสภาพแวด 
ล้อมของสถานท่ี
ท่องเที่ยว 
 


