
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๖ เดือน 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน และได้
ก าหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวแล้วนั้น จึงรายงานผลการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ดังนี้ 
 

ประเด็น
ผลประโยชน ์

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร วิธีการด าเนินการ  
และมาตรการป้องกัน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 

๑. การจดัซื้อจัดจา้ง หัวหน้า/จนท.พัสดุ 
เลือกซื้อร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย 

๑. เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
๒. ปรับเปลี่ยนร้านค้า 
ในการจัดซื้อวัสด ุ

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ค. ๖๔– 
มี.ค. ๖๕ 

๑. จัดประชุมชี้แจงผู้มี
หน้ารับผดิชอบในการ
ประชุมประจ าเดือน เมื่อ
วันท่ี ๑๑ ม.ค. ๖๕ 
๒. การตรวจรับพัสดตุ้อง
มีการถ่ายภาพพัสดไุว้
เป็นหลักฐานประกอบ
ทุกครั้ง 
๓. มีการกระจายร้านคา้
โดยไม่ให้กระจุกกับร้าน
ใดร้านหนึ่งเพื่อป้องกัน
การผูกขาดร้านค้า 

๒. การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบคุคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองไดร้ับ
ผลประโยชน์เข้า
ท างาน 

๑. มีการประกาศรับสมัคร
และด าเนินการคดัเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
๒. กรรมการสอบต้องมี
ความเป็นกลาง 

ส านักปลดั ต.ค. ๖๔ – 
มี.ค. ๖๕ 

- ยังไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจากไม่มีการรับคน
ใหม่เข้าท างาน 

๓. การพิจารณา
ความดีความชอบ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

มีการพิจารณาใหส้ิทธิ
แก่คนสนิทใกล้ชิดเป็น
การส่วนตัว 

๑. ประกาศหลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
พิจารณาผลการปฏบิัติงาน
เป็นส าคญั 
๒. แต่งตั้งกรรมการกลั้น
กรองผลการประเมินและ
กรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 

ส านักปลดั ต.ค. ๖๔ – 
มี.ค. ๖๕ 

๑. ต้นรอบการประเมิน
ได้ประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. มีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเมื่อ
วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕
ก่อนการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพือ่เสนอ
ผู้บริหารให้ออกค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 
 

/การน าทรัพย์... 



-๒- 
 

ประเด็น
ผลประโยชน ์

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อน
อย่างไร 

วิธีการด าเนินการ  
และมาตรการป้องกัน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 

๔. การน า
ทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์
ส านักงานต่างๆ 
รถยนต์ อุปกรณ์
ไฟฟ้า มีด จอบ ฯลฯ 

๑. มีการท าทะเบียนควบคมุการ
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครดั   
๒. การเสรมิสร้างจิตส านึกในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 
๓. ตรวจสอบทรัพยส์ินของ
ราชการเป็นประจ าทุกวัน  
๔. มอบหมายเจ้าหนา้ที่ดูแลรักษา
ทรัพย์สินของราชการ                   

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ค. ๖๔ – 
มี.ค. ๖๕ 

๑. จัดท าค าสั่งเวรยาม
รักษาความปลอดภัย
สถานท่ีราชการและ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. เวรรักษาการณ์
ตรวจสอบทรัพย์สินให้
ถูกต้องครบถ้วนเป็น
ประจ าทุกวัน 
๓. ประชุมจี้แจงการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
๔. จัดท าทะเบียนคุม 

๕. การจดัประชุม 
ดูงาน สัมมนา 
ต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการมสีัมพันธ์ที่
ใกล้ชิดกับเจ้าของ
กิจการหรือผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องกับสถานท่ี 

๑. สถานท่ี มีความเหมาะสมกับ
งบประมาณ 
๒. วิทยาการมคีวามรูค้วาม
เหมาะสมกับงานหรือโครงการ
นั้นๆ 

ส านักปลดั ต.ค. ๖๔ – 
มี.ค. ๖๕ 

- ยังไม่มีการ
ด าเนินการ เนื่องจาก
ยังไม่ได้จัดโครงการ 

๖. การออก
ใบอนุญาตหรือการ
รับรองสิทธ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าท่ีมญีาติหรือ
คนรู้จักที่มายื่นขอ
ใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ 

๑. ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็นกลาง 
๒. จัดท าคูม่ือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ค. ๖๔ – 
มี.ค. ๖๕ 

๑. ประชุมชี้แจงแก่
เจ้าหน้าท่ี ในเรื่องการ
ไม่เลือกปฏิบัติแกผู่้มา
ติดต่อราชการในการ
ประจ าเดือนเมื่อวันท่ี 
๑๑ ม.ค. ๖๕ 
๒. แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ๑. การขาดประชุมของเจ้าหน้าที่ในแต่ละเดือน ท าให้รับทราบข้อชี้แจงหรือข้อสั่งการที่ผู้บริหารวาง
ไว้ไม่ทั่วถึงทุกคน 
 ๒. การหย่อนยานของเจ้าหน้าที่ต่อกฎระเบียบ หรือมาตรการต่างๆ  
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ผู้อ านวยการกองควรน าเรื่องที่ประชุมมาก าช าผู้ใต้บังคับบัญชาให้รับทราบอย่างทั่วถึง และถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 ๒. ผู้บังคับบัญชาต้องคอยก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ กฎระเบียบ อยู่เสมอ 


